Я рассматриваю наем в профессиональные услуги, как долгосрочное сотрудничество между компанией и субъектом, между новичком и командой, их совместный вклад во взаимовыгодное сотрудничество. В сопроводительном письме я сосредоточу внимание на самых надежных и важных навыках и опыте, которые лягут в основу успешного сотрудничества между компанией и мной, как профессионалом. 
В процессе совместной работы я рассчитываю приобрести ценные умения и навыки в управлении проектами и практических аспектах консультирования, обмениваться бесценным опытом с коллегами, разделять и поддерживать ценности компании. 
Я из тех, кто делает здесь и сейчас, не откладывая на завтра.

Работа в международном банке легла в основу моей профессиональной  компетенции, научила меня взаимодействовать с коллегами и клиентами для достижения целей компании. Также, работа в международном банке подарила мне огромный опыт общения с людьми, построения стратегий и тактик, распределения ролей в крупных структурах с целью пошагового достижения целей и развития бизнеса в рамках крупных компаний. В своей работе я использовал технологию каскадной модели в банковском деле для запуска новых и улучшения текущих проектов. А также, технологии оценки рисков, которые применимы в разных сферах деятельности.

Работа на позиции финансового директора и проектного менеджера в представительстве крупной швейцарской компании дала возможность работать более клиентоориентированно. А также,  дала опыт работы в небольшой команде, в которой скорость и качество решений влияют непосредственно на цели, поставленные в краткосрочной перспективе. Оперативная реализация данных целей позволяла успешно достигать поставленных задач. 
Это позволило приобрести необходимый опыт работы непосредственно с командой и удаленно со стейкхолдерами посредством различных методов коммуникации, позволяя найти решение, как простых задач, так и более сложных процессов. 


Вопреки тому, что у меня нет большого опыта в управлении проектами, я обладаю фундаментальными навыками, которые помогут мне взаимодействовать с заинтересованными сторонами и коллегами. 
Например, около 10-ти лет назад я организовал команду по сноубордингу, мы совершили много первых спусков в Кавказских горах и длительное время были самой признанной экстремальной командой Украины при содействии Northface и Jones. Это показывает, что я могу оказывать влияние и координировать действия людей даже в самой экстремальной ситуации.
В случае нехватки знаний в той или иной области, я повышаю уровень квалификации любыми доступными способами, используя  онлайн обучение на ресурсах Udemy и Courséra, проходя курсы иностранных языков и  повышения квалификации в необходимой сфере. 
 Я рад не только принимать, но и делиться методикой и умениями с коллегами и представителями клиентов. Иногда, людям бывает сложно делиться сакральными знаниями, и я их понимаю, но я из тех, кто получает удовольствие, передавая свои знания другим.
Также хочу добавить, что в каждой компании я организовывал сотрудников на различные корпоративные мероприятия.  Всегда пользовался авторитетом не зависимо от связей подчиненности и прекрасно ладил с людьми. Это давало мне возможность улучшать результат работы команды, используя максимально мягкий подход и делая процесс максимально понятным и прозрачным для всех участников.


Я твердо убежден, что мой опыт и навыки являются сильными предпосылками для роста в сфере управления проектами. Я хочу работать в IT-индустрии в качестве менеджера по проектам потому, что это возможность сотрудничать с лучшими экспертами в данной области на пике прогресса и внести свой вклад в данную сферу, возможность планировать крупные процессы с применением технологии Waterfall, динамично развивать продукт в среде Waterfall используя Agile-технологии.
 Работая со мной, вы получите ответственного, трудолюбивого сотрудника с четкими целями, небезразличного к срокам, объемам и бюджету проекта. 
Вместе мы достигнем самых амбициозных целей.

