	У зв’язку зі зміною законів в межах захисту персональних даних і та набуття чинності Регламенту Європейського Парламенту та Ради(ЄС) 2016/679 від 27 квітня 2016 року про захист фізичних осіб щодо обробки персональних даних та про вільний рух таких даних та скасування Директиви 95/46/ЄС (загальний регламент про захист даних) «RODO» повідомляємо, що:

1. Адміністратором персональних даних є --- ТзОВ

2. Фірма обробляє особисті дані для здійснення трудових відносин.

3. Надання даних є юридичним обов’язком і пов’язане з Трудовим кодексом.

4. Персональні дані Фірма буде обробляти протягом періоду, необхідного для виконання трудових відносин і протягом періоду і в обсязі, передбаченому чинним законодавством або для захисту потенційних претензій.

5. Фірма надає персональні дані суб’єктам в межах реалізації юридичних обов’язків /у тому числі Управлінню соціального страхування, Державній казначейській службі/,  суб'єктам, які надають послуги Фірмі та доставляють товари Фірмі в межах виконання зобов'язань, що випливають з трудових відносин.

6. Кожна особа, чиї персональні дані обробляються Фірмою, має право на доступ до своїх даних та їх виправлення, видалення або обмеження обробки, право на оскарження обробки, право на передачу даних.

7. Кожна особа, чиї дані обробляються, має право подати скаргу до наглядового органу, коли вважає, що обробка персональних даних, які її стосуються, порушує положення загального регламенту про захист персональних даних.
	W związku ze zmianą przepisów w zakresie ochrony osobowych i wejściem w życie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) „RODO” informujemy, że:
1. Administratorem Danych Osobowych jest --- Sp. z o.o.

2. Firma przetwarza dane osobowe w celu realizacji stosunku pracy. 

3. Podanie danych jest obowiązkiem ustawowym i wynika z Kodeksu Pracy.

4. Dane osobowe Firma będzie przetwarzała przez okres niezbędny dla realizacji stosunku pracy oraz przez okres i w zakresie niezbędnym wymaganym przez przepisy obowiązującego prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń.

5. Dane osobowe Firma udostępnia podmiotom w zakresie realizacji obowiązków ustawowych /m.in. Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych, Urzędowi Skarbowemu /, podmiotom Świadczącym usługi na rzecz Firmy oraz dostarczającym towary dla Firmy w zakresie realizacji obowiązków wynikających ze stosunku pracy.

6. Każdej osobie, której dane osobowe są przetwarzane przez Firmę, przysługuje prawo dostępu do swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Każda osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.



