Особливості охорони праці у компанії «Хайтек Сервіс»

Система управління охороною праці (СУОП) - це сукупність органів управління підприємством, які на підставі комплексу нормативної документації проводять цілеспрямовану, планомірну діяльність щодо здійснення завдань і функцій управління з метою забезпечення здорових, безпечних і високопродуктивних умов праці, запобігання травматизму та профзахворювань, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством з питань охорони праці [2].

Метою управління охороною праці є забезпечення безпеки, збереження здоров’я та працездатності людини під час трудової діяльності.

Служба охорони праці та екології  у компанії «Хайтек Сервіс». «Хайтек Сервіс» - молода, але одна із провідних компаній в сфері ІТ технологій, яка займається проблемами аутсорсингу та технічною підтримкою клієнтських баз. Вона є філіалом аналогічної компанії із головним центром управляння в Каліфорнії. На сьогодні, представницький офіс у Києві – це єдиний у своєму роді в Україні. Система управління охороною праці у «Хайтек Сервіс» розроблялася з урахуванням особливостей його виробничої діяльності і вписується в існуючу структуру й схему управління підприємством у цілому. Чисельність працівників компанії «Хайтек Сервіс» на кінець 2013 р. складає 58 осіб (тобто є більшою за встановлену законом межу у 50 працівників). Саме тому, згідно ст.15 Закону України "Про охорону праці" [4] та Типовому положенню "Про службу охорони праці" у «Хайтек Сервіс» для організації безпечного виконання виробничої діяльності створено службу охорони праці та екології.  Згідно Положенню "Про охорону праці у компанії «Хайтек Сервіс» Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо керівнику компанії Некрасовій Н.А. У кожному відділі є уповноважена посадова особа з питань охорони праці, пожежної безпеки та техніки безпеки.

Керівники та спеціалісти служби охорони праці підприємства за своїми посадами та заробітною платою прирівнюються до керівників і спеціалістів основних виробничо-технічних служб. Вони відповідають кваліфікаційним вимогам, зазначеним у Довіднику кваліфікаційних характеристик професій працівників (Випуск 1)"Професії працівників, які є загальними для всіх видів економічної діяльності", затвердженому наказом № 24 Міністерства праці та соціальної політики від 16 лютого 1998 року (зі змінами).

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, працівників служби охорони праці проводяться в установленому законодавством порядку під час прийняття на роботу та періодично один раз на три роки.

Працівники служби охорони праці підприємства в своїй діяльності керуються законодавством України, нормативно-правовими актами з охорони праці, колективним договором та актами з охорони праці, що діють на підприємстві [Положення "Про службу охорони праці компанії «Хайтек сервіс»].

Процес управління виконанням завдань охорони праці на підприємстві і в кожному підрозділі здійснюється керівником підприємства (підрозділу) шляхом послідовного виконання таких функцій управління: прогнозування і планування робіт з охорони праці; організація роботи; оперативне керівництво і координація; стимулювання; контроль, облік, аналіз роботи з охорони праці.

Прогнозування роботи з охорони праці на підприємстві і в його підрозділах здійснюється керівниками підприємства і його підрозділів на підставі аналізу причин травматизму та профзахворювань, а також шляхом збору пропозицій робітників та інженерно-технічних працівників, враховуючи вимоги нормативної документації, а також по результатах атестації і паспортизації умов праці, визначають необхідні заходи з охорони праці.

Серед функцій служби охорони праці відповідно з Положенням "Про охорону праці у компанії «Хайтек Сервіс», можна виділити наступні основні:

1. Розроблення спільно з іншими підрозділами підприємства комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці.

2. Проведення спільно з представниками інших структурних підрозділів і за участю представників професійної спілки підприємства перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

3. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами.

4. Проведення з працівниками вступного інструктажу з охорони праці.

5. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій, заподіяної ними шкоди.

6. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасної передачі їх до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком.

7. Організація забезпечення підрозділів нормативно-правовими актами та актами з охорони праці, що діють в межах підприємства, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань.

8. Участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року №1112; складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих місць працівників, які проходять обстеження з приводу наявності профзахворювань. У компанії «Хайтек Сервіс» чітко прописана, також, організація роботи служби охорони праці. Вона повинна здійснюватись відповідно до плану роботи та графіків обстежень, затверджених роботодавцем. Робочі місця працівників служби охорони праці повинні знаходитися в окремому приміщенні, забезпечуватись належною оргтехнікою, технічними засобами зв'язку і бути зручними для приймання відвідувачів [Положення "Про службу охорони праці компанії «Хайтек Сервіс»] [5].
Організація політики з гігієни та безпечних умов праці стосується всіх працівників підприємства та всіх відвідувачів території, виробничих або адміністративних приміщень, незалежно від мети відвідування.

Політика щодо охорони праці у компанії «Хайтек Сервіс» відповідає характеру і масштабів ризиків у сфері гігієни і безпеки праці підприємства.

Політика щодо охорони праці у компанії «Хайтек Сервіс» встановлює напрямок та визначає принципи діяльності, та мету відносно необхідного рівня відповідальності за стан охорони праці на підприємстві та перспективні плани по приведенню стану умов праці на робочих місцях у відповідності з нормативними актами про охорону праці за рахунок визначення технологічного процесу, обладнання, забезпечення належних умов праці в робочих приміщеннях (норми загальної, локальної вібрації, шуму, мікроклімату, освітленості, кондиціювання та вентиляції, ергономія) методом реконструкції, капітального ремонту, будівництвом і розширенням санітарно-побутових приміщень.

Політика в сфері охорони праці є основою діяльності компанії, включає наступні зобов’язання і спрямована на:

· комплексне розв'язання завдань охорони праці згідно вимог законодавства України та міжнародного стандарту OHSAS 18001:2007, економічної і соціальної політики, досягнень в галузі науки і техніки та охорони довкілля;

· створення належних, безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам та професійним захворювань;

· пріоритету життя і здоров'я працівників повної відповідальності керівників вищої та середньої ланки за створення належних, безпечних і здорових умов праці; 

· підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції вживання всіх заходів щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці;

· адаптацію трудових процесів до можливостей працівників з урахуванням їхнього здоров'я та психологічного стану, створення робочих місць для інвалідів;

· інформування, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці;

· організацію, діяльність з планування, обов'язки, відповідальність, досвід, методи, методику, процеси та ресурси для формування, виконання, аналізу та актуалізації політики в галузі охорони праці;

· політика щодо охорони праці служить вихідним стержнем для встановлення цілей та задач в загальному для підприємства;

· дана політика включає обов'язки щодо постійного покращення періодично переглядається з ціллю забезпечення відповідності до потреб підприємства;

· спрямована на використання та урахування світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення безпеки праці. 

Дотримання політики з гігієни та безпеки праці розподіляється, підтримується і актуалізується як документ інтегрованої системи управління. Політика по гігієні та безпеці праці доступна для всіх працюючих на підприємстві, а також для зацікавлених сторін.
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