Сьогодні в нас є така актуальна тема, як “комерційна таємниця”. В сучасному світі майже кожен роботодавець при спілкуванні з черговим майбутнім працівником вимагає підписання зобов’язання щодо нерозголошення інформації, яка є комерційною таємницею. В компетенції самого роботодавця до такої інформації можна віднести дуже багато даних, які пов’язані з технологічними секретами виробництва, управлінням компанією, економічним становищем та всім іншим, що належить до діяльності суб’єкта господарювання. 

Роботодавець може віднести до комерційної таємниці тільки ту інформацію, яка:
· не є відомостями державної таємниці;
· не заподіює шкоду суспільству;
· належить до технологічної діяльності підприємства;
· має реальну або теоретичну комерційну цінність і створює певні переваги в конкуренції;
· є обмеженою в доступі.
Хочемо нагадати про те, що комерційна таємниця є такою тільки у випадку надання підтвердження у вигляді вмісту офіційних документів від власника підприємства. Тобто, якщо працівника не ознайомити з такою інформацією при працевлаштуванні, то особа в жодному разі не буде нести відповідальність за факт розголошення цієї інформації. 
Якщо ви спеціаліст з відділу кадрів, то радимо не поспішати з взяттям зобов’язання від працівника про нерозповсюдження таємних комерційних відомостей. Перед цим варто дочекатись від керівництва підприємства видання наказу про офіційне проголошення комерційної таємниці та затвердження детального списку відомостей, що становлять таку таємницю. Окрім цього, не зайвою буде розробка шаблонної форми зобов’язання про нерозголошення інформації, яка є такою таємницею. Це суттєво збереже час при оформленні документів від майбутнього співробітника компанії та дасть шанс підприємству уникнути помилок при укладенні такого договору. 
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