Teamarbeit
Einleitung 
Studien beweisen es und auch Personalexperten sind sich in diesem Punkt einig: Im modernen Arbeitsleben kommt keiner mehr an Teamarbeit vorbei. Denn weil Projekte immer komplexer werden, sind sie von einem Menschen alleine nicht mehr zu bewältigen. Oft übernehmen deshalb Fachleute einzelne Aufgaben in einer Gruppe.
Überleitung 
Ist es sinnvoll Teamarbeit durchzuführen? In der Diskussion darüber werden zwei entgegengesetzte Meinungen vertreten. Die einen sind der Meinung, dass Teamarbeit den Teamgeist steigert und zu produktiver Arbeit motiviert. Andere hingegen glauben, dass allein zu arbeiten viel produktiver sein kann, da man sich auf seine eigene Aufgabe konzentriert und in einem eigenen Tempo arbeiten kann.
Überleitung 
Für beide Auffassungen lassen sich eine Reihe von Argumenten anführen.
Pro und Contra 
Contra
Allerdings gibt es auch Nachteile, wenn man in einem Team arbeitet.  Z.B  die Notwendigkeit, zu einer Einigung zu kommen.  Sich untereinander abzustimmen und zu koordinieren, erfordert deutlich mehr Zeit. Es wird deutlich schwieriger, je größer das Team ist. Der nächste Nachteil ist unklare Rollenverteilung und Zuständigkeit. Herrscht Uneinigkeit darüber, wer für welche Dinge verantwortlich ist, behindert das die Teamarbeit. Es wird nicht mehr zusammen, sondern gegeneinander gearbeitet. So bleiben am Ende vielleicht wichtige Aufgaben einfach liegen, weil keiner sich dafür verantwortlich fühlt. Zudem hat jeder Mensch sein individuelles Arbeitstempo und wenn man im Team als einheitlicher Mechanismus arbeiten muss, wird es sehr schwierig sein, sich an alle anzupassen.

Pro
Der erste Vorteil der Teamarbeit ist, dass die Arbeit problemloser verläuft. Ein gut aufeinander eingespieltes Team hat mit deutlich wenigen Problemen zu kämpfen. Man weiß bereits im Vorfeld, wo mögliche Komplikationen auftreten könnten und hilft sich gegenseitig dabei, diese zu umgehen oder schnellstmöglich zu lösen. Ein weiterer Vorteil ist Steigerung der Zufriedenheit. Die Arbeitsatmosphäre ist ein wichtiger Aspekt für die Zufriedenheit eines Arbeitnehmers. Wer mit seinen Kollegen nicht klar kommt, hat auch keinen Spaß an der Arbeit und würde am liebsten zu Hause bleiben. Ein großer Vorteil guter Teamarbeit ist deshalb, dass Mitarbeiter zufrieden mit ihrem Job sind – und so motivierter agieren.
Und schließlich kann man behaupten, dass Teamarbeit die Arbeitsqualität verbessern kann. Je besser ein Team zusammenarbeitet, desto positiver sind die Auswirkungen auf das Ergebnis. Es wird nicht nur produktiver gearbeitet, sondern auch schlichtweg besser, wenn die Stärken aller Teammitglieder optimal genutzt werden, um eine gemeinsame Aufgabe zu bewältigen.

Eigene Meinung mit Bezug auf ein Heimatland 
Meiner Meinung nach ist die Fähigkeit, im Team zu arbeiten, eine große Errungenschaft, die einem ein Leben lang viele Vorteile bringen kann. Im Kindergarten wird Teamarbeit beigebracht, zum Beispiel gemeinsames Basteln, Zeichnen, Spielen und andere Aktivitäten. Dann passiert es in der Schule während des Unterrichts, danach an der Universität und schließlich auf dem Arbeitsplatz. Und so was geschieht auf der ganzen Welt. In dieser Zeit entstehen Kommunikationsfähigkeiten, die Kompetenz, auf jeden Mitarbeiter zuzugehen und der Stolz, ein Problem gemeinsam zu lösen. In meinem Heimatland, der Ukraine, 
Schluss 
Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Teamarbeit sowohl für die Arbeit als auch für die Schule eine großartige Erfahrung sein kann. Sie zeigt, wie man sich schnell in ein Team integrieren, scharf auf eine Situation reagieren und Kommunikationsfähigkeiten einsetzen kann, um mit Kollegen eine Lösung für ein Problem zu finden.
