
ОСНОВИ  ЕКОЛОГІЧНОЇ  БЕЗПЕКИ  

ДИСЦИПЛІНАРНА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

У СФЕРІ ЕКОЛОГІЇ 
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ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ – ЦЕ РІЗНОВИД 

ЮРИДИЧНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, ЯКА ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ 

ДО ОСІБ ВИННИХ У ВЧИНЕННІ ПРОТИПРАВНИХ ДІЙ, ЩО 

ПОРУШУЮТЬ ЕКОЛОГІЧНІ ВИМОГИ В ПРОЦЕСІ 

НЕВИКОНАННЯ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ'ЯЗКІВ ТА ІНШИХ 

ВИМОГ ДИСЦИПЛІНИ ПРАЦІ. 



Відповідальність в екологічному праві є 

важливим складовим елементом 

правового забезпечення раціонального 

природокористування, відновлення 

екологічних об’єктів і охорони довкілля, 

яка, в свою чергу, має на меті покарання 

винних, припинення і попередження 

порушень законодавства у галузі 

природокористування та охорони 

навколишнього природного середовища, 

а також поновлення порушених прав 

власників природних ресурсів і 

природокористувачів тощо. 
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Дисциплінарна відповідальність 

являє собою різновид юридичної 

відповідальності, який настає за 

еколого-правові проступки, що 

пов’язані з неналежним 

виконанням службових 

обов’язків посадової особи. 

Законодавство України не 

встановлює конкретного переліку 

дисциплінарних проступків у 

галузі екології, за які настає 

дисциплінарна відповідальність. 

Видами дисциплінарних стягнень 

згідно зі ст. 147 Кодексу Законів 

про працю України від 10.12.71 є 

догана і звільнення з роботи. 



Did you 
know? 

ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У 

СФЕРІ ЕКОЛОГІЇ НАСТАЄ ЗА ЕКОЛОГІЧНІ 

ПРАВОПОРУШЕННЯ, ВЧИНЕНІ 

ПРАЦІВНИКОМ У ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ 

НИМ СЛУЖБОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ, 

ВСТАНОВЛЕНИХ ПРАВИЛАМИ, 

СТАТУТАМИ, ПОЛОЖЕННЯМИ, 

ПРАВИЛАМИ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО 

РОЗПОРЯДКУ.  

 

ТАКА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ МОЖЕ БУТИ 

ЗАСТОСОВАНА ДО ПРАВОПОРУШНИКА 

ЛИШЕ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ПІДПРИЄМСТВА 

АБО КЕРІВНИЦТВОМ ФІРМИ, КРІМ 

КЕРІВНИКІВ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ І 

ГОЛОВНИХ СПЕЦІАЛІСТІВ, ЯКІ НЕ 

НАЛЕЖАТЬ ДО АДМІНІСТРАЦІЇ.  



Дисциплінарна 

відповідальність за екологічні 

правопорушення 

застосовується відповідно до 

норм трудового та іншого 

законодавства, якщо ці 

порушення пов’язані з 

невиконанням трудових або 

посадових обов'язків. 

Суб'єктами дисциплінарної 

відповідальності можуть бути працівники, 

посадові особи, керівники підприємств та 

організацій, що відповідають за стан роботи 

по охороні НПС. У відповідності зі ст. 68 

Закону України «Про охорону навколишньої 

природного середовища», посадові особи та 

спеціалісти, винні в порушенні вимог щодо 

охорони НПС та використання природних 

ресурсів, за поданням державних органів 

охорони навколишнього природного 

середовища позбавляються премій за 

основними результатами господарської 

діяльності підприємства (установи) 

повністю або частково. 



Згідно з постановою Кабінету 

Міністрів України від 13.06.00 

затверджено Порядок проведення 

службового розслідування стосовно 

державних службовців (п. 1 цього 

Порядку) у разі: невиконання або 

неналежного виконання ними 

службових обов’язків; перевищення 

своїх повноважень, що призвело до 

людських жертв або заподіяло значну 

матеріальну чи моральну шкоду 

громадянинові, державі, підприємству, 

установі, організації чи об’єднанню 

громадян тощо. 



ОСНОВИ 
ЕКОЛОГІЧНОЇ 

БЕЗПЕКИ 

ДИСЦИПЛІНАРНЕ 

СТЯГНЕННЯ МОЖЕ 

НАКЛАДАТИСЯ ЗА 

ПРАВОПОРУШЕННЯ 

НЕЗАЛЕЖНО ВІД 

НАСТАННЯ ЕКОЛОГІЧНИХ 

НАСЛІДКІВ, ЛИШЕ ЗА 

ФОРМАЛЬНИМ СКЛАДОМ, 

ТОБТО ЗА ОДНИМ ЛИШЕ 

ФАКТОМ ВЧИНЕННЯ 

ПРАВОПОРУШЕННЯ. 


