Рекомендации - от себя
Желательно добавить картинку с деньгами, монетами,...
Некоторые ресурсы предполагают возможность проставить ссылки - продумайте, куда.
Личный опыт показывает, что больше откликов у объявления не в разделах МАРКЕТИНГ и т.п., а среди товаров (там оно не затеряется в общей массе точно).
[bookmark: _x65zmjqrkl9]Тиражируйте успех - напишу скрипты продаж под вашу компанию
Как получить прибыль через повышение эффективности каждой коммуникации с клиентом:
· привести все процессы продаж к единому стандарту удачной сделки;
· снизить зависимость результата продаж от личности конкретного исполнителя;
· уменьшить затраты на адаптацию и обучение новых сотрудников.

Это гарантированное управление отделом продаж.
1. Набирать персонал станет намного проще - понизится уровень требований к кандидатам.
2. Прописаны скрипты обучения каждого нового сотрудника - указаны наставники и кураторы на каждом этапе обучения.
3. Ротация состава не будет влиять на продажи - с уходом ключевого сотрудника все знания остаются в команде.

Вы забудете об этих проблемах, если у вас будет корпоративная книга продаж, написанная под вашу компанию. Это штучный документ - общие рекомендации не работают. Индивидуально прописанные скрипты улучшат управляемость отделом продаж, что выведет компанию на качественно новый уровень.
Отдел продаж будет работать как швейцарские часы.

Вам следует поторопиться , если 
· в штате отдела продаж более 3 человек;
· в коллективе имеется яркий лидер, потеря которого снизит  «продающий ресурс» компании;
· отдел продаж работает недостаточно эффективно, не на все 100 %.

Исправьте ситуацию и закажите корпоративную книгу продаж по телефону 8-938-519-5-777.
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MpoBepKa yHUKanLHOCTH

VHUKANLHOCTS TekcTa: 100%.
Mo pesy/sTaTam 25160pOK 13 TEKCTa AOKYMeHTa COBNafeHUil ne Haiigeno.

TUDAX/DYITE YCNeX - HANMWY CKDANTS MPOAAX MOA BaLLY KOMMaHWK) KaKk NONYSMTs MBI YeDE3 NoBsILEHUe SGOEKTUBHOCTA KaXAOH
KOMMYHUK3UYY € KNUEHTOM: MIpYBECTIA BCe MPOLCCh: MPOJaX K eAMHOMY CTaHAAPTY YA3HO/i CAeNKM; CHYI3TS 338UCMOCTS pesy bTaTa
POJAX OT NMHOCTH KOHKPETHOTD UCTIONHATENS; YMEHBLINTL 3ATPATH Ha AAANTALIMID 1 OBYHEHYE HOBLIX COTPYAHMKOB. 3T0
FapaKTVpOBaHHOe YIpasfienyie OTAENOM NPOAaX. HaGUPaTs MEPCOHaN CTBHET HaMHOTO MPOLLLe - MOHASATCH YpOBeHs TpeBoBaHuI K
KaHAWAaTaM. MPONUCaKbI CKPUITbI OBYUEHIR KaXAOTO HOBOTO COTPYAHUKA - YKa3aHsl HACTABHYKW U KYDATODsI Ha KAXAOM Tare
0yueus. POTaLAA CoCTasa He GYAeT BMUATL Ha IPOAAXY - C YXOAOM KIHOHESOr0 COTPYAHMKA BCE HaHIA OCTAIOTCA & KoManze. Bl
3abyaere 06 31X NpoGneMax, eCu y BaC BYAET KOPTIOPATUEHAS KHWTA NDOAGX, HANVCAKHAs NOA BALLY KOMNAHHO. 310 WTYHHeli
LOKYMENT - 0BlLVie PeKOMEHAALMN He PABOTaloT. UKAMBHAYaIIbHO MDOMIVCAHHSIE CKPUTTTBI YTYUIIAT YIPAB/IAEMOCTs OTAENOM MPOAAX, UTO
BLIBEIET KOMMaHYIO Ha KAUECTBEHHO HOBBIi YPOBeHS. OTAEn NPoaaX GyeT paboTaTs KaK WBeiiiapckite Uacsl. Ba creayeT
IOTOPONUTLCS , €CAM B WTaTe OTAENa MPOAEX: GONee 3 UENOBEK; 3 KONMIEKTYIEE UMEETCR APKWIi IMAEP, MOTEPR KOTOPOTD CHIST
<TOAaILN/i PECYPC» KOMNaHYH; OTAEN TPOAaX PaBOTaeT HEAOCTATOHHO bbeKTHEHO, He Ha Bce 100 %. McnpassTe cuTYaLo 1
33KaXVTe KOPIOpATYBHYIO KHUTY PO N0 TeNedoHy 8-938-519-5-777.




