
Коли в країні йде війна, кожен громадянин має стати на захист своєї
Батьківщини. Це стосується не тільки служби у лавах Збройних сил. Працюючи
у тилу в аграрному,  промисловому секторах економіки, у сфері перевезень,
галузях, які обслуговують базові потреби населення,  можна принести чималий
вклад у перемогу.

Заради забезпечення армії та створення гідних умов життя для мирного
населення  в  Україні розроблено перелік  бронювання від мобілізації певних
категорій працівників підприємств, установ та організацій, які стратегічно
необхідні.

Порядок бронювання врегульовано постановою КМУ від 03.03.22 № 194, а
деталізований порядок визначається профільними міністерствами.

Умови бронювання працівників для підприємств,  установ та організацій

Насамперед бронюванню підлягають працівники органів державної влади,
інших держорганів,   підприємств державної форми власності, які
задовольняють матеріально-технічні потреби ЗСУ та інших військових
формувань країни.

Комерційні підприємства та установи також мають право на бронювання
робітників при наявності контрактів на постачання для ЗСУ та інших військових
формувань України.  В тому випадку коли постачання ведеться через проміжні
ланки, підприємство має право на бронювання працівників, якщо
документально підтвердить зв'язок між ланками.

Приватні підприємства, що забезпечують  населення продуктами харчування та
медикаментами також мають право на бронювання робітників.

Бронювання від мобілізації можливе для волонтерів, які є добровільними
помічниками тих волонтерських організацій, що офіціально оформлені та мають
відповідні документи, що підтверджують їх діяльність по  забезпеченню ЗСУ та
інших військових формувань України.

Особливості бронювання

Витяги з наказу про бронювання військовозобов'язаних готує Мінекономіки та
подає до Територіальних  центрів комплектування та соціальної підтримки (ТЦК
та СП) або заброньованому особисто.

Стислий перелік осіб, що підлягають бронюванню:

· лише військовозобов’язані особи,

· тільки наймані працівники (які працюють у компанії на підставі трудового
договору або контракту),



· тільки особи, які раніше проходили військову службу.

Заборонено бронювати  військовозобов’язаних, які мають дефіцитні для
Збройних Сил України військово-облікові спеціальності, а саме:

· для рядового, сержантського та старшинського складу: 003, 004, 008, 015,
016, 019, 021, 028, 029, 034, 035, 036, 037, 039, 047, 048, 054, 055, 058, 065,
069, 070, 071, 072, 110, 113, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 133, 134,
135, 136, 137, 139, 140, 143, 144, 145, 146, 147, 153, 163, 178, 183, 184, 210,
216, 220, 221, 223, 225, 233, 234, 245, 248, 250, 251, 260, 261, 262, 265, 267,
307, 320, 323, 326, 333, 340, 379, 381, 382, 383, 403, 420, 460, 474, 500, 501,
502, 503, 507, 525, 527, 528, 530, 531, 538, 543, 544, 549, 550, 554, 569;

· для офіцерського складу: 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 14, 34, 44, 46, 47,
49, 50, 52, 53, 54, 70, 90.

Ухилення військовозобов'язаного від військового обліку карається штрафом від
300 до 500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними
роботами на строк до 1 року – ст. 337 КК України. За ухилення від призову на
військову службу під час мобілізації встановлено покарання у вигляді
позбавлення волі на строк від 3 до 5 років, згідно зі ст. 336 КК України.


