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Автор: Забровская Наталия Александровна.
Должностной статус: учитель начальных классов.
Название статьи: «Воспитание трудолюбия у младших школьников»
Выходные данные: новостной образовательный портал «Образование сегодня». Режим доступа: http://lomonpansion.com/articles_2_3539.html
Данная статья посвящена анализу воспитания трудолюбия у младших школьников. В работе, автор раскрывает такие аспекты относящиеся к теме исследования, как: формирование представлений о личностной и социальной ценности труда, потребности в деятельности на благо общества.
Данная статья, достаточно актуальна, поскольку трудовое воспитание влияет на моральное и интеллектуальное формирование личности, способствуя при этом ее физическому развитию.
Основной целью статьи, является анализ воспитания трудолюбия у детей младшего школьного возраста.
Исходя из цели, Н. А. Забровская в своей статье решает ряд задач, а именно:
- дает определение таким понятиям как «Труд» и «Трудовое воспитание», а так же определяет основные функции трудового воспитания;
- дает характеристику возрастным особенностям детей младшего школьного возраста;
- определяет основные механизмы осуществления трудового воспитания;
- анализирует структурные компоненты трудолюбия;
- определяет семейные условия, как важнейшие при воспитании у детей младшего школьного возраста положительного отношения к труду.
Научная значимость статьи Н. А. Забровской «Воспитание трудолюбия у младших школьников» для темы моей дипломной работы связана с тем, что в ходе проведенного автором статьи исследования выявлено, что не существует  единых общепризнанных методов и средств касающихся проблемы данного исследования. Автором предложены способы восполнения пробела в данном  вопросе которые можно реализовать под руководством учителя в содружестве с родителями. Научный интерес, также представляет характеристика возрастных особенностей детей младшего школьного возраста.
Теоретическая значимость статьи в условиях темы моей дипломной работы заключается в том, что данный материал можно использовать в практической части моего исследования, а именно: характеристику понятий «Труд» и «Трудовое воспитание», функции трудового воспитания, его механизмы, условия и компоненты. В теоретической части дипломной работы планируется на основе анализа возрастных особенностей детей младшего школьного возраста представленных в статье и анализа литературы выделить 5 признаков по 3-м группам компонентов. Также, теоретическую значимость представляют методы и средства выделенные автором, эти методы могут быть использованы и дополнены в моей дипломной работе.
Методическая значимость. В статье, автор использовала аналитический метод исследования, который включает: анализ философской, психолого-педагогической и  методической литературы; систематизацию, обобщение и анализ. Данный метод имеет методическое значение, и может быть использован как один из методов в ходе написания дипломной работы.
Практическая значимость заключается в том, что представленный теоретический материал статьи может быть использован при написании моей дипломной работы.
Статья Н. А. Забровской относительно особенностей воспитания трудолюбия у младших школьников представляет собой научный интерес.
Однако, поскольку данное резюме требует критической оценки, то, на мой взгляд, тема несет реферативный характер. В статье представлены аспекты раскрытия понятий «Труд» и «Трудовое воспитание», которые давно стали хрестоматийными и научной новизны не несут (хотя занимают очень большую часть в статье, а такие важные вещи как: воспитание в семье, возрастные особенности которые нужно учитывать в воспитательном процессе – освящены достаточно поверхностно). В целом работа выполнена на высоком уровне, и имеет структуру которая соответствует требованиям публикации в образовательном портале «Образование сегодня».
В продолжении исследования, предлагаю уделить более детальное внимание на изучение основных методов воспитания трудолюбия младших школьников, которые можно применить на практике.



Автор: Прокопьева М. М.
Должностной статус: д-р пед. наук, профессор Северо-Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова (Якутия), руководитель Якутского регионального отделения НОК «Российская семья».
Название статьи: «Для родителей: условия воспитания самоорганизации с малых лет»
Выходные данные: Социальный проект «Семья и трудовое воспитание подрастающего поколения в контексте. Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». Библиотечка для родителей Ч.1. 
Работа представляет собой практические рекомендации для родителей, касаемо описанию условий трудового воспитания непосредственно в семье.
Целью работы является определение основных (базовых) условий трудового воспитания детей в семье.
Данная статья является очень актуальной, поскольку родители не всегда понимают, в каких условиях современная семья должна воспитывать в своем ребенке потребность в труде. 
В связи с поставленной автором статьи целью, Прокопьева М. М. в преследовала решение основной задачи: описать наиболее важные условия, необходимые для трудового воспитания ребенка в семье.
Данная работа несет научную значимость для написания дипломной работы, поскольку все выделенные автором условия – являются основополагающими, при написании ВКР.
Методическая значимость. В работе, автор использовала аналитический метод исследования, который включает анализ собственных наблюдений и рекомендаций. К этому выводу я пришла, поскольку в статье не указаны источники использованной литературы.
Практическая значимость заключается в том, что представленный в статье материал может быть использован при написании дипломной работы. Особый интерес представляет анализ выявленныхавтором условий, которые являются основой трудового воспитания детей в семье.
Работа М. М. Прокопьевой представляет собой методический материал содержащий указания и разъяснения, выполнение которых должно способствовать наиболее эффективному результату при трудовом воспитании детей в семье. Информация подана тезисно. В работе выделено 6 условий воспитания самоорганизации в семье, которые по мнению автора несут важное значение в трудовом воспитании детей. Рассмотрим каждое из них.
Первым условием, по мнению М. М. Прокопьевой является воспитание детей методом народных традиций, которые являются очень важным аспектом в воспитании трудолюбия. Народоведческий подход не только обеспечивает всестороннее и глубокое усвоение накопленных прошлыми поколениями знаний, но и воспитывает определенные морально-нравственные нормы. Поэтому, родителям очень важно читать детям сказки, в которых прослеживается польза труда, использовать в лексике пословицы и поговорки, типа: «Без труда, не вытащишь рыбку из пруда», «На людях Илья, а дома свинья».
Мы не можем не согласиться с мнением автора, ведь действительно, главными факторами народной морали были уважение к свободному труду. В труде, народ отстаивал свою честь и достоинство, поэтому ценность человека определялась его отношением к труду: «Без труда нет плода».
Вторым условием трудового воспитания в семье, автор считает терпение. Ведь чтобы суметь преодолеть любые трудности, нужно чтобы ребенок мог терпеливо уметь доводить любое трудовое действие до конца.
По нашему мнению, М. М. Прокопьева упустила важную деталь. Трудовое воспитание требует терпения не только от детей, но и от родителей. Следует отметить, что давление со стороны взрослых, чрезмерное принуждение может насторожить ребенка, вызывает у него протест. Чтобы этого не произошло, необходимо знать, какие виды труда предложить своим детям в связи с их возрастными особенностями. Для детей не нужно искать определенную работу, достаточно внимательно наблюдать за ними – они сами найдут такую работу, которая им нравится. Впоследствии у них сформируется устойчивый интерес к определенным видам труда, что может развиться и стать основой при выборе профессии.
Третье условие, по нашему мнению пересекается со вторым. Автор выделяет отдельным условием умение доводить запланированное начатое дело до конца. Однако, это не возможно без условия воспитания у ребенка терпения. Здесь же, М. М. Прокопьева говорит о значимости участия в труде всех членов семьи. Тогда дети «привыкают к работе в духе солидарности, сплоченности и без излишних затруднений завершают начатое» (с. 18).
Четвертым условием воспитания трудолюбия детей в семье, является проявление целеустремленности (что также можно соотнести ко второму и третьему условию). М. М. Прокопьева также отмечает важность для ребенка и родителей при любых условиях и обстоятельствах доводить начатое дело до конца. Поскольку, откладывание дела на потом, отрицательно влияет на  сознание ребенка и при выполнении какой либо деятельности, ребенок будет искать причину чтобы не выполнять работу.
Пятое условие – аккуратность, добросовестность и желание детей выполнять хозяйственно-бытовые работы. Для этого, родителям важно поддерживать хорошее настроение ребенка в процессе труда, и особенно – «на момент начала выполнения тех или иных видов работ» (с. 18).
Ну и последнее, шестое условие по мнению автора является то, что ребенок должен привить в себе все вышеперечисленные положительные качества, которые необходимы для осуществления трудовой деятельности. Родители должны поспособствовать тому, чтобы ребенок чувствовал ответственность и  важность выполняемых им  работ и сам сумел овладеть определенными трудовыми навыками в процессе практической работы.
Работа М. М. Прокопьевой относительно условия воспитания самоорганизации с малых лет представляет собой научный практический интерес.
Однако, при использовании данной работы как материал для написания ВКР, предлагаю соединить некоторые условия, поскольку на мой взгляд некоторые условия воспитания трудолюбия детей в семье, выделенные автором – носят похожий характер.
В целом работа выполнена на достаточно высоком уровне, и имеет структуру, характерную для методических рекомендаций для родителей.

