5 шагов к карьере твоей мечты
(вариант заглавия)
Раньше люди могли всю жизнь работать на одном рабочем месте, получать свою стабильную зарплату и их это в принципе устраивало. Но на улице ХХI столетие, теперь мы должны проявлять инициативу и подстраивать обстоятельства под свои желания. Если вы не знаете, куда идти, то конечный пункт может не соответствовать вашим пожеланиям. Поэтому в данной статье мы представив вам 5 шагов на пути к карьере вашей мечты!
Шаг №1 — выберите «свое»
Дайте ответы на следующие вопросы:
· Насколько для меня важна репутация компании?
· Должна ли компания быть популярной на рынке Украины/Европы?
· Имеет ли значение место работы: в международной, региональной иностранной или же отечественной украинской компании, большой, средней или маленькой, сфера деятельности?
· Какие ценности и идеалы принципиально важны для меня?
· На что я буду обращать своё внимание, выбирая нанимателя: удобный график работы, захватывающие проекты, коллектив, главный руководитель, месторасположение, перспективы личностного роста, размер материального вознаграждения, должность и иное?
· Хочу ли я работать на кого-то или же создавать свой собственный продукт?
Шаг №2 — составляем свой личный карьерный путь
Для этого мы советуем вам воспользоваться простым и доступным  инструментом — шкала. Нарисуйте прямую линию и начертите на ней  цифры от нуля до десяти — эта шкала будет показывать ваш карьерный путь. Ноль на это шкале будет обозначать начало вашего пути, а 10 — ваша заветная цель!
Обозначьте, где на шкале вы находитесь в данный момент жизни. Действуйте интуитивно, доверяя своему подсознанию, ведь оно чаще всего и приводит к наши важнейшим решениям. Далее выберите точки на вашей шкале, которого вы хотели бы достичь:
· в ближайшее время (в течение одного года);
· в долгосрочной перспективе (через 3-5 лет).
Обозначьте ярким маркером на шкале, где именно это будет и как будет называться ваша должность. После этого честно и откровенно ответьте на следующие вопросы:
1. Что я имею сейчас? Почему я соответствую данному числу? Какие я имею практические навыки и знания, которые могу применить на пути к своей цели?
2. Что мне нужно сделать, чтобы заполучить работу своей мечты? Запишите как минимум 5 шагов, пройдя которые вы продвинетесь по карьерной лестнице.
3. Ну и напоследок представьте, что вы уже достигли желанного результата и планируете свою карьеру на следующие 5 лет. Что необходимо предпринять для того, чтобы получить наилучший результат? Какие навыки нужны для этого? 
Напишите для себя свой собственный план действий — детальную инструкцию со всеми вашими шагами и действиями. Запланируйте свое первое мероприятие и приступайте к работе немедленно, для того чтобы продвинуться по карьерной лестнице уже совсем скоро!
Шаг №3 — изучите потенциального работодателя
1. Ознакомьтесь с сайтом компании и изучите их историю. Прочитайте о достижениях, неловких ситуациях и другое, это поможет вам лучше понять своего потенциального работодателя.
2. Изучите страницы в соцсетях. Много ли есть информации о компании в социальных сетях, насколько часто постят новую информацию и тд
3. Проверьте отклики о работниках компании. На помощь вам придут социальные сети, знакомые, друзья  и специализированные сайты, поисковые системы и тд. 
4. Внимательно изучите репутацию компании. С помощью поисковых систем вы можете найти любую информацию, об интересующей вас компании.
5. Подготовьтесь к собеседованию в компании, в которой вы хотите работать. Обязательно закажите профессиональное резюме у специалистов, если понимаете, что составить такое не сможете сами. На собеседовании смело задавайте вопросы, будьте открыты и позитивны, ни в коем случае не закрывайтесь в себе.
Шаг №4 — Проверяем soft skills на соответствие требованиям нанимателей
Абсолютно каждая успешная карьера предполагает развитие двух  умений: hard skills и soft skills.
Hard skills — это такой  профессиональный навык, например создание сайтов или веб-дизайн.
Soft skills или гибкие навыки — это неспециализированные умения, которые необходимы для профессионального роста. Например, умение взаимодействовать с коллективом и брать на себя инициативу. Большинство претендентов недооценивают soft skills и отдают предпочтение практическим знаниям и навыкам. Однако и те, и другие  очень важные для построения безупречной карьеры. Их нужно развивать на протяжении всей своей жизни.
Шаг №5 — оцениваем оплату за свой труд на рынке
Рассмотрите свои сильные и слабые стороны: что вы умеете делать отлично, а что не очень? Если у вас есть релевантный опыт работы, выпишите свои профессиональные достижения с предыдущей должности. Например, успешное воплощение в реальность масштабных проектов, организация мероприятий, успешные продажи или запуск инноваций в вашей компании.
Какие у вас есть дополнительные практические навыки и знания? Наличие знания иностранного языка или нескольких, работа со сложными и специфическими программами, возможно, другой опыт? Зная перечень своих личных достижений, вы сможете правильно оценить оплату своего труда:
· если проанализируете резюме ваших конкурентов в интернете с похожим опытом работы;
· изучите вакансии компаний на аналогичных же сайтах;
· спросите у друзей или знакомых, занимающих подобные посты, или у карьерного консультанта, например.
Помните, что знание иностранного языка или нескольких сразу же  добавляет примерно 50% к среднестатистическому уровню заработной платы претендента с таким же опытом, но без наличия знания языка. А практика  во время учебы или дополнительное обучение, которое касается будущей работы, делает претендента намного востребованней и желанней.
Планируя карьеру сегодня, важно понимать, что происходит в мире на данный момент и как это может повлиять на ваш карьерный путь. Профессии трансформируются, автоматизируются и исчезают, поэтому полезно интересоваться профессиями будущего постоянно. Только так мы можем получать актуальные знания и навыки, чтобы оставаться желанными кандидатами и повышать уровень своего дохода.
