Соціально-трудові відносини як система



Спочатку потрібно з’ясувати, що собою являють соціально-трудові відносини.
Соціально-трудові відносин (СТВ) – це відносини між роботодавцями та найманими працівниками, які здійснюються ними безпосередньо або за участі держави. Найбільш важливими сторонами СТВ є порядок працевлаштування, оплата праці, режим та умови праці, охорона праці, гарантії збереження робочого місця, участь працівника в прийнятті рішень, дієвість функціонування колективно-договірних механізмів, рівень поваги до людської честі та гідності працівника з боку керівництва тощо.
Соціально-трудові відносини, на відміну від відносин функціональних, пов’язаних з поділом і кооперацією праці, актуалізується як відносини рівності та нерівності між працівниками та соціальними групами (підприємцями і робітниками та ін.).
Право на працю визначене ст..43 Конституції України і включає можливість заробляти собі на життя працею, яку особа вільно собі обирає, або вільно на яку погоджується, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, а також право на належні умови праці,  своєчасне отримання винагороди.
Трудові відносини ґрунтуються на трудовому договорі між працівником та підприємством, установою, організацією, або уповноваженим ним органом чи фізичною особою. Відповідно до трудового договору працівник зобов’язується виконувати роботу, а роботодавець – виплачувати йому заробітну плату і забезпечити належні умови праці.
Комплексна характеристика соціально-трудових відносин передбачає з’ясування сутності таких категорій, як сторона, суб’єкт, предмет відносин у соціально-трудовій сфері, їхніх типів та рівнів тощо.
У сукупності ці елементи та відносини, що їх відображають, утворюють систему соціально-трудових відносин (рис.1).


Рис. 1. - Система соціально-трудових відносин
Розглянемо кожен елемент цієї системи окремо.
Суб’єкти. Провідними складовими елементами системи соціально-трудових відносин є їх сторони й суб’єкти. Їх можна представити у вигляді схеми (рис.2).

Рис.2 – Сторони соціально-трудових відносин
Типи. Типи соціально-трудових відносин характеризують етичні, психологічні та правові форми взаємовідносин у процесі трудової діяльності. Важливу роль у формуванні типів соціально-трудових відносин відіграє пріоритетність конкретних принципів, їх комбінація у процесі вирішення проблем.
Рівні. Виділяють три рівня соціально-трудових відносин:
а) індивідуальний, коли взаємодіють працівник і роботодавець в різних поєднаннях (двосторонні соціально-трудові відносини);
б) груповий, коли взаємодіють об'єднання найманих працівників та об'єднання роботодавців (тристоронні соціально-трудові відносини);
в) змішаний, коли взаємодіють працівники і держава, а також роботодавці і держава (багатосторонні соціально-трудові відносини).
Предмет. Ключовою характеристикою відносин у сфері праці є їхній предмет.
[bookmark: _GoBack]Як предмет відносин у сфері зайнятості і праці, виступають деякі сторони трудового життя найманих працівників. Предметом колективних (групових) соціально-трудових відносин на рівні підприємства в цілому виступають як складові кадрової політики - оплата праці, оцінка персоналу, мотивація та атестація кадрів, планування кар'єри, ротація персоналу, розвиток персоналу тощо, - так і інші питання соціально-економічного спрямування, вирішення яких прямо чи побічно впливає на якість трудового життя - розвиток соці­ально-побутової сфери, охорона довкілля тощо.
Предметом соціально-трудових відносин на індивідуальному рівні є конкретні аспекти трудового життя людини, зміст яких залежить як від її індивідуальних характеристик. Відповідно предметом соціально-трудових відносин можуть виступати: трудове самовизначення; профорієнтація; освіта; професійна підготовка на підприємстві; процедури наймання і звільнення; професійний розвиток і кар'єрне просування; умови праці; оцінювання праці; трудова винагорода; система пільг і компенсацій; міра продуктивної зайнятості та ін.
На мікроекономічному рівні предметом соціально-трудових відносин може бути кадрова політика підприємства загалом або її окремі елементи: організація праці, форми й системи її оплати, гарантії зайнятості, компенсаційна система, розвиток персоналу, участь працівників в управлінні та у власності та ін.
Предмет соціально-трудових відносин має організаційно-правове закріплення, юридичною формою якого є договори та угоди різних рівнів, котрим передують переговори.
Загалом, функціонування механізму соціально-трудових відносин повинно забезпечити систему соціально-орієнтованої економіки, щоб досягти соціальної злагоди у суспільстві, знизити суспільну конфронтацію, а також підвищити загальний добробут громадян України. А це вимагає якнайшвидшого пошуку нових соціальних стратегій, таких форм соціально-економічної діяльності, які забезпечать реалізацію всіх очікувань найманих працівників і роботодавців.


Задачі
Варіант 2
Задача 1
На підприємстві робітників-відрядників - 402 особи. Їхня заробітна плата за звітний місяць без доплат надбавок становила 72468 грн, середній процент виконання норм часу – 122%.
Визначити середній розряд робіт по підприємству.
Довідка: середньомісячна заробітна плата робітника 1 розряду за тарифом - 113,50 грн.
Тарифний коефіцієнт розрядів І, ІІ, ІІІ, IV, V і VI становить відповідно 1,0; 1,088; 1,20; 1,33; 1,5 і 1,71.
Розв’язання
Середній тарифний розряд роботи визначається за формулою:

де yі — номер розряду роботи;
fі — людино-години, відпрацьовані за кожним розрядом;
dі — частка людино-годин, відпрацьованих за даним розрядом у загальному відпрацьованому часі.
Тоді, середній тарифний розряд роботи буде становити: 


Відповідь: 4 розряд 





Задача 2
Розрахувати планову чисельність основних робітників, необхідних для виготовлення упродовж місяця продукції за замовленням іншого підприємства, якщо:
- обсяг виробництва згідно з угодою підприємства-замовника - 30 тис. штук;
- трудомісткість виготовлення одного виробу на цьому підприємстві - 1,2 нормо-годин;
- режим роботи підприємства - двозмінний з тривалістю робочої зміни 8 годин;
- втрата робочого часу за різними причинами з середньому становлять 4%;
- середній рівень виконання норм – 108%.
Розв’язання




99*2=198 робітників
Відповідь: 198 роб.





Варіант 6
Задача 1
Визначити кількість моментних спостережень для вивчення використання часу бригади арматурників, які працюють у середньо-серійному виробництві, якщо передбачений коефіцієнт завантаженості робітників К = 0,8, а бажана точність кінцевих результатів спостережень Р = 8%.
Розв’язання
Необхідна кількість моментних спостережень, що забезпечує отримання результатів заданого ступеня точності, визначається за формулою:

де n — кількість спостережень моментів;
K — орієнтовний коефіцієнт корисного використання змінного часу;
Δ — припустима точність результатів спостережень у частках одиниці або процентах;
t — довірче число, яке рівне 2

Відповідь: 400 спостережень


Задача 2
Населення високо розвинених країн (нації «золотого» мільярда), що складає 25% усього населення земної кулі, використовують для власних потреб 85% деревини від світового обсягу їх споживання. Визначити у скільки разів 1% населення високорозвинених країн споживає більше деревини порівняно з 1% населення решти країн світу. Зробити висновки.
Розв’язання
Якщо взяти за х загальний обсяг деревини, тоді:
100% - 25% = 75% решти усього населення використовують для власних потреб 100% - 85% = 15% деревини від світового обсягу їх споживання.
Маємо:

Висновки: нації «золотого» мільярда споживають аж у 17 раз більше деревини від світового обсягу їх споживання, що говорить про високий розвиток їх єкономіки.
Відповідь: у 17 раз.
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