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ВСТУП 

 

Згідно навчального плану виробнича практика є невід’ємною частиною 

підготовки бакалавра за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та 

страхування».  

Основним завданням практики є закріплення теоретичних знань, 

отриманих у процесі навчання, формування професійного вміння приймати 

професійні рішення в конкретних умовах будь-якого суб’єкта 

підприємницької діяльності, оволодіння сучасними методами, формами 

організації виробництва (надання послуг). При цьому методичну та 

організаційну підтримку повинні забезпечувати керівники практики від 

кафедри та від підприємств (організацій), де студенти проходять практику.  

Метою виробничої практики є закріплення студентами теоретичних 

знань та отримання можливості їх використання на практиці, визначення з 

наступним напрямом професійної діяльності на різних посадах, вивчення та 

аналіз проблем, що пов’язані з темою магістерської роботи. Студенти 

узагальнюють усі дослідження, що раніше були проведені ними під час 

виконання курсових робіт, роблять висновки і пропозиції та подають їх для 

впровадження на підприємстві (в організації). 

 Практична підготовка передбачає безперервність та послідовність 

набуття потрібного обсягу практичних знань і умінь відповідно до 

кваліфікаційного рівня. З урахуванням мети, завданнями виробничої практики 

є такі: 

 − закріплення теоретичних знань, набутих при вивченні дисциплін; 

 − набуття навичок практичного застосування теоретичних знань для 

вирішення завдань з управління;  

− отримання практичного досвіду роботи;  

− опанування студентами організаційно-технологічних процесів;  
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− набуття студентами професійних умінь і навичок для прийняття 

самостійних рішень під час конкретних ситуацій, що виникають під час 

виконання ключових управлінських функцій.  

У результаті проходження практики студент повинен: Знати: 

 − організаційну структуру управління підприємством (організацією); 

− сучасні вимоги до оновлення бізнесу;  

− шляхи підвищення якості продукції, послуги; 

− проблеми управління підприємством (організацією);  

− стратегію і функції підприємства (організації); 

− навички продуктивно-критичного оцінювання діючих механізмів 

планування діяльності підприємства (організації) і розробки прогресивних 

методів економічного управління;  

− методи та інструменти економічного управління підприємством 

(організацією).  

Практика студентів передбачає безперервність і послідовність її 

проходження для отримання потрібного достатнього обсягу практичних знань 

і вмінь відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня. Особливу увагу 

студенти повинні приділити аналізу та вивченню інформаційних матеріалів, 

пов’язаних із виконанням індивідуального завдання. 
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1. Дослідження соціально-економічного розвитку країни, розвитку 

фінансово-кредитної системи країни 

 

 Проведений аналіз макроекономічних показників розвитку України. 

Горизонтальний аналіз основних макроекономічних показників розвитку 

України за останні 5 років (2017-2021 рр.) наведений у таблиці 1. 

Таблиця 1 – Аналіз основних макроекономічних показників розвитку 

України за 2017-2021 рр.  

Показники 

Роки 
Відхилення 2021 

/ 2017 рр. 

2017 2018 2019 2020 2021 
Абс. 

відх. 
% 

Безробітне 

населення у віці 

15-70 років, 

усього, тис. осіб 

1698,0 1578,6 1487,7 1674,2 1711,6 13,6 0,80 

Середньомісячна 

заробітна плата 

одного 

працівника 

(номінальна), грн 

7104 8865 10497 11591 14014 6910,0 97,27 

Заборгованість із 

виплати 

заробітної плати 

– усього, млн.грн 

2368,4 2645,1 3034,4 3136,7 3207,1 838,7 35,41 

Обсяг виконаних 

будівельних 

робіт, млн.грн 

101074,6 136270,2 177009,5 48243,8 62343,5 -38731,1 -38,32 

Експорт товарів, 

млн.дол. США 
39486,1 43247,6 45963,3 1210750,3 61266,9 21780,8 55,16 

Імпорт товарів, 

млн.дол. США 
44697,6 52113,3 55337 290342,6 64874,2 20176,6 45,14 

Сальдо (+, –), 

млн.дол. США 
– 5211,5 –8865,7 –9373,7 49379,8 –3607,3 х х 

Оборот 

роздрібної 

торгівлі, млн.грн 

816553,5 928556,4 1096692,2 1096692,2 1443343,3 626789,8 76,76 

Вантажооборот, 

млн.ткм 
343057,1 331661,4 338885,2 338885,2 344196,2 1 139,1 0,33 

Пасажирооборот, 

млн.пас.км 
99277,7 103792,4 107943,3 107943,3 49034,8 -50242,9 -50,61 

 

Отже, згідно даних таблиці 1 за  2017-2021 рр. відбулося збільшення 

кількості безробітного населення в Україні у віці 15-70 років на 13,6  тис. осіб 

або на 0,80%, що пов’язано нестабільним соціально-економічним розвитком 

України. Вітчизняні підприємства матеріально стимулюють працівників своїх 
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підприємств, тому протягом 2017-2021 рр. середньомісячна заробітна плата 

одного працівника (номінальна) збільшилася на 6910,0 грн або на 97,27%. 

Заборгованість із виплати заробітної плати за 2017-2021 рр. зросла на 838,7 

млн. грн або на 35,41%, що пов’язано із наявністю кредиторської 

заборгованості із виплати заробітної плати праці працівникам українських 

підприємства. Протягом 2017-2021 рр. експорт товарів в Україні збільшився 

на 21780,8 млн. дол. США або на 55,16%, також відбулося зростання імпорту 

товарів в Україні на 20176,6 млн. дол. США або на 45,14%. Упродовж 2017-

2021 рр. відбулося зростання обороту роздрібної торгівлі на 626789,8 млн. грн 

або на 76,7%.  

Дані з приводу динаміки номінального ВВП в Україні представлено в 

Додатку Б та на рис. 1.1. 

 

Рис. 1.1 Динаміка номінального ВВП в Україні упродовж  

2017-2021 рр. (млн. грн)  

Отже, упродовж 2017-2021 рр. відбулося збільшення обсягу 

номінального ВВП в Україні  на 2476654 млн. грн або на 83,03%. 

Дані з приводу динаміки ВВП на душу населення в Україні представлено 

в таблиці 2 та на рис. 1.2. 
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Таблиця 2 – Номінальний ВВП України з 2002 по 2021 рр. (розмір ВВП 

в доларах – за даними Світового банку та МВФ) 

Рік млн. грн.   млн. дол. США   

2002 225810     42393     

2003 267344 41534 18.4% 50133 7740 18.3% 

2004 345113 77769 29.1% 64883 14750 29.4% 

2005 441452 96339 27.9% 86142 21259 32.8% 

2006 544153 102701 23.3% 107753 21611 25.1% 

2007 720731 176578 32.5% 142719 34966 32.5% 

2008 948056 227325 31.5% 179992 37273 26.1% 

2009 913345 -34711 -3.7% 117228 -62765 -34.9% 

2010 1082569 169224 18.5% 136419 19192 16.4% 

2011 1316600 234031 21.6% 163160 26740 19.6% 

2012 1408889 92289 7.0% 175781 12622 7.7% 

2013 1454931 46042 3.3% 183310 7529 4.3% 

2014 1566728 111797 7.7% 131805 -51505 -28.1% 

2015 1979458 412730 26.3% 90615 -41190 -31.3% 

2016 2383182 403724 20.4% 93270 2655 2.9% 

2017 2982920 599738 25.2% 112154 18884 20.2% 

2018 3558706 575786 19.3% 130832 18678 16.7% 

2019 3974564 415858 11.7% 153781 22949 17.5% 

2020 4194102 219538 5.5% 155582 1801 1.2% 

2021 5459574 1265472 30.2% 200090 44508 28.6% 

 

Таблиця 2 – Номінальний ВВП України з 2002 по 2021 рр. з розрахунку 

на одну особу населення (продовження) 

 Рік грн.   дол. США   
Населення 

(тис.) 

2002 4681,9     879     48230 

2003 5592,9 911.0 19.5% 1048,8 169.8 19.3% 47801 

2004 7273,5 1680.6 30.0% 1367,5 318.7 30.4% 47448 

2005 9374,3 2100.9 28.9% 1829,2 461.8 33.8% 47091 

2006 11634,3 2260.0 24.1% 2303,8 474.6 25.9% 46771 

2007 15499,1 3864.8 33.2% 3069,1 765.3 33.2% 46501 

2008 20502,8 5003.6 32.3% 3892,5 823.4 26.8% 46240 

2009 19836,3 -666.4 -3.3% 2546 -1346.5 -34.6% 46044 

2010 23603,6 3767.3 19.0% 2974,4 428.4 16.8% 45865 
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Продовження табл. 2 

2011 28813,9 5210.2 22.1% 3570,8 596.4 20.0% 45693 

2012 30912,5 2098.6 7.3% 3856,8 286.1 8.0% 45577 

2013 31988,7 1076.2 3.5% 4030,3 173.5 4.5% 45483 

2014 35834 3845.3 12.0% 3014,6 -1015.7 -25.2% 43722 

2015 46210,2 10376.1 29.0% 2115,4 -899.2 -29.8% 42836 

2016 55853,5 9643.3 20.9% 2185,9 70.5 3.3% 42668 

2017 70224,3 14370.8 25.7% 2640,3 454.4 20.8% 42477 

2018 84192 13967.7 19.9% 3095,2 454.9 17.2% 42269 

2019 94589,8 10397.8 12.4% 3659,8 564.6 18.2% 42019 

2020 100433 5842.6 6.2% 3725,6 65.8 1.8% 41760 

2021 131907 31474.8 31.3% 4834,3 1108.7 29.8% 41389 

 

 

Рис. 1.2. Динаміка ВВП на душу населення в Україні упродовж  

2017-2021 рр. (грн / особу)  

 

Отже, упродовж 2017-2021 рр. відбулося збільшення обсягу 

номінального ВВП в Україні  на 61682,9 грн / особу або на 87,84%. 

На рисинку 1.3 наведений аналіз динаміки співвідношення державного 

боргу до ВВП. 
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Рис. 1.3. Динаміка співвідношення державного боргу до ВВП в Україні 

упродовж 2017-2021 рр. 

За результатами 2021 року його значення склало 43,3%. 

Аналіз державного боргу, гарантованого державою боргу, внутрішнього 

боргу, зовнішнього боргу відображений на рис. 1.4. 

 

Рис. 1.4 Динаміка загальної суми державного та гарантованого 

державою боргу в Україні упродовж 2017-2021 рр. 

 

Станом на 31 грудня 2021 року державний та гарантований державою 

борг України становив 2672,02  млрд грн або 97,95 млрд дол. США, в тому 

числі: державний та гарантований державою зовнішній борг – 1560,42 млрд 

грн або 57,20 млрд дол. США; державний та гарантований державою 

внутрішній борг – 1111,60 млрд грн (41,60%) або 40,75 млрд дол. США. 

У 2021 р. державний борг України становив 2 362,68  млрд грн  або 86,61 

млрд дол. США. Державний зовнішній борг становив 1300,12 млрд грн або 

47,66 млрд дол. США.  Державний внутрішній борг становив 1062,56 млрд грн 

або 38,95 млрд дол. США. 

Станом на 31 грудня 2021 року гарантований державою борг України 

становив 309,33 млрд грн (11,58%) або 11,34 млрд дол. США, в тому числі: 

гарантований державою зовнішній борг – 260,30 млрд грн (9,74%) або 9,54 
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млрд дол. США; гарантований державою внутрішній борг – 49,04 млрд грн 

(1,84%) або 1,80 млрд дол. США. 

За 2021 рік державний та гарантований державою борг збільшився у 

гривневому еквіваленті на 120,14 млрд гривень. На кінець 2021 року 

державний борг та гарантований державою борг України знаходились в межах 

їх граничних обсягів, визначених Законом України «Про Державний бюджет 

України на 2021 рік». 

Інвестиційна пауза стала однією з ключових особливостей прояву 

короно-кризи. Освоєні капітальні інвестиції представлені на рис. 1.5. 

 

Рис. 1.5. Освоєні капітальні інвестиції в Україні за 2016-2020 рр.  
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Капітальні інвестиції за видами активів представлені на рис. 1.7. 

 

Рис. 1.6. Капітальні інвестиції за видами активів в Україні [20] 

 

Найбільше скорочення освоєних капітальних інвестицій 

продемонстрували галузі, орієнтовані на обслуговування населення, що 

потрапили до переліку обмеження діяльності в умовах карантину (авіаційній 

транспорт, мистецтво, спорт, розваги та відпочинок, діяльність із забезпечення 

стравами та напоями). Незважаючи на суттєві темпи нарощування капітальних 

інвестицій цими галузями, їх позитивний внесок у загальний обсяг освоєних 

капітальних інвестицій був незначним через малі частки у загальній структурі. 

Падіння обсягу освоєних капітальних інвестицій мало місце практично 

у всіх видах економічної діяльності (таблиця 3).  

Серед джерел фінансування капітальних інвестицій ключовим за 

обсягом залишаються власні кошти підприємств. Зростання обсягів 

фінансування капітальних інвестицій спостерігалося лише за рахунок 

бюджетної сфери, що єдина сформувала позитивний внесок у динаміку 

освоєних інвестицій, з року в рік набирає все більшої ваги, та досягла 

рекордного значення у структурі капітальних інвестицій у січні-вересні 2020 

року у порівнянні з аналогічними значеннями з 2010 року. 
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Таблиця 3 – Капітальні інвестиції за видами економічної активності за 

січень-вересень 2020 року. 

ВЕД 

Індекс капітальних 

інвестицій у січні-вересні 

2020 року (2019 року) 

Частка у структурі 

у січні-вересні 2020 

року (2019 року) 

Внесок у січні-

вересні 2020 року 

(2019 року) 

Добувна промисловість і 

розроблення кар’єрів 
62,0 11,9 (12,4) -4,7в.п. (3,8 в. п.) 

Сільське, лісове та рибне 

господарство 
56,6 (88,7) 9,3 (10,2) -4,4в.п. (-1,5 в. п.) 

Будівництво 65,5 (105,6) 10,2 (10,6) -3,7в.п. (0,6 в. п.) 

Постачання 

електроенергії, газу, пари 

та кондиційованого 

повітря 

61,6 (138,2) 74 (8,2) -3,1в.п. (2,4в.п.) 

Металургійне 

виробництво 

Оптова торгівля, крім 

автотранспорту 

48,9 (134)  

 53,3 (101,0) 

4,5 (5,4)  

3,7 (4,6) 

-2,8 в. п. (1в.п.) 

-2,1 в. п. (0,1в.п.) 

Виробництво харчових 

продуктів 
63,4 (142,3) 5,4 (5,4) -2,0 в. п. 

 

 Капітальні інвестиції за джерелами фінансування представлені на рис. 1.7. 

 

Рис. 1.7. Капітальні інвестиції за джерелами фінансування в Україні  
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В умовах значної участі бюджету у фінансуванні будівельних робіт, 

частка капітальних інвестицій, направлених у нежитлові будівлі та споруди, 

зросла. Основним чинником цього було активне проведення дорожніх робіт в 

умовах реалізації проектів Великого дорожнього будівництва, що дозволило 

прискорити зростання обсягів виконаних робіт у будівництві інженерних 

споруд.  

Далі проведений аналіз основних бюджетних показників.  

Бюджет є головним фондом фінансових ресурсів держави та 

адміністративно-територіальних одиниць по всій країні. У 2021 році до 

Державного бюджету надійшло 1296,9 млрд. грн доходів, що становить 

101,2% річних планових показників. У порівнянні із 2020 роком надійшло 

доходів на 220,9 млрд. грн більше або на 20,5% (рис. 1.8). 

 

Рис. 1.8. Динаміка доходів Державного бюджету України упродовж 

2019-2021 рр. (млрд. грн) 

 

За даними рисунку 1.8 у 2021 р. до загального фонду Державного 
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показників. Порівняно з 2020 роком надійшло доходів на 206,5 млрд. грн 

більше, або на 23,5%; до спеціального фонду Державного бюджету (з 

урахуванням власних надходжень бюджетних установ) надійшло 212,7 млрд. 
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грн, що становить 93,7% річних планових показників. Порівняно з 2020 роком 

надійшло доходів на 14,3 млрд. грн більше, або на 7,2%. 

Питома вага основних податків загальній сумі доходів Державного 

бюджету України представлена на рис. 1.9. 

 

Рис. 1.9. Динаміка питомої ваги основних податків загальній сумі 

доходів Державного бюджету України за 2019-2021 рр.  
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бюджетного відшкодування) – 315,5 млрд. грн, або 24,3%, акцизний податок 

із вироблених в Україні та ввезених в Україну товарів – 162,5 млрд. грн або 

12,5%, податок на прибуток підприємств – 147,8 млрд. грн, або 11,4%, податок 

та збір на доходи фізичних осіб – 137,6 млрд. грн, або 10,6%, рентна плата та 

плата за використання інших природних ресурсів – 80,7 млрд. грн, або 6,2%. 

Показниками якості контролю за дотриманням бюджетного 

законодавства є відсоток порушень у загальній сумі контрольованих 

бюджетних коштів у звітному періоді; загальна сума виявлених порушень 

бюджетного законодавства; обсяг контрольованих бюджетних коштів; частка 

виявлених витрат, що не відповідають принципу ефективності, у загальних 

витратах. 

На рис. 1.10 ми спостерігаємо динаміку касових видатків Державного 

бюджету України. 

 

Рис. 1.10. Динаміка касових видатків Державного бюджету України 

упродовж 2019-2021 рр. 

 

Касових видатків Державного бюджету з урахуванням міжбюджетних 

трансфертів наданих місцевим бюджетам, обслуговування боргу та виплат за 

державними деривативами у 2021 році проведено у сумі 1490,3 млрд. грн, що 

становить 96,5% річних планових призначень. У порівнянні із 2020 роком 

1075,1

1288,1

1490,3

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2019 2020 2021

Касові видатки Державного бюджету України, млрд. грн



16 
 

проведено видатків більше на 202,2 млрд. грн, або на 15,7%, зокрема: касові 

видатки загального фонду становили 1259,8 млрд. грн, або 98,6% річних 

планових призначень. У порівнянні із 2020 роком проведено видатків більше 

на 160,5 млрд. грн, або на 14,6%; касові видатки спеціального фонду становили 

230,4 млрд. грн, або 86,6% річних планових призначень. У порівнянні із 2020 

роком проведено видатків більше на 41,5 млрд. грн, або на 22%. 

У структурі касових видатків загального та спеціального фондів 

Державного бюджету за економічною класифікацією у 2021 році найбільші 

частки припадають на використання товарів і послуг (КЕКВ 2200 

«Використання товарів і послуг») (25,7%, або 382,5 млрд. грн). 

Питома вага видатків Державного бюджету України в 2019-2021 роках 

за функціональною класифікацією наведена на рис. 1.11. 

 

Рис. 1.11. Динаміка питомої ваги видатків Державного бюджету України 

в 2019-2021 роках за функціональною класифікацією  
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Варто зазначити, що за функціональною класифікацією касових 

видатків Державного бюджету у 2021 році найбільшу питому вагу становлять 

видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення (22,8%, або 339,3 

млрд. грн), міжбюджетні трансферти (13,6%, або 202,7 млрд. грн), економічна 

діяльність (12,1 %, або 181 млрд. грн), громадський порядок, безпека і судова 

влада (11,7%, або 174,4 млрд. грн), охорона здоров’я (11,4%, або 170,5 млрд. 

грн). 

Станом на 01.01.2022 державний та гарантований державою борг 

України становить 2 672,0 млрд. грн, або 97,9 млрд дол США, в тому числі: 

Державний борг України становить 2 362,7 млрд. грн (88,5% від загальної суми 

державного та гарантованого державою боргу), або 86,6 млрд дол США: 

державний зовнішній борг становить 1 300,1 млрд. грн (48,7% від загальної 

суми державного та гарантованого державою боргу), або 47,7 млрд дол. США; 

державний внутрішній борг становить 1 062,6 млрд. грн (39,8% від загальної 

суми державного та гарантованого державою боргу), або 38,9 млрд дол. США 

(табл. 4). 

Таблиця 4 - Стан державного та гарантованого державою боргу України 

протягом 2019-2021 рр.   

Показники 

на 01.01.2020 на 01.01.2021 на 01.01.2022 

дол 

США 
грн 

дол 

США 
грн 

дол 

США 
грн 

Державний борг у т.ч.: 74,4 1761,4 79,9 2259,2 86,6 2 362,7 

внутрішній 35,0 829,5 35,4 1000,7 38,9 1062,6 

зовнішній 39,4 931,9 44,5 1258,5 47,7 1300,1 

Гарантований державою 

борг у т.ч.: 
10,0 236,9 10,3 292,6 11,3 309,3 

внутрішній 0,4 9,3 1,1 32,2 1,8 49,0 

зовнішній 9,6 227,6 9,2 260,4 9,5 260,3 

Разом державний та 

гарантований державою 

борг 

84,4 1998,3 90,2 2551,8 97,9 2672,0 

внутрішній 35,4 838,8 36,5 1032,9 40,7 1111,6 

зовнішній 49,0 1159,5 53,7 1518,9 57,2 1560,4 

 

Гарантований державою борг України становить 309,3 млрд. грн (11,5% 

від загальної суми державного та гарантованого державою боргу), або 11,3 
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млрд дол США: гарантований державою зовнішній борг становить 260,3 млрд. 

грн (9,7% від загальної суми державного та гарантованого державою боргу), 

або 9,5 млрд дол США; гарантований державою внутрішній борг становить 

49,0 млрд. грн (1,8% від загальної суми державного та гарантованого 

державою боргу), або 1,8 млрд дол США. Порівняно із станом боргу на 

01.01.2021 (2 551,8 млрд. грн, або 90,2 млрд дол США) державний та 

гарантований державою борг у національній валюті збільшився на 120,2 млрд. 

грн (4,7%), у доларовому співідношенні – збільшився на 7,7 млрд дол США 

(8,5%).  

Отже, у структурі касових видатків загального та спеціального фондів 

Державного бюджету за економічною класифікацією у 2021 році найбільші 

частки припадають на використання товарів і послуг (КЕКВ 2200 

«Використання товарів і послуг») (25,7%, або 382,5 млрд. грн). Розмір 

державного боргу станом на 01.01.2022 (2362,7 млрд. грн) не перевищив обсяг 

граничного розміру (2 564,9 млрд. грн), визначеного Законом України «Про 

Державний бюджет України на 2021 рік».  

 На рис. 1.12 буде відображена інформація відносно динаміки зміни 

кількості банків України упродовж 2016-2020 рр. 

 

Рис. 1.12 Динаміки кількості банків України 2016–2020 рр. 
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Як видно з рисунку 1.14, кількість банків в Україні за останні 5 років 

скорочується. Так, станом на 31.12.2020 року в Україні діяло 75 банків, що на 

42 банки менше, ніж у 2016 році.  

Пандемія  COVID-19  стала  найбільшим  викликом  ХХІ  століття  

політико-правовій,  соціально-економічній  сферам,  міждержавним  

стосункам. За період пандемії власний капітал банків зростав. Так, загальний 

обсяг прибутку банків на 1 січня 2021 року склав 44,8 млрд грн, тоді як на 1 

січня 2020 року він складав 64,3 млрд грн. Рентабельність активів значно 

знизилася, так само, як і ефективність використання капіталу. Основні 

показники, які характеризують фінансовий стан банківського сектора України, 

представлено у таблиці 5.  

Таблиця 5 - Показники оцінки фінансового стану банківського сектору 

економіки України у 2020 році (млн грн)  

Показник 
Станом на: 

01.01.2020 01.04.2020 01.07.2020 01.10.2020 01.01.2021 

Чисті активи 1 494460,07 1 564 275,18 1 589 646,70 1 707 732,15 1 824 060,17 

Кредитний 

портфель 
710645,64 821308,00 767807,13 833650,08 816894,03 

Капітал 200 854,46 205 816,69 196 863,50 208 109,72 210 858,88 

в т.ч., 

статутний 

капітал 

469 536,28 470 025,09 471 971,64 473 028,23 480 049,06 

Зобов'язання 
1 293 

605,61 
1 358 458,49 1 392 783,21 1 499 622,43 1 613 201,30 

Доходи 152 299,67 41 928,69 83 775,73 123 403,95 162 834,36 

Витрати 87 983,57 24 671,41 58 248,19 82 986,30 117 996,26 

Результат 

діяльності 
64 316,10 17 257,28 25 527,55 40 417,65 44 838,09 

Рентабельність 

активів, % 
3,01 0,77 1,14 1,73 1,87 

Рентабельність 

капіталу, % 
29,69 7,83 12,08 18,07 19,59 

 

Таким  чином,  незважаючи  на  побоювання  щодо  фінансової  стійкості 

банківської системи в умовах корона-кризи, завдяки політиці Національного 

банку в останні  роки  та  певним  послабленням  в  період  несприятливих  

умов,  банки продовжують  виконувати  свою  основну  функцію  – 
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забезпечення  економіки фінансовими  ресурсами,  попри  погіршення  

макроекономічних  умов,  тим  самим сприяючи її швидшому відновленню.  

Власний капітал по групам наведено в таблиці 6. 

Таблиця 6 - Структура власного  капіталу банків України (за групами банків) 

станом на 31.12.2020 року. 

Показники 

Банки з 

державною 

часткою 

Банки іноземних 

банківських груп 

Банки з 

приватним 

капітал 

Усього 

Статутний 

капітал 
307788 134629 27120 469537 

Емісійні різниці 158632 11922 2015 172569 

Незареєстрований 

статутний капітал 
0 265910 910 266820 

Інший 

додатковий 

капітал 

–627037 –0,97 510 –626528 

Резервні та інші 

фонди банку 
7746 10886 3084 21716 

Резерви 

переоцінки 
16020 2715 2398 21133 

Нерозподілений 

прибуток 

(непокритий 

збиток) 

–238951 –88042 309 –326684 

Усього ВК 92133 72735 36346 201214 

Частка ВК, % 45,79 36,15 18,06 100% 

 

Як бачимо з таблиці 6, найбільша частка статутного капіталу належить 

банкам з державною часткою, проте найбільший незареєстрований капітал – 

банкам іноземних банківських груп, що свідчить про приплив іноземних 

інвестицій в діяльність банку. Резервні та інші фонди найбільші в банках 

іноземних груп, проте більша частка резервів переоцінки належить банкам з 

державною часткою.  

На рис. 1.13 графічно зображено структуру пасивів банків України за 

останні 5 років. 
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Рис. 1.13. Пасиви банків України упродовж 2016-2020 рр.  

 

Крім того нами було, розглянуто та порівняно обсяги власного та 

статутного капіталів банків України за 5 попередніх років, дані наведено в 

таблиці 6. 

Таблиця 6 - Динаміка ВК і СК банків України за період 2016–2020 рр.  

Показники 
Станом на 31.12 

2016 2017 2018 2019 2020 

Власний капітал, млн. грн. 103713 123784 163597 155650 200854 

Темп зростання ВК, % 70,07 119,35 132,16 95,14 129,04 

Статутний капітал, млн. грн. 222170 414668 495377 465532 470712 

Темп зростання СК, % 123,29 186,64 119,46 93,98 101,11 

Співвідношення СК та ВК, % 46,68 29,85 33,02 33,43 42,67 

 

У статутному капіталі банків України протягом останніх років 

спостерігається тенденція до збільшення, його величина впродовж 2016–2020 

рр. зросла зі 222170 млн. грн.. до 470712 млн. грн., тобто більш ніж у два рази, 

що спричинено кількома причинами, а саме збільшенням вимог до обсягу 

мінімального статутного капіталу та націоналізацією АТ КБ «Приватбанк». 

ВВП за увесь період, що аналізується, постійно зростав з 1979458 млн. 

грн. у 2016 р. до 3974564 млн. грн.. у 2020 році. А частка власного капіталу у 

ВВП станом на 31.12.2020 становила 5,05%, а у 2016 році – 5,24% (таблиця 7).  
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Таблиця 7 - Частка власного капіталу банків України у ВВП за  2016–

2020 рр. 

Показники 
Станом на 31.12 

2016 2017 2018 2019 2020 

Власний капітал, млн. грн. 103713 123784 163597 155650 200854 

Темп зростання ВК, % 70,07 119,35 132,16 95,14 129,04 

Валовий внутрішній продукт, млн. 

грн. 
1979458 2383182 2982920 3558706 3974564 

Темп зростання ВВП, % 126,34 120,40 125,17 119,30 111,69 

Частка капіталу у ВВП, % 5,24 5,19 5,48 4,37 5,05 

 

Проведемо дослідження  складу та структури власного капіталу банків 

України за останні п’ять років, чинники які вплинули на ці зміни (таблиця 8). 

Таблиця 8 - Структура власного капіталу банківських установ України  

за 2016–2020 рр., 

Показники 

Станом на 31.12 
Відхилення 2020 р. 

від 2016 р. 

2016 2017 2018 2019 2020 
абсолютне 

(+/–) 

відносне, 

% 

Статутний 

капітал 
212921 311744 488218 467442 469536 +256615 +120,52 

Емісійні різниці 21096 20298 13026 14093 14095 –7001 –33,19 

Незареєстрований 

статутний капітал 
11447 117427 10335 930 1176 –10271 –89,73 

Інший 

додатковий 

капітал 

451 822 6405 6337 –118 –569 –126,16 

Резервні та інші 

фонди банку 
12519 12305 17228 19151 21716 +9197 +73,46 

Резерви 

переоцінки 
10898 23170 23066 16352 21133 +10235 +93,92 

Нерозподілений 

прибуток 

(непокритий 

збиток) 

–

174418 

–

369332 

–

401135 

–

378604 

–

326684 
–152266 +87,30 

Усього ВК 94914 116434 157363 145741 200854 +105940 +111,62 

 

За даними таблиці 8 бачимо, що власний капітал збільшився на 105940 

млн. грн. або на 111,62% у 2020 році у порівнянні з 2016 роком і становив 

200854 млн. грн. Позитивна зміна спостерігається і в таких структурних 

елементах власного капіталу, як резервні та інші фонди банку, які зросли на 
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9197 млн. грн. або на 73,46%, і станом на 31.12.2020 року становили 21716 

млн. грн., і резерви переоцінки на 10235 млн. грн. або на 93,92%  і на початок 

2020 року становили 21133 млн. грн.. Негативно на збільшення ВК вплинули 

зменшення емісійних різниць на 7001 млн. грн. або на 33,19%. Загалом, як 

бачимо за аналізований період розмір власного капіталу продовжує бути 

меншим за статутний капітал, що пояснюється збитковістю банківської 

системи України. 

Ефективність використання власного капіталу можна охарактерезувати 

за допомогою коефіцієнту рентабельності (формула 1): 

ROE =
ЧП

ВК
х100%,                                                    (1) 

де ROE – коефіцієнт рентабельності; 

ЧП – чистий прибуток. 

Зробимо розрахунок даного показника за 2018-2020 роки для 

банківського сектору України: 

- 2018 р: ROE = 10/543*100% = 1,84%; 

- 2019 р: ROE = 9/444*100% = 2,03%;  

- 2020 р: ROE = 24/561*100% = 3,28%. 

За розрахунками можна сказати, що показник дохідності протягом 2018–

2020 рр. мав позитивний рівень, хоча й дуже малий. Проте спостерігається 

зміна до його зростання. 

Розрахуємо мультиплікатор капіталу вітчизняних банків за формулою 2, 

який  характеризує максимальну здатність вітчизняних банків залучати 

депозити і видавати кредити в розрахунку на одну грошову одиницю свого 

капіталу, або іншими словами -  це важіль управління банком структурою 

власного та залученого капіталу, за допомогою якого він має забезпечити 

потрібну структуру капіталу, тобто бажану збалансованість між капітальною 

базою (ВК) і її можливостями залучення додаткових фінансових ресурсів.  

Мк =
А

ВК
,                                                    (2) 

де Мк – мультиплікатор капіталу 
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А – активи; 

Розрахунок відповідного показника за 2018-2020 рр.: 

- 2018 р: Мк = 4343/543 = 8,00 разів; 

- 2019 р: Мк = 4206/444 = 9,47 разів; 

- 2020 р: Мк = 4249/561 = 7,57 разів. 

За 2018–2020 рр. спостерігаємо зменшення мультиплікатора, що є 

позитивною тенденцією. Можна зазначити, що за останнім часом величина 

власного капіталу банківського сектору України є однією з головних проблем 

ефективності системи банків у цілому. Через низький рівень капіталізації у 

банківській діяльності концентрується значна кількість ризиків, обмежується 

асортимент фінансових послуг та збільшуються витрати на їх надання.  

На схемі 1 відображено інфраструктуру ринку цінних паперів. 

 

Схема 1 -  Інфраструктура ринку цінних  

У 2021 році, порівняно з 2020 роком, темп приросту обсягів торгів на 

ринку цінних паперів становив 26% при зростанні ВВП на 3,2%. 

Співвідношення обсягів торгів на ринку цінних паперів до ВВП – 19,8%. За 

підсумками 2021 року спостерігалося зростання обсягу торгів на ринку цінних 

паперів, порівняно з 2020 роком, на 26% – до 590,59 млрд грн (рис. 1.14). 
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Рис. 1.14. Порівняльні дані обсягів торгів на ринку цінних паперів та 

ВВП 

За даними Світової федерації бірж, на початку 2019 р. у світі в 

біржовому обігу перебували акції 50 тис. емітентів, у т.ч. 5.8 тис. в Індії (BSE 

India Ltd, National SE of India Ltd), 5,2 тис. у США (Nasdaq, NYSE), 3,6 тис. в 

Японії (Japan Exchange Group Inc.), 3,5 тис. у Китаї (Shenzhen SE, Shanghai SE), 

3,3 тис. у Канаді (TMX Group), 3,1 тис. в Іспанії (BME Spanish Exchanges), а в 

середньому – лише 0,6 тис. емітентів на один майданчик. Натомість в одній 

лише Україні в обігу перебуває 8 тис. випусків акцій – більше ніж на 

біржовому ринку будь-якої країни світу. Тож, хоча на перший погляд в Україні 

є чим торгувати, є у що інвестувати, насправді ж дуже мало з цих тисяч 

випусків акцій українських емітентів допущені до торгів, а ще менше їх 

торгується. З іншими видами цінних паперів ситуація аналогічна: 

інструментарій на ринку є, але попит мізерний, адже більшість інструментів 

неліквідні та непривабливі. 
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2. Організаційно-економічні та фінансові аспекти діяльності суб’єкта 

господарювання 

 

2.1 .Організаційні засади діяльності підприємства 

 

ТОВ «Шлях» є підприємством, створених на засадах угоди особами, 

шляхом об’єднання їх майна та підприємницької діяльності з метою 

одержання прибутку. Діяльність ТОВ «Шлях» здійснюється відповідного до 

чинного законодавства України та Статуту (додаток А). 

ТОВ «Шлях»  є юридичною особою з моменту його державної 

реєстрації, набуває майнових та особистих немайнових прав, несе відповідні 

обов’язки, укладає договори та вчинює інші правочини, виступає в суді від 

свого імені, має відокремлене майно, розрахункові, поточні, валютні та інші 

рахунки в установах банків, печатку з власним найменуванням, штампи, 

емблеми, затверджені в установленому порядку, товарний, фірмовий знак чи 

знак обслуговування й інші атрибути. 

ТОВ «Шлях» має самостійній баланс, діє на основі повного 

господарського розрахунку, самоокупності й самофінансування, самостійно 

планує свою діяльність та визначає її напрями. Воно  несе відповідальність за 

своїми зобов’язаннями в межах належному йому майна. Не відповідає за 

зобов’язання Держави, Держава не несе відповідальності за зобов’язаннями 

ТОВ «Шлях». 

ТОВ «Шлях» створене з метою задоволення потреб в його послугах 

(роботах, товарах) та реалізації на основі отриманого прибутку інтересів 

учасників Товариства. Для вирішення статутних завдань предметом діяльності 

ТОВ «Шлях» в Україні визначаються: 

- хлібопекарне виробництво; 

- заснування установ громадського харчування (кафе, барів, 

ресторанів); 

- здавання в оренду рухомого та нерухомого майна; 

- вантажні перевезення; 
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- вирощування зернових культур; 

- оптова та роздрібна торгівля; 

- виробництво, закупка, переробка та реалізація товарів народного 

споживання і сільгосппродукції, продукції виробничо-технічного 

обладнання; 

- організація власної торгівельної мережі (крамниць, кіосків) по 

реалізації продовольчих та непродовольчих товарів, заснування 

установ громадського харчування, пунктів прокату, інших 

підприємств побутового обслуговування і надання послуг фізичним і 

юридичним особам у цих установах, пунктах і підприємствах; 

- інше. 

Структура управління підприємством зображена на рис. 2.1.1. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Рис. 2.1.1 Структура управління ТОВ «Шлях» 

Підприємство ТОВ «Шлях», споживаючи певні види ресурсів 

(матеріальні, трудові, енергетичні та інші) виготовляє певну продукцію з 

метою задоволення потреб суспільства, створюючи при цьому додатку 

вартість у вигляді доходу. Вартість спожитих ресурсів при виготовлення 

продукції (товарів, робіт, послуг) втілюється у їх собівартість. 

Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку на підприємстві 

та забезпечення фіксування всіх господарських операцій у первинних 
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документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності 

покладається за Законом на керівника (власника) підприємства. Для 

забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно 

обирає форми його організації. 

На ТОВ «Шлях» бухгалтерський облік ведеться відокремленим 

структурним підрозділом бухгалтерією на чолі з головним бухгалтером. У 

підпорядкуванні головного бухгалтера знаходиться бухгалтер, касир та 

диспетчер. 

Бухгалтер забезпечує внесення даних первинних документів у програму 

та відповідає за реєстрацію договорів, здійснює облік закуплених сировини і 

матеріалів, основних засобів та розрахунків, здійснює облік заробітної плати. 

Касир здійснює реєстрацію надходження та видачі грошових коштів в 

касі та банку. Диспетчер здійснює реєстрацію замовлення на поставу готової 

продукції. 

Головний бухгалтер відповідає за ведення податкового обліку, 

правильне складання та своєчасне подання фінансової звітності до 

відповідних контролюючих органів, відповідає за нарахування на заробітну 

плату, координує роботу бухгалтерії та контролює ефективність виконання 

покладених на них обов’язків, здійснює облік собівартості продукції. 

Ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності 

здійснюється на підставі нормативно-правових документів, що розробляються 

органами, на які покладено обов’язки регулювання у країні обліку та звітності. 

Це дає змогу вести бухгалтерський облік і складати фінансову звітність за 

єдиними принципами й формою і таким чином забезпечувати порівнянність 

даних облікової інформації (додаток Б). 

Для оцінки фінансового стану та результатів діяльності підприємства 

необхідним є аналіз основних показників діяльності. Відповідно до цього 

результати аналізу дають відповідні питання, які найважливіші способи 

поліпшення фінансового стану підприємства в конкретний період його 

діяльності. 
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Аналіз є процедурою уявного розчленування об’єкта або явища на 

частини, процедурою зворотною аналізу, є синтез, яким аналіз часто 

поєднується в практичній або пізнавальній діяльності. 

Результати такого аналізу потрібні перш за все власнику,  а також 

кредиторам, інвесторам, постачальникам, менеджерам і податковим службам. 

У даній роботі проводиться фінансовий аналіз підприємства саме з погляду 

власників підприємства, тобто для внутрішнього використання і оперативного 

контролю управління виробничими запасами. 

Основними джерелами інформації для аналізу служать звітний 

бухгалтерський баланс (форма №1), звіт про фінансові результати (форма №2) 

та дані первинного й аналітичного бухгалтерського обліку, які 

розшифровують і деталізують окремі статті балансу. 
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2.2 Аналіз основних економічних показників діяльності 

 

Практика господарювання на ринкових засадах підтверджують ту 

незаперечну істину, що результативність будь-якої виробничо-господарської 

та комерційної діяльності залежить передовсім від компетентності та творчої 

активності управлінських кадрів, достатньо глибокого знання ними 

конкретної економіки, законодавчої бази та соціальних аспектів 

господарювання. 

Аналіз діяльності підприємства поширюється на досить широке коле 

показників, які розкривають суть економічних явищ з кількісного чи якісного 

боку в абсолютних або відносних величинах. Рушійні сили, умови та причини, 

які визначають той чи інший показник, називаються факторами. Кожен, без 

винятку, показник фінансово-господарської діяльності підприємства є 

результатом взаємодії дуже великої кількості факторів. 

Так показник рентабельності роботи підприємства визначається такими 

факторами, як структура вкладення капіталу в активи, інтенсивність 

використання виробничих запасів, продуктивність праці робітників, рівень 

технології виробництва. 

Одним із таких показників є правильний вибір постачальника, оскільки 

якість продукції, яку виготовляє ТОВ «Шлях» залежить від гарної якості 

запасів які закупляються для виготовлення даної продукції (таблиця 2.2.1). 

За даним таблиці 2.2.1 бачимо, що ТОВ «Шлях» має обмежену кількість 

постачальників основних запасів. Це свідчить, про те що у даних 

постачальників якість запасів відповідає всім вимогам, необхідних для 

виготовлення якісної продукції, яку виробляє ТОВ «Шлях». 

Виробництво хліба та хлібобулочних виробів в Україні на 99% 

забезпечується національними компаніями. Оскільки хліб відноситься до 

продуктів нетривалого зберігання, його виробництво традиційно 

розміщується поблизу до споживача. З розвитком технологій та виходом на 
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хлібний ринок заморожених хлібних напівфабрикатів залежність 

хлібопекарських підприємств від територіального розміщення знижується. 

Таблиця 2.2.1 - Відомості про основних постачальників продукції 

Назва 

постачальника 

Вид продукції чи 

послуг 

Частка в 

загальному 

обсязі 

Наявність 

альтернативних 

постачальників 

 

ТОВ «Агропродукт» 

 

Борошно в/г; 

Борошно 1 г; 

Борошно 2 г; 

59% ДП «Охтирський 

комбінат 

хлібопродуктів»; 

ТОВ «Ромни-хліб»;  

 

ТОВ «Владлен» Дріжджі; 

Хлібопекарські 

поліпшувачі; 

Порошок яєчний;  

Молоко сухе 

21%  

ТОВ 

«Червонозаводський 

хліб завод» 

Цукор; 

Сіль 

20%  

 

У 2021р. обсяги реалізації хліба, хлібобулочних та борошняних виробів 

у вартісному виразі становили 37543,9 млн. грн., що на 10,4% більше ніж у 

2020 р..  Слід зазначити, що індекс споживчих цін на хліб, хлібобулочні та 

борошняні вироби у 2021 р. становив 6,5% порівняно з 2020 р.. Однак, 

незважаючи на позитиву динаміку вартісних показників, тоннаж виробництва 

хліба та хлібобулочних виробів нетривалого зберігання за офіційними 

статистичними даними щорічно скорочується (таблиця 2.2.2). 

Одна з особливостей хлібопекарної галузі харчової промисловості – 

умовно постійний попит на продукцію, яку виробляють. Це пов’язано з 

історично сформованою специфікою харчування населення України, адже 

хліб для нас є обов’язковим складником харчування, не доповненням до їжі, а 

основним продуктом. 

 

 

https://vladlen.sumy.ua/ua/p15769342-poroshok-yaichnyj-ukraina.html
https://vladlen.sumy.ua/ua/p17461841-moloko-suhoe-obezzhirennoe.html
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Таблиця 2.2.2 - Обсяги виробництва хліба та хлібобулочних виробів в 

Україні протягом 2019-2021 рр. 

н/п Назва продукції 2019 р. 2020 р. 2021 р. Відхилення 

2021/2020 

тис.грн % тис.грн % тис.грн % тис.грн % 

1 Хліб житній 9,3 0,9 6,5 0,7 6,6 0,8 0,1 101,1 

2 Хліб пшеничний 449,1 41,9 408,1 41,9 351,2 41,1 -57,0 86,0 

3 Хліб житньо-

пшеничний і 

пшенично-житній 

342,3 31,9 305,9 31,4 262,7 30,8 -43,3 85,9 

4 Вироби булочні 265,2 24,7 245,3 25,2 225,2 26,4 -20,1 91,8 

5 Хліб дієтичний 1,6 0,1 1,5 0,2 1,2 0,1 -0,3 82,2 

6 Хліб інший 5,2 0,5 7,7 0,8 7,2 0,8 -0,4 94,4 

 Хліб та вироби 

хлібобулочні, 

нетривалого 

зберігання 

1072,6 100,0 975,1 100,0 854,1 100,0 -121,0 87,6 

 

 
ТОВ «Шлях» у своїй структурі виробництва хліба та хлібобулочних 

виробів має майже 50 найменувань готової продукції до якої входять хліб, 

булочки та інша здобна продукція (плюшка, булочка з маком, рогалик з 

повидлом). Проте аналіз виготовлення кожної продукції проводити не 

доцільно із-за великого асортименту, проте їх можна згрупувати в окремі 

категорії. Приклад таких категорій наведений у таблиці 2.2.3. 
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Таблиця 2.2.3 - Обсяг та структура товарної продукції 

Назва продукції 

2019 р 2020 р. 2021 р. 
В середньому за 

2019-2021рр. 

тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% 

тис. 

грн. 
% тис. грн. % 

Хліб різноманітних видів 1360,6 64,4 1441,6 66,8  1441,3 69,6 1414,5 66,9 

Булочні вироби другого та 

вищого ґатунку, зокрема 

хлібців, батон, плетінка, 

рогалі, булочки, калачі, 

витушка 

496,6 23,5 465,7 21,6 400,9 19,4 454,4 21,5 

Здобні вироби (булки, 

плюшки, ріжки,  різноманітна 

здоба, рулети та рогалики, 

пиріжки, кільця здібні, короваї 

та пироги) 

254,2 12,1 251,9 11,6 228,5 11,0 244,9 11,6 

Всього по господарству 2111,40 100,0 2159,2 100,0 2070,7 100,0 2113,8 100,00 

 

 

 За даними таблиці 2.2.3 та діаграми, ми спостерігаємо, що споживання 

хліба протягом трьох років збільшилось, але відбулося зменшення у булочних 

та здобних виробах. На мою думку, збільшення споживання відбулося за 

рахунок підвищення цін на хліб, це свідчить проте що реалізація відповідно 

зменшується.  

Найпростішими і вихідними показниками для оцінки діяльності 

підприємства є натуральні: скільки витрат припадає на 1 середньорічного 

працівника, на 100 грн основних засобів, на 1 люд.-год прямих витрат праці.  
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Одержання найвищої реалізації продукції - це найважливіше завдання 

підприємства, оскільки воно забезпечує виробництво певного обсягу 

продукції та безпосередньо впливає на рівень інших показників 

господарювання. Дані показники наведені в таблиці 2.2.4. 

Таблиця 2.2.4 - Основні економічні показники діяльності підприємства 

ТОВ «Шлях» за 2019-2021 роки 

Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. Відхилення (+ -) 

1. Товарна продукція , тис.грн. 2111,40 2159,2 2070,7 -138,5 

- на 1 середньорічного працівника, 

тис. грн. 

141,0 143,9 138,0 -5,9 

- на 100 грн основних засобів, грн 1,38 1,53 2,05 0,52 

-на 1 люд.-год прямих витрат 

праці,грн. 

1,22 1,25 1,20 -0,05 

2. Валовий прибуток, тис.грн. 11481,0 10812,0 10297,0 -515,0 

- на 1 середньорічного працівника, 

тис.грн. 

765,4 720,8 686,5 -34,3 

3. Чистий прибуток(+), збиток(-), 

тис.грн. 

-85,0 -36,0 -6,0 30,0 

- на 1 середньорічного працівника, 

тис.грн.  

-5,7 -2,4 -0,4 2,0 

4.Рівень рентабельності(+), 

збитковості(-), % 

83,0 83,4 84,8 1,4 

 

За даними таблиці 2.2.4, ми спостерігаємо, виготовлення товарної 

продукції на 1 працівника припадає у 2021 році 138,0 тис.грн., що на 5,9 

тис.грн менше порівняно з 2020 роком, а на 100,0 грн. основних засобів 

товарної продукції зросло на 0,52 коп. На 1 люд./год. прямих витрат припадає 

у 2021 році 1,20 грн, що порівняно з 2020 роком менше на 0,05 коп. 

Валовий прибуток у 2021 році на 1 працівника склав 686,5 тис.грн, що 

на 34,3 тис.грн менше порівняно з 2020 роком, за рахунок зниження реалізації 

продукції. 
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3. Організація операційної діяльності суб’єкта господарювання та руху 

грошових коштів 

3.1 Техніко-технологічна база виробництва 

Аналіз необоротних активів розпочинають з вивчення їх складу і 

структури. У балансі підприємства до необоротних активів належать такі 

статті: нематеріальні активи, незавершені капітальні інвестиції, основні 

засоби, інвестиційна нерухомість, довгострокові біологічні активи, 

довгострокові фінансові інвестиції, довгострокова дебіторська заборгованість, 

відстрочені податкові активи та інші необоротні активи. 

Досліджуючи структуру необоротних активі ТОВ «Шлях», ми бачимо, 

що підприємство відноситься до виробничої стратегії, оскільки склад 

основних засобів у загальній частині складає майже 100% (таблиця 2.1.1 

додаток В). 

Проте, у 2021 році спостерігається зменшення частини основних засобів, 

а збільшення інших необоротних активів. Це може, відбуватись за рахунок 

переоцінки основних засобів та переведення їх у склад інших необоротних 

активів. Оскільки Законом України від 16.01.2020 р. №466-IX «Про внесення 

змін до Податкового кодексу України щодо вдосконалення адміністрування 

податків, усунення технічних та логічних не узгодженостей у податковому 

законодавстві» з 23 травня 2020 року змінено вартісний критерій визначення 

основних засобів з 6 до 20 тис. гривень. Цей критерій застосовується до 

основних засобів, що вводяться в експлуатацію після 22 травня 2020 року. 

Основні засоби введені в експлуатацію до 23 травня 2020 року продовжують 

амортизуватись у податковому обліку, навіть якщо їх залишкова балансова 

вартість не перевищує 20 тис. гривень.   

В аналізі майнового стану особлива роль відводиться оцінюванню 

основних засобів. Така оцінка здійснюється по наявності, стану і руху, а також 

ефективності використання цього виду активів (таблиця 2.1.2) (Додаток Л, М, 

Н). 

https://docs.dtkt.ua/doc/466-20#pn1
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Таблиця 2.1.2 - Показники стану та руху основних засобів ТОВ «Шлях» за 

2019-2022 рр. 

Показники 2019 р 2020 р 2021 р 

Відхилення (+,) 2021 

року від: 

2019 р. 2020 р. 

1.Наявність на початок року,  

тис. грн. 
2204,0 1532 1408 -796,0 -124,0 

2. Надійшло (введено в дію 

нових засобів), тис.грн. 
х х х х х 

3. Вибуло фондів (ліквідовано   

основних засобів), тис. грн. 
672,0 124,0 399,0 -273,0 275,0 

4. Наявність на кінець року, 

тис. грн. 
1532,0 1408 1009 -523,0 -399,0 

5. Річний приріст (+) або 

зниження (-) тис.грн  
672,0 124,0 399,0 -273,0 275,0 

6. Сума зносу на початок року 1373,0 1662 1875 502,0 213,0 

7. Сума зносу на кінець року 1662 1875 1787 125,0 -88,0 

8. Коефіцієнт вибуття  (3 : 1) 0,30 0,08 0,28 -0,02 0,20 

9. Коефіцієнт оновлення (2 : 4) х х х х х 

10. Коефіцієнт зносу на 

початок року (6 :1) 
0,62 1,08 1,33 0,71 0,25 

11. Коефіцієнт зносу на кінець 

року  (7 :4)  
1,08 1,33 1,77 0,69 0,44 

12. Коефіцієнт придатності на 

початок року   «1» - 10 
0,38 -0,08 -0,33 -0,71 -0,25 

13. Коефіцієнт придатності на 

кінець року   «1» -11 
-0,08 -0,33 -0,77 -0,69 -0,44 

На ТОВ «Шлях» протягом трьох останніх років відбулося зменшення 

основних засобів, у 2021 році порівняно з 2019 роком на 796,0 тис.грн та з 2020 

роком – на 124,0 тис.грн. Це означає, що підприємство ліквідовувало 

необоротні активи, які були непригідні для використання, проте згідно таблиці 

7, спостерігається збільшення інших необоротних активів, це свідчить проте, 

що підприємство закуповувало за ліквідовані основні засоби інші необоротні, 

які є більш необхідними для виростання в операційній діяльності 

підприємства. За рахунок чого і відбулося збільшення у сумі зносу, бо 

залишкова сума зносу списувалася під час ліквідації основних засобів, але у 

2021 році порівняно з 2020 роком відбулося зменшення суми зносу, це 

свідчить, проте що хоч і відбувалася ліквідація основних засобів сума зносу 

була нарахована та списана раніше. 
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Коефіцієнт вибуття основних засобів в основному характеризує процес 

вилучення з майна підприємства спрацьованих і застарілих основних засобів. 

Його оптимальне значення залежить від специфіки діяльності підприємства та 

структури його основних засобів. Так, для підприємств у яких найбільшу 

частку у структурі основних засобів займають ті з них, які вирізняються 

прискореним моральним і фізичним старінням, коефіцієнт вибуття має 

зростати. В нашому випадку даний коефіцієнт збільшується, що для 

підприємства є позитивною динамікою, оскільки відбувається оновлення 

обладнання у частині інших необоротних активів, але в частині основних 

засобів коефіцієнт відсутній. Це свідчить, проте, що ТОВ «Шлях» не вводило 

в експлуатацію основних засобів вартість яких перевищює 20,0 тис.грн. 

Коефіцієнт зносу основних засобів визначається співвідношенням 

нарахованої за весь термін їх використання вартості зносу та первісної (або 

переоціненої) вартості основних засобів, за якою їх було придбано або 

створено. Значення показника формується під впливом багатьох чинників: 

терміну використання основних засобів, їх складу і структури, прийнятої на 

підприємстві амортизаційної політики тощо. Тому оцінювати даний показник 

для різних підприємств доцільно виходячи зі специфіки їх діяльності. Проте, 

у будь-якому випадку позитивним вважається низьке значення коефіцієнту 

зносу та його зниження у динаміці. Значення коефіцієнту зносу, які є 

визначальними: < 0,2 – оптимальний рівень зносу; 0,2-0,5 – прийнятний рівень 

зносу; 0,5-0,8 – передкризовий рівень зносу; > 0,8 критичний рівень зносу. 

На ТОВ «Шлях» коефіцієнт зносу на початок має у 2019 році він складає 

0,62 – це уже відповідає передкризовому рівню, що є негативною динамікою 

для підприємства, 2020 та 2021 роках коефіцієнт зносу має  кризовий рівень 

щодо є негативно для підприємства. Це означає, що ТОВ «Шлях» велику суму 

амортизаційних відрахувань нараховує на застаріле обладнання, а не оновлює 

його. 

Коефіцієнт придатності основних засобів є взаємозамінним, тобто 

протилежні із коефіцієнтом зносу основних засобів. Оскільки чисельники цих 
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коефіцієнтів у сумі завжди дорівнюватимуть знаменнику (залишкова вартість 

+ знос = первісна вартість основних засобів), то сума коефіцієнтів зносу і 

придатності дорівнюватиме одиниці. З цих причин у процесі оцінок доцільно 

використовувати лише один із вказаних коефіцієнтів залежно від методики 

аналізу або за вибором аналітика. Коефіцієнт придатності основних засобів 

позитивно оцінюється при його максимальному значенні й зростанні у 

динаміці: > 0,8 - оптимальний рівень; 0,2-0,5 - прийнятний рівень; 0,5-0,8 - 

передкризовий рівень; < 0,2 - критичний рівень. 

Згідно таблиці 2.1.2, ми спостерігаємо, що коефіцієнт зносу зростає,  то 

коефіцієнт придатності знижується.  Оскільки вони мають протилежні 

значення або як можна сказати взаємозамінні. ТОВ «Шлях» має незадовільні 

показники придатності основних засобів, це може призвести у майбутньому 

до ліквідації підприємства, якщо керівник своєчасно не прийме управлінське 

рішення для оновлення основних засобів та не змінить методи нарахувань 

суми зносу на відповідні категорії основних засобів.  

Оцінювання ефективності використання основних засобів здійснюється 

за допомогою ряду спеціальних показників (таблиця 2.1.3) (Додаток Л, М, Н).  

Таблиця 2.1.3 - Показники ефективності використання основних засобів 

ТОВ «Шлях» за 2019-2021 рр. 

Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. 

Відхилення (+,) 

2021 року від: 

2019 р. 2020 р.  

Валюта балансу (майно 

підприємства), тис. грн. 
2913,0 2576,0 2209,0 -704,0 -367,0 

Середня величина основних 

засобів, тис. грн. 
1868,0 1470,0 1736,0 -132,0 266,0 

Фондоозброєність, тис.грн. / осіб 38,92 30,63 36,17 -2,8 5,5 

Фондовіддача основних фондів  -0,046 -0,024 -0,003 0,04 0,02 

Частка основних засобів в активах  64,13 57,07 78,59 14,46 21,52 

Коефіцієнт мобільності активів 0,831 0,789 0,708 -0,122 -0,080 

Одним із таких показників є фондоозброєність показує забезпеченість 

працівників підприємства основними засобами. Оцінювання даного показника 
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здійснюється виходячи зі специфіки функціонування підприємства з 

урахуванням технологічних потреб діяльності. Оскільки ТОВ «Шлях» є 

виробничим підприємством, і має позмінне використання робочої сили, тобто 

на одне робоче місце три працівника, то підприємство має задовільний 

показник фондоозброєності. 

Фондовіддача допомагає оцінити обсяг чистого доходу від реалізації, 

отримуваний з розрахунку на 1 грн. коштів, вкладених у придбання основних 

засобів. Відзначимо, що фондовіддача може обчислюватися не лише по сумі 

чистого доходу, а й виходячи з розміру валового доходу або вартості товарної 

продукції. Крім того, за окремими методиками при обчислені фондовіддачі 

враховують не залишкову, а первісну вартість основних засобів. Проте, 

порядок обчислення не впливає на засади оцінювання показника. 

Фондовіддача позитивно оцінюється при зростанні у динаміці. 

На ТОВ «Шлях» фондовіддача має мінусовий показник оскільки 

підприємство протягом трьох років отримує збитки. Це свідчить, що 

підприємство не вкладало коштів для оновлення основних засобів так як не 

вистачало коштів, проте згідно таблиці 2.1.3  ТОВ «Шлях» у 2021 році має 

малий чистий збиток, тому є ймовірність у 2022 році отримання прибутку та 

відповідно отримання позитивного показника фондовіддачі. 

Частка активної частини основних засобів показує питому вагу 

вартості активної частини у сукупній вартості основних засобів. Для цього 

показника зазвичай не встановлюється загальне нормативне значення, а 

здійснюється його оцінка за динамікою. Для підприємств виробничої сфери 

позитивно оцінюється вагоме значення показника і його зростання у динаміці. 

На ТОВ «Шлях» частка основних засобів у загальному складі активу займає 

більшу половину, тобто більше 60% за три роки, що позитивно впливає на 

виробничу діяльність. 

Коефіцієнт мобільності активів показує частку оборотних і 

прирівняних до них активів у майні підприємства. Його оптимальне значення 

залежить від специфіки діяльності підприємства – для фондомістких 
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виробництв показник має бути не значним, а для підприємств торгівлі й інших, 

специфіка діяльності яких вимагає підвищеної забезпеченості оборотним 

капіталом – навпаки підвищеними. У будь-якому разі зростання показника у 

динаміці свідчить про підвищення ліквідності активів підприємства і може 

розцінюватися позитивно. В нашому випадку ТОВ «Шлях» є виробничим 

підприємством, то даний показник йде на спад за три роки, що означає 

позитивну оцінку. 

 

2.2 Оборотні засоби та обігові кошти підприємства 

Ефективність роботи підприємства повністю залежить від організації і 

системи управління грошовими потоками. Дана система створюється задля 

забезпечення виконання короткострокових і стратегічних планів 

підприємства, підтримання платоспроможності і фінансової стійкості, більш 

раціонального використання активів і джерел їх формування, а також 

мінімізації витрат на фінансування господарської діяльності. Від якості 

управління грошовими потоками залежить не тільки стійкість і ефективність 

роботи підприємства, але і здатність до майбутнього розвитку, досягнення 

фінансового успіху в довгостроковій перспективі. 

Запорукою ефективного управління грошовими потоками є правильно 

побудований аналіз грошових надходжень і видатків. Аналіз грошових потоків 

є одним з ключових моментів аналізу фінансового стану підприємства, 

оскільки завдяки йому вдається з’ясувати, чи спроможне підприємство 

організувати управління грошовими потоками так, щоб в будь-який момент у 

розпорядженні підприємства була достатня кількість грошових коштів. 

Сутність грошового потоку безпосередньо пов’язана з витрачанням та 

надходженням коштів під час роботи підприємства, у процесі якої потрібно 

забезпечити ефективне використання цих коштів та своєчасне погашення 

боргових зобов’язань. 
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Грошовий потік підприємства являє собою рух коштів та їх 

еквівалентів у процесі господарської діяльності підприємства протягом 

визначеного періоду. 

Виникнення та формування грошового потоку при здійсненні 

господарських операцій у межах реалізації діяльності підприємства є 

результатом цілеспрямованого прояву сукупності фінансово-економічних 

відносин та має певні ознаки, серед яких необхідно виділити такі:  

• рух грошових коштів здійснюється у зв’язку з виконанням договірних 

зобов’язань між суб’єктами господарювання як фінансова складова виконання 

відповідних господарських угод; 

 • функціонально-організаційні особливості господарських операцій 

підприємства дають змогу ідентифікувати рух коштів за видами грошових 

потоків відповідно до встановлених критеріїв групування;  

• грошові потоки, що генеруються суб’єктом господарювання, мають 

виключно фінансовий характер. 

До грошових потоків відносять лише такі зміни в активах і пасивах 

підприємства, які пов’язані з рухом грошових коштів, що є складовою активів 

підприємства. При цьому величина активів завжди дорівнює величині пасивів 

компанії. Звідси очевидно, що в межах концепції грошових потоків будь-яка 

позитивна зміна у величині активів призводить до відповідної негативної 

зміни в розмірі грошових коштів, і навпаки. Відповідно будь-яке зростання 

суми пасивів підприємства, пов’язане з рухом грошових коштів, призводить 

до їх збільшення і навпаки. Проте не всі зміни у величині активів та пасивів 

безпосередньо пов’язані з рухом грошових коштів. 

Водночас цей вид грошового потоку відображає надходження 

грошових коштів від покупців продукції; від податкових органів у порядку 

здійснення перерахунку надлишково сплачених сум і деякі інші платежі, що 

передбачені міжнародними стандартами обліку. Саме ця діяльність 

підприємства є головним джерелом прибутку, і вона повинна бути основним 
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джерелом коштів. Узагальнена схема джерел надходження й витрат грошових 

коштів від операційної діяльності наведена на рис. 2.2.1. 

Формування грошових потоків підприємства відбувається під впливом 

значної кількості факторів. Їх прийнято поділяти на зовнішні та внутрішні. До 

зовнішніх факторів впливу відносять такі:  

• стан вітчизняної та світової (за умови наявності 

зовнішньоекономічної діяльності) економіки;  

• стан фінансового ринку; 

 • систему оподаткування;  
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Рисунок 2.2.1 – Грошові потоки за операційною діяльністю 
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• державну політику щодо розвитку бізнесу; 

• платоспроможність споживачів; 

• стан товарних ринків; 

• стан ринку праці; 

• доступність матеріальних ресурсів тощо.  

До внутрішніх факторів відносять: 

 • тривалість фінансового, операційного та виробничого циклів підприємства;  

• ступінь завантаженості виробничих потужностей та наявність потреб у їх 

збільшенні (зменшенні);  

• сезонні коливання операційної діяльності; 

• амортизаційну політику;  

• ступінь лояльності працівників та власників;  

• рівень кредитного навантаження; 

 • співвідношення постійних та змінних витрат (операційний важіль);  

• підходи до фінансування оборотних активів тощо. 

Необхідність проведення аналізу грошових потоків виникає в різних 

установах і організаціях. Поетапний аналіз грошових потоків дає інформацію 

для оцінки діяльності підприємства в минулому, теперішньому часі, а також 

служить основою для прогнозування і планування грошових потоків на 

майбутнє. Основні етапи проведення аналізу грошових потоків відображені на 

рис. 2.2.2 (додаток Г). 

Аналізуючи структуру оборотних активів, слід мати на увазі, що 

стабільність фінансового стану значною мірою залежить від оптимального 

розміщення засобів за стадіями процесу кругообігу: постачання, виробництво 

і збут продукції. Обсяги вкладення капіталу в кожну стадію кругообігу 

залежать від галузевих і технологічних особливостей підприємств. Так, для 

підприємств з матеріаломістким виробництвом потрібне значне вкладення 

капіталу у виробничі запаси, для підприємств із тривалим циклом виробництва 
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- у незавершене виробництво і т. д. За характером участі в операційному 

процесі розрізняють оборотні активи у сфері виробництва (запаси) і сфері 

обігу (дебіторська заборгованість, готівка) (таблиця 2.2.3 додаток Д) (Додаток 

Л, М, Н).  

Проводячи, аналіз структури та скаду оборотних активів ТОВ «Шлях», 

ми бачимо, що протягом останіх трьох років найбільшу частку оборотних 

активів складає поточна дебіторська заборгованість. Це свідчить, проте, що 

покупці не своєчасно розраховуються за поставлену продукцію. 

Це в свою чергу, значно впливає на грошові потоки, а отже, і на 

фінансовий стан підприємства, збільшення або зменшення дебіторської 

заборгованості. Збільшення дебіторської заборгованості сприяє відтоку 

грошових коштів з підприємства і уповільненню їх обороту. Тому кожне 

підприємство зацікавлене у скороченні терміну погашення платежів.  

Крім того, це впливає на закупівлю запасів для виготовлення даної 

продукції та розрахунків з кредиторами за поставлені їх запаси, виконані 

роботи та надані послуги. Згідно таблиці 2.2.3 додатку Д, спостерігається 

зменшення частини запасів. У 2021 році порівняно з 2019 роком вони 

зменшилися на 335,0 тис.грн., а порівняно з 2020 роком на 174,0 тис.грн. 

Хоча, у частині поточної дебіторської заборгованості відбулось також 

зменшення в сумі, це не як позитивно не відобразилося на грошових 

еквівалентах, оскільки там також відбулося зменшення. Це може свідчить про 

часткове погашення кредиторської заборгованості. 

У процесі аналізу потрібно вивчати динаміку дебіторської 

заборгованості, стан і період її оборотності, а також співвідношення з 

кредиторською заборгованістю, щоб постійно контролювати допустимий 

рівень дебіторської заборгованості і значний відтік грошових активів з 

фінансово-господарської діяльності підприємства. Тому наступним етапом 

буде аналіз оборотності дебіторської заборгованості та її співвідношення із 

кредиторською (таблиця 2.2.4 додаток Ж ). 
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Аналізуючи дані таблиці 2.2.4, виявлено уповільнення протягом 

2019−2021 рр. оборотності дебіторської заборгованості, що є негативним 

чинником у роботі підприємства. Існує тісний взаємозв’язок між підвищенням 

оборотності дебіторської заборгованості та середнім періодом її погашення, 

якщо Кодз зменшується, то Подз збільшується. Середній період обороту 

дебіторської заборгованості збільшився з 17,3 до 18,3 дня, тобто збільшився 

період погашення дебіторської заборгованості, що є негативним явищем.  

Протягом 2019-2021 рр. спостерігається позитивна динаміка коефіцієнта 

співвідношення дебіторської і кредиторської заборгованості. Рекомендоване 

значення цього коефіцієнта >2, на підприємстві в 2019 рр. спостерігається його 

низьке значення, а в 2021 р. простежується його наближення до норми.  

Прискорення оборотності дебіторської заборгованості потрібно 

здійснювати шляхом зниження терміну, що надається покупцям для 

погашення дебіторської заборгованості, а також підвищення контролю за 

розрахунково-платіжною дисципліною при реалізації продукції. Втілення цих 

заходів потрібно здійснювати через розроблення договірних зобов’язань, в 

яких вказано граничний строк сплати за реалізовану готову продукцію та 

систему процедур, яка застосовується у випадку порушення умов оплати. 

Ефективне використання оборотних коштів - це таке їх функціонування, 

під час якого забезпечується стійкий стан фінансових ресурсів та досягаються 

найвищі результати діяльності при найменших витратах підприємства. 

Важливим показником ефективності використання оборотних коштів є 

оборотність (таблиця 2.2.5) (Додаток Л, М, Н). 

Таблиця 2.2.5 Показники ефективності використання оборотних активів 

ТОВ «Шлях» за 2019-2021 рр. 

Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. 
Відхилення, +,- 

2019 р. 2020 р. 

1 2 3 4 5 6 

Середні залишки оборотних 

активів: 
х х х х х 

- грошових коштів та їх 

еквівалентів 
53,0 61,5 47,5 -5,5 -14,0 

- коштів у розрахунках 533,5 647,0 625,5 92,0 -21,5 
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- запасів 639,5 518,5 351,0 -288,5 -167,5 

Чистий дохід від реалізації 11481,0 10812,0 10297,0 -1184,0 -515,0 

Одноденний чистий дохід від 

реалізації 
31,892 30,033 28,603 -3,289 -1,431 

Оборотність оборотних активів, 

дні 
х х х х х 

- грошових коштів та їх 

еквівалентів 
1,76 2,05 1,66 -0,10 -0,387 

- коштів у розрахунках 16,73 21,54 21,87 5,14 0,33 

- запасів 20,05 17,26 0,975 -19,077 -16,289 

Число оборотів оборотних активів, 

раз 
х х х х х 

- грошових коштів та їх 

еквівалентів 
0,0046 0,0057 0,0046 0,000 -0,001 

- коштів у розрахунках 0,0465 0,0598 0,0046 -0,042 -0,055 

- запасів 0,0557 0,0480 0,0341 -0,022 -0,014 

Вивільнення (-), залучення (+) 

оборотних активів у зв'язку зі 

змінами їх оборотності 

х -732,88 х х х 

 

Провівши аналіз таблиці 2.2.5, виявлено, що оборотність оборотних 

активів протягом трьох років складає: грошових коштів в середньому 2 дні, 

коштів у розрахунках (поточна заборгованість) – в середньому 20 днів, а 

запасів – на кінець 2021 року скоротилась до одного дня, що недуже 

позитивно, оскільки підприємство може невистачити відповідних запасів для 

виготовлення продукції,  але у 2019 році та у 2022 році в середньому складала 

19 днів, що є позитивною динамікою оскільки підприємство забезпечене 

запасами до закупівлі нових запасів для виготовлення готової продукції. Крім 

того відбулося вивільнення оборотних активів. Вивільнення оборотних коштів 

відображує пряме зменшення залишків оборотних коштів порівняно з їх 

нормативом (або із залишками попереднього періоду) при збереженні або 

підвищенні обсягів реалізації продукції за розрахунковий період.  

Для здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства всіх 

форм власності та галузей економіки використовуються товарно-виробничі 

запаси, які є найбільш важливою і значною частиною активів підприємства. 

Вони займають особливе місце у складі майна та домінуючі позиції у структурі 
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витрат підприємства різних сфер діяльності. Товарно-виробничі запаси є 

складовою частиною групи матеріальних ресурсів, які формують економічні 

(виробничі) ресурси. 

Запаси відносять до складу оборотних активів, тому що вони можуть 

бути перетворені на грошові кошти протягом року або одного операційного 

циклу. Застосування терміну «матеріально-виробничі запаси» пов’язано з 

певними суперечливими моментами, адже матеріальними запасами є не тільки 

предмети праці, але й засобами праці. Тому це поняття є ширшим, оскільки 

охоплює усі активи, що мають матеріальну форму та використовуються у 

виробничому процесі. Терміни «товарно-матеріальні активи» і «товарно-

матеріальні запаси» не досить прийнятні для застосування з причин охоплення 

ними всіх активів, що мають матеріальну форму, які можуть бути як 

оборотними, так і необоротними. 

Так більшість авторів під терміном «запаси» розуміють резерв 

матеріальних ресурсів, які не використовують в поточній діяльності 

підприємства і призначені для безперервного процесу виробництва, зберігання 

на випадок необхідності. 

Тобто поняття «запаси» є досить специфічним, не дивлячись на те, що 

термін «товарно-виробничі запаси» є найбільш прийнятним у застосуванні, то 

поняття «запаси» набули широкого вжитку. 

Оскільки запаси є необхідним елементом здійсненням будь-якої 

господарської діяльності, проведемо деяку класифікацію незалежно від 

галузевої приналежності підприємства (рисунок 2.2.3). 

Розглянувши класифікацію запасів в цілому, можна сказати, що вони 

мають різноплановий характер і залежать від господарської діяльності 

підприємства. 

Проте існує визначена нормативно-законодавчими документами 

класифікація запасів (рис. 2.2.4) 

Для цілей бухгалтерського обліку передбачається такий склад запасів: 
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- сировина, основні й допоміжні матеріали, паливо, запасні частини, 

напівфабрикати, тара, тарні матеріали, комплектуючі вироби та інші 

матеріальні цінності, що призначені для виробництва продукції, виконання 

робіт, надання послуг, обслуговування виробництва та адміністративних 

потреб; 

- незавершене виробництво у вигляді не закінчених обробкою та 

складанням деталей, вузлів, виробів і незакінчених технологічних процесів; 
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Рисунок 2.2.3 – Класифікація запасів 

• Постійні

• Сезонні
За призначенням і 

причинами утворення

• Запаси складські

• Запаси у виробництві

• Запаси у дорозі

За місцем знаходження

• Нормативні

• Наднормативні
За рівнем наявності на 

підприємстві

• Початкові

• Кінецеві
За наявністю на початок і 

кінець

• Балансові

• Позабалансові
По відношенню до балансу

• Ліквідні 

• Нелівідні
За маштабом лівідності

• Первинні

• Вторинні
За походженням

• Вільні

• Обмежені
За обсягом

• У сфері обігу

• У невиробничій сфері

• У сфері виробництва

За сферою використання

• Запаси виробничі

• запаси незавершеного виробництва

• Запаси готової продукції

• Товарні запаси

За складом і структурою



50 
 

 

Рисунок 2.2.4 Ознаки класифікації запасів згідно П(С)БО 9 «Запаси» 

- готова продукція, що виготовлена на підприємстві, призначена для 

продажу і відповідає технічним та якісним характеристикам, передбачених 

договором, встановлених стандартами або технічними умовами; 

- товари у вигляді матеріальних цінностей, які придбані (отримані) та 

знаходяться на підприємстві з метою наступного продажу; 

- малоцінні та швидкозношувані предмети, строк використання яких 

становить не більш як один рік або нормальний операційний цикл, якщо він не 

перевищує одного року; 

- поточні біологічні активи, якщо вони оцінені за П(С)БО 9 ”Запаси”; 

- продукція сільського й лісового господарства після її первісного 

визнання.  

Конкретний механізм використання того чи іншого методу оцінки вартості 

запасів залежить від системи обліку запасів, яка прийнята на підприємстві. 

Існують такі методи: 

• Напівфабрикати для продажу;

• Готова продукція;

• Товари;

утримуються для подальшого
продажу за умов звичайної
господарської діяльності;

• Незавершене виробництво;

• Брак у виробництві;

перебувають у процесі
виробництва з метою 
подальшого продажу 

продукту виробництва;

• Малоцінні та швидкозношувані 
предмети, що використовуються в 
процесі виробництва;

• Виробничі запаси;

• Напівфабрикати для власних потреб;

утримуються для 
споживання під час 

виробництва
продукції, виконання

робіт та надання
послуг, а також

управління
підприємством.
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- ідентифікованої собівартості відповідної одиниці запасів - запаси, які 

відпускаються, та послуги, що виконуються для спеціальних замовлень і 

проектів, а також запаси, які не замінюють одне одного, оцінюються за 

ідентифікованою собівартістю; 

- середньозваженої собівартості - оцінка за середньозваженою 

собівартістю проводиться щодо кожної одиниці запасів діленням сумарної 

вартості залишку таких запасів на початок звітного місяця і вартості 

одержаних у звітному місяці запасів на сумарну кількість запасів на початок 

звітного місяця і одержаних у звітному місяці запасів або  оцінка кожної 

операції з вибуття запасів може здійснюватись за середньозваженою 

собівартістю діленням сумарної вартості таких запасів на дату операції на 

сумарну кількість запасів на дату операції; 

- собівартості перших за часом надходження запасів (ФІФО) - оцінка 

запасів за методом ФІФО базується на припущенні, що запаси 

використовуються у тій послідовності, у якій вони надходили на підприємство 

(відображені у бухгалтерському обліку), тобто запаси, які першими 

відпускаються у виробництво (продаж та інше вибуття), оцінюються за 

собівартістю перших за часом надходження запасів; 

- нормативних витрат - оцінка за нормативними затратами полягає у 

застосуванні норм витрат на одиницю продукції (робіт, послуг), які 

встановлені підприємством з урахуванням нормальних рівнів використання 

запасів, праці, виробничих потужностей і діючих цін. Для забезпечення 

максимального наближення нормативних затрат до фактичних норми затрат і 

ціни повинні регулярно у нормативній базі перевірятися і переглядатися. 

Оцінка продукції за нормативними затратами коригується до фактичної 

виробничої собівартості; 

- ціни продажу - оцінка за цінами продажу заснована на застосуванні 

підприємствами роздрібної торгівлі середнього проценту торговельної 

націнки товарів. Цей метод можуть застосовувати (якщо інші методи оцінки 

вибуття запасів не виправдані) підприємства, що мають значну і змінну 
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номенклатуру товарів з приблизно однаковим рівнем торговельної націнки. 

Собівартість реалізованих товарів визначається як різниця між продажною 

(роздрібною) вартістю реалізованих товарів і сумою торговельної націнки на 

ці товари. Сума торговельної націнки на реалізовані товари визначається як 

добуток продажної (роздрібної) вартості реалізованих товарів і середнього 

відсотку торговельної націнки. Середній відсоток торговельної націнки 

визначається діленням суми залишку торговельних націнок на початок 

звітного місяця і торговельних націнок у продажній вартості одержаних у 

звітному місяці товарів на суму продажної (роздрібної) вартості залишку 

товарів на початок звітного місяця та продажної (роздрібної) вартості 

одержаних у звітному місяці товарів. 

Організацію обліку запасів на виробничих підприємствах доцільно 

розглядати в розрізі таких аспектів: 

- Фінансовий, управлінський та податковий облік; 

- Документальне оформлення наявності та руху запасів за всіма 

стадіями (придбання та використання); 

- Облік запасів за місцями зберігання та використання (склади, 

кладові, цехи тощо); 

- Оцінка запасів на всіх стадіях їх просування та організація обліку 

і розподілу транспортно-заготівельних витрат; 

- Синтетичний та аналітичний облік запасів у бухгалтерії (системи, 

форми обліку, рахунки першого, другого та третього порядку, реєстри обліку); 

- Організація роботи облікового апарату, що має відношення до 

обліку запасів (бухгалтери, матеріально-відповідальні особи тощо). 

Документальне оформлення руху виробничих запасів є досить складним 

процесом, адже структура документообігу повинна бути такою, щоб 

забезпечувати вчасне надходження необхідної інформації як для обліку, так і 

для контролю та оперативного управління. 

Первинні документи з обліку запасів складаються на бланках типових 

форм, затверджених Міністерством статистики України, а також на бланках 
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спеціалізованих форм, затверджених міністерствами і відомствами України. 

Документування господарських операцій може здійснюватися з 

використанням виготовлених самостійно бланків, які повинні обов'язково 

містити реквізити типових або спеціалізованих форм. 

Документи, що слугують підставою для приймання і видачі товарно-

матеріальних цінностей підписуються керівником підприємства і головним 

бухгалтером або особами, ними на те уповноваженими. Надання права підпису 

документів цим особам повинно бути оформлено наказом по підприємству. 

Зазначені вище документи без підпису головного бухгалтера або осіб, їм на те 

уповноважених, вважаються недійсними і не повинні прийматися до 

виконання матеріально-відповідальними особами і робітниками бухгалтерії 

даного підприємства. Приймати до виконання й оформлення документи по 

операціях, що суперечать законодавству і встановленому порядку приймання, 

збереження і витрачання товарно-матеріальних цінностей забороняється 

головному бухгалтеру. 

Документи по обліку руху матеріалів можна розділити на дві групи: 

прибуткові і видаткові. Розрізняють документи однопозиційні - виписані на 

окрему номенклатурну позицію матеріалів і багатопозиційні - на декілька 

номенклатурних позицій матеріалів одночасно. 

1. М-1 «Журнал обліку вантажів, що надійшли»; 

2. М-2а «Акт списання бланків довіреностей»; 

3. М-4 «Прибутковий ордер»; 

4. М-7 «Акт про приймання матеріалів»; 

5. М-8 «Лімітно-забірна картка»; 

6. М-9 «Лімітно-забірна картка»; 

7. М-10 «Акт-вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів»; 

8. М-11 «Накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) 

матеріалів»; 

9. М-12 «Картка складського обліку матеріалів»; 

10. М-13 «Реєстр приймання-здавання документів»; 
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11. М-14 «Відомість обліку залишків матеріалів на складі»; 

12. М-15 «Акт про приймання устаткування»; 

13. М-15а «Акт приймання-передачі устаткування до монтажу»; 

 14. М-16 «Матеріальний ярлик»; 

15. М-19 «Матеріальний звіт»; 

16. М-21 «Інвентаризаційний опис»; 

17. М-23 «Акт про витрату давальницьких матеріалів»; 

18.  М-28 «Лімітно-забірна картка». 

Облік виробничих запасів здійснюється за такими напрямками: 

кількісний і вартісний облік; облік заготівлі і придбання матеріалів та 

розрахунків з постачальниками; наявності і руху матеріалів на складах; 

використання матеріалів у процесі виробництва; реалізації матеріальних 

цінностей і розрахунків з покупцями. 

Виробничі запаси, які надходять на підприємство, 

оприбутковуються матеріально відповідальними особами (завідувачами 

складами, комірниками та іншими особами). 

На ТОВ «Шлях» матеріально відповідальною особою є рядовий 

працівник, оскільки посади комірника і завскладу відсутні через невеликий 

штат працівників (дане підприємство рахується малим). Відповідно 

до договору про повну індивідуальну матеріальну відповідальність цей 

працівник зобов’язаний вести облік, складати і надавати у встановленому 

порядку товарно-грошові та інші звіти про рух та залишки довірених йому 

матеріальних цінностей, а також брати участь у інвентаризації довірених йому 

запасів, тобто сприяти збереженню матеріалів. 

 

3. Трудові ресурси та організація оплати праці на підприємстві 

3.1. Персонал підприємства 

Для ефективного управління підприємством, спираючись на традиційні 

методи управління, необхідно використовувати інновації, тобто нові, 

вдосконалені та нетрадиційні підходи в управлінській діяльності, тому що в 

http://ua-referat.com/%D0%92%D0%B8%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B6
http://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%BD%D0%BA%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80
http://ua-referat.com/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8
http://ua-referat.com/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ua-referat.com/%D0%91%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8
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наші дні основою будь-якого виду управління підприємством є 

високоефективна діяльність, що спирається на прогресивні інноваційні 

фактори. До одних із них відноситься управління трудовими ресурсами, 

спрямовані на забезпечення нормальних умов праці та створення 

конструктивних взаємин між роботодавцями, працівниками та державою. 

Мета роботи: розгляд напрямків вдосконалення управління трудовими 

ресурсами підприємства, виділити проблеми використання працівників та 

запропонувати доповнення у системи планування , мотивації , координації та 

організації діяльності персоналу на промисловому підприємстві.  

Трудові ресурси – частина працездатного населення, що за своїми 

віковими, фізичними та освітніми даними відповідає певній сфері діяльності. 

Вони поділяються на реальні- ті, що вже працюють та потенційні- ті, що 

можуть бути залучені до конкретної праці.  

Управління трудовими ресурсами - це специфічна функція 

управлінської діяльності, головним об’єктом якої є люди, що входять в певні 

соціальні групи, трудові колективи організацій. Як суб’єкти управління 

виступають керівники і спеціалісти, які виконують функції управління 

стосовно своїх підлеглих. 

 Пропонуємо поняття «трудові ресурси» розглядати , як сукупність 

працездатного населення, яке за своїми віковими, фізичними та освітніми 

даними має належну підготовку , може ефективно виконувати свою роботу та 

підвищувати рівень своєї кваліфікації. Сукупність всіх трудових ресурсів 

підприємства прийнято позначати термінами «трудящі», «персонал» «кадри».  

Для характеристики сукупності працівників підприємства його трудових 

ресурсів потрібно використовувати термін «персонал». На відміну від терміну 

«кадри», слово «персонал» відображає уявлення про працівника як про 

людську особистість, якій притаманна сукупність важливих особистих 

якостей та інтересів. Більш того, термін "персонал" відображає гуманістичний 

підхід до формування й використання трудових (людських) ресурсів 

підприємств. Цей підхід передбачає створення належних умов праці ,які 
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дозволили б підвищити рівень ефективності використання трудових ресурсів 

та збільшити показники виробничої діяльності. Залежної від виконуваних 

функцій увесь персонал підприємства поділяють на чотири категорії: 

робітники, службовці, спеціалісти, керівники.  

 Робітники – це та категорія персоналу, яка безпосередньо зайнята у 

процесі створення матеріальних благ, а також зайнята ремонтом, 

переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, наданням матеріальних 

послуг та ін. Робітники залежно від відношення до процесу створення 

продукції поділяються на:  

- основні (які безпосередньо беруть участь у процесі виготовлення 

продукції або надання послуг);  

- допоміжні (які виконують функцію обслуговування основного 

виробництва).  

Службовці – працівники, що виконують технічну роботу - підготовку і 

оформлення документації, господарське обслуговування, облік і контроль.  

Спеціалісти – це та категорія працівників, що виконують 

інженернотехнічні , економічні та інші роботи.  

Керівники – це працівники, які здійснюють на різних ланках 

управлінської організації, здійснюють мотивацію персоналу та планують 

діяльність та контролюють її діяння. 

За рівнем кваліфікації робітників поділяють на чотири групи: 

висококваліфіковані (особливо складні та відповідальні роботи); 

кваліфіковані (складні роботи); малокваліфіковані (нескладні роботи); 

некваліфіковані (допоміжні та обслуговуючі роботи).  

 Чисельність працівників вимірюється такими показниками:  

Явочна – характеризує кількість працівників, які присутні на роботі в 

даний день, враховуючи тих, які знаходяться у відрядженні.  

 Облікова – відображає чисельність працівників на певну дату та 

враховує усіх працівників , які прийняті на постійну, тимчасову та сезонну 

роботу.  
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 Середньооблікова – відображає середню чисельність працівників за 

певний період.  

Оцінка трудових ресурсів починається з інвентаризації робочих місць, з 

обсягу робіт та послуг, що плануються та за технологічними можливостями 

(таблиця 3.1.1). 

Таблиця 3.1.1 - Забезпеченість підприємства кадрами 
Категорії працівників Потреба Факт % забезпеченості 

Основні  55 55 - 

Допоможні 10 10 - 

Службовці 6 6 - 

Керівники 2 2 - 

Всього 73 73 - 

 

За даними таблиці 3.1.1, ми бачимо що підприємство на 100% 

забезпечене працівниками. Основними працівниками є працівники зайняті у 

виготовлені готової продукції, її обліком (завскладом) та водії, які  її 

доставляють до споживачів. Допоміжні – це працівники, яких можна визвати 

на заміну основного працівника в разі хвороби, які займаються налагодженням 

обладнання та в разі поломки автомобіля його налагодженням. До службовців 

ми відносимо, технолога, який займається рецептурою та спостереженням за 

дотриманням всіх процесів та витрачанням запасів, під час виготовленням 

продукції. Крім технолога, до службовців відносимо і бухгалтерію та 

оператора, який приймає замовлення на поставку. 

Керівники здійснюють загальне керівництво підприємством у цілому, а також 

відповідають за плинність кадрів у різних ланках. 

Основними завданнями управління трудовими ресурсами є 

удосконалення: кадрової політики; використання і розвитку людських 

ресурсів; вибору і реалізації стилю управління трудовими ресурсами; 

організації горизонтальної координації та кооперації; покращення організації 

робочих місць і умов праці; визнання особистих досягнень у праці; 

стимулювання. 

Кадрова політика – це основа розвитку кожного підприємства. Мета 

кадрової політики - забезпечення нині і в майбутньому кожного робочого 
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місця, кожної посади персоналом відповідних професій та спеціальностей 

належної кваліфікації. 

Основою кадрової політики є реалізація принципу наступності поколінь, 

забезпечення виробництва кваліфікованими робітниками і спеціалістами, 

підвищення рівня кваліфікації кадрового резерву, оптимізація структури та 

чисельності працюючих (таблиця 3.1.2). 

Таблиця 3.1.2 - Якісний склад кадрового потенціалу 

Показник Чисельність працівників на кінець року Питома вага, % 

1 2 3 

Групи працівників   

За віком, років:   

До 20 -  

Від20 до 30 3  

Від 30 до 40 25  

Від 40 до 50 35  

Від 50 до 60 10  

Старше 60   

всього 73 100 

За статтю:   

Чоловіки 20  

Жінки 53  

Всього 73 100 

За освітою:   

початкова   

середня спеціальна 53  

незакінчена вища 15  

вища 5  

Всього 73 100 

За стажем роботи, років:   

До 5  3  

Від 5 до 10 50  

Від 10 до 15 20  

Від 15 до 20   

Понад 20   

Всього 73 100 

Як видно з таблиці 3.1.2, майже 80% працівників, які працюють на 

підприємстві з дня відкриття підприємства. З вищою освітою це працівники 

службовці та керівники. Основна категорія працівників віком від 40-50 років. 

За половим відношенням більшість складають жінки, оскільки вони 

займаються виготовленням готової продукції. 
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Ефективність у широкому розумінні – це загальна результативність 

людської діяльності. Вона відображає співвідношення одержаного корисного 

результату та обсягу витрачених на це ресурсів. Таким чином, ефективність 

праці відображає співвідношення обсягу вироблених матеріальних або 

нематеріальних благ та кількості затраченої на це праці. Тобто, зростання 

ефективності праці означає збільшення обсягу вироблених благ при тих самих 

або менших витратах праці. 

Основними показниками, які характеризують ефективність 

використання трудових ресурсів є дані про чисельність персоналу різних 

категорій і професій, його кваліфікацію й освітній рівень, про витрати 

робочого часу, кількість виробленої продукції чи виконаних робіт, а також 

дані про рух особового складу підприємства. 

Для оцінювання трудових ресурсів використовується інформація 

оперативної і бухгалтерської звітностей, дані табельного обліку, первинних 

документів, матеріали хронометражу і фотографій робочого дня, позаоблікові 

матеріали (протоколи виробничих нарад, документи бюро економічного 

аналізу тощо). 

Відповідно напрацьованих у науковій літературі методик аналізу 

ефективності використання трудових ресурсів аналіз здійснюється за 

наступними етапами (рисунок 3.1.1). 

Аналіз впливу трудових факторів на господарську діяльність будь-якого 

підприємства починається з вивчення забезпеченості підприємства 

працівниками за кількістю, структурою, кваліфікацією і культурно-освітнім 

рівнем та характеристики руху робочої сили. Метою такого аналізу є 

виявлення внутрішніх резервів економії робочої сили у зв’язку з більш 

раціональним розміщенням працюючих, їхнім завантаженням і 

використанням відповідно до отриманої професії, спеціальності і кваліфікації. 
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Рисунок 3.1.1 - Етапи аналізу стану та ефективності використання 

трудових ресурсів на підприємстві 

Аналіз чисельності персоналу проводиться в цілому і за кожною 

категорією окремо, оскільки роль і значення окремих категорій персоналу у 

виробничій діяльності підприємства різні. Аналізуючи чисельність 

працівників визначають абсолютну і відносну забезпеченість підприємства 

робочими кадрами, а також вплив зміни чисельності робітників на виконання 

виробничої програми. Абсолютна забезпеченість підприємства робочою 

силою визначається при порівнянні фактичної чисельності робітників з їх 

чисельністю, передбаченою планом. Відносне відхилення чисельності 

робітників виявляється зіставленням фактичної їх чисельності з плановою, 

скоригованою на відсоток приросту продукції за рахунок зміни чисельності 

робітників. Цей відсоток вираховується відношенням вартості продукції, 

одержаної за рахунок зміни чисельності робітників, до запланованого обсягу 

виробництва (таблиця 3.1.3). 

 

 

Етапи аналізу стану та ефективності використання трудових ресурсів 

Аналіз чисельності, складу та руху робочої 
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Аналіз використання фонду робочого часу 

Аналіз продуктивності праці 
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ефективності використання трудових 

ресурсів 
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Таблиця 3.1.3 - Показники стану та руху робочої сили на підприємстві 

Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. 
Відхилення 

+/- % 

Середньооблікова чисельність 

працівників 
75 74 73 -1 98,6 

Прийнято на роботу, осіб 1 2 - -2 - 

Вибуло працівників на протязі 

року, осіб 
1 2 - -2 - 

Кількість звільнених працівників 

на протязі року за порушення 

трудової дисципліни та за 

власним бажанням, осіб 

1 2 - -2 - 

Кількість працівників, які 

відпрацювали весь рік, осіб 
74 72 73 1 101,4 

Коефіцієнт обороту по найму 0,013 0,027    

Коефіцієнт обороту по 

звільненню 

0,013 0,027    

Коефіцієнт плинності кадрів 0,013 0,027    

Коефіцієнт постійності 

персоналу 

0,987 0,973 1,000 0,027 102,8 

Коефіцієнт загального обороту 0,027 0,054    

 

Згідно таблиці 3.1.3. бачимо, що плинності кадрів на підприємстві майже 

не відбувається. В цілом працівники одні й ті ж протягом досліджуваних 

періодів. 

 

3.2 Оплата праці на підприємстві 

Згідно з Законом України "Про оплату праці", заробітна плата – це 

винагорода, обчислена, як правило, в грошовому виразі, яку за трудовим 

договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникам за 

виконану їм роботу. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконання 

роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та 

господарської діяльності підприємства. 

На більшості підприємств України в основу організації заробітної плати 

покладені такі принципи: 
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• Здійснення оплати праці в залежності від кількості та якості праці, 

від кінцевих виробничих результатів з урахуванням умов та особливостей 

праці. 

• Систематичне підвищення рівня реальної оплати праці, тобто 

перевищення темпів зростання номінальної заробітної плати над інфляцією. 

• Перевищення темпів зростання продуктивності праці над темпами 

зростання середньої заробітної плати. 

• Подолання усіх видів зрівнялівки у розподілі коштів на оплату 

праці. 

Організація оплати праці на фірмі включає 4 елементи: 

• Формування фонду оплати праці. 

• Нормування праці. 

• Розробка тарифної системи (тарифне нормування праці). 

• Розробка ефективних систем оплати праці. 

Вивчення витрат на заробітну плату починають з попередньої оцінки 

використання фонду оплати праці у цілому по підприємству, у тому числі в 

розрізі окремих категорій персоналу підприємства (таблиця 3.2.1). 

Таблиця 3.2.1 - Динаміка середньооблікової чисельності працівників  

Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. 
2021 р. в % до 

2020 р. 

Відхилення 

(+ -) 

1. Середньооблікова чисельність 

працівників, всього, осіб 
75 74 73 98,6 -1 

2. Відпрацьовано 1 робітником 

днів, в середньому по 

господарству 

144 136 141 103,7 +5 

3. Фонд оплати праці, тис. грн 4600,0 4750,5 4950,0 14,2 +199,50 

4. Середньорічна заробітна плата 

1 робітника, тис. грн 
5,1 5,4 5,7 105,6 +0,3 

 

За даними таблиці 3.1.4 кількість відпрацьованих днів на одного 

працівника у 2021 році порівняно з 2020 роком збільшилась на 5 днів, це може 

бути визвано захворюваністю працівників або навчанням на підвищенням 

кваліфікації. З підвищенням мінімальної заробітної плати зростав і фонд 

оплати праці відповідно і зростала середня заробітна плата працівника. 
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Джерелами коштів на оплату праці працівників господарчо-

розрахункових організацій є частина доходу та інші кошти, отримані 

внаслідок їх господарської діяльності. 

Тарифна система – це основна з система оплати праці, яка складається з 

певних складових, за допомогою яких диференціюють розміри заробітної 

плати для різних категорій працівників, з врахуванням їх кваліфікації, ступеня 

відповідальності роботи, умов праці (коли робота є шкідливою для здоров’я, 

важкою, інтенсивною тощо), кількісних та якісних характеристик, а також 

результатів виконання. Тарифна система є, певним чином, мірилом, який 

ділить працівників на категорії (низько- і високооплачуваних), визначаючи 

співвідношення заробітної плати між ними, а також показує необхідну 

кількість робітників певної кваліфікації та спеціалізації. 

Тарифна система оплати праці організовується на основі відповідних 

підсистем оплати праці (рисунок 3.2.1). 

На ТОВ «Шлях» нарахування заробітної плати відбувається за системою 

простою погодинною, оскільки працівники, які займаються виготовленням  

готової продукції працюють позмінно, проте зміна може працювати як 8 годин 

та і 12 годин. Для виробничих підприємств на прикладі нашого, це вважається 

найкращим варіантом нарахування заробітної плати. 
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Рисунок 3.2.1 – Системи і форми оплати праці 

 

Фонд заробітної плати підприємства складається з 3-х елементів: 

• Основна заробітна плата. 

• Додаткова заробітна плата. 

• Інші заохочувальні та компенсаційні витрати. 

Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу 

відповідно до встановлених норм (норми часу, норми виробітку, норми 

обслуговування, посадові обов'язки та ін.). Вона встановлюється у вигляді 

тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників і посадових 

окладів для службовців. 

Основна заробітна плата – це оплата праці у межах встановлених норм 

(нормативна заробітна плата). До фонду основної заробітної плати крім 

заробітної плати, нарахованої за виконану роботу, відповідно до встановлених 

норм праці, включають: 

• суму процентних або комісійних нарахувань, в залежності від обсягу 

виручки (доходу, прибутку), отриманої від реалізації продукції, робіт та 

послуг у випадках, коли вони є основною заробітною платою (для 

продавців, торгових агентів та ін.); 

• суму авторських гонорарів працівників мистецтва, оплата яких 

здійснюється за ставками чи розцінками за відповідні роботи. 

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад 

встановлених норм, за трудові успіхи, винахідливість та особливі умови праці. 

Вона включає доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, 

передбачені чинним законодавством та премії, пов'язані з виконанням 

виробничих завдань та функцій. До фонду додаткової заробітної плати 

входять: 

• надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів 

кваліфікованим робітникам, зайнятих на особливо відповідальних роботах; за 

класність водіям, робітникам локомотивних бригад, бригадирам із числа 
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робітників, не звільненим від основної роботи; за знання іноземної мови; за 

суміщення професій та розширення зон обслуговування; за роботу у важких, 

шкідливих, особливо важких та шкідливих умовах; робітникам на підземних 

роботах; 

• премії робітникам, керівникам спеціалістам та ін. службовцям за 

виробничі результати; виконання і перевиконання виробничих завдань; 

підвищення продуктивності праці; поліпшення кінцевих результатів 

виробничої діяльності; за економію сировини, матеріалів та ін.; 

• оплату праці у вихідні, святкові та неробочі дні та надурочний час; 

оплата щорічних відпусток. 

До інших заохочувальних та компенсаційних витрат включаються: 

• виплати за підсумки роботи організації за рік (13-а заробітна плата); 

• компенсаційні та інші грошові виплати, які не передбачені актами 

чинного законодавства; 

• оплату простоїв не з вини працівника; 

• винагороди за винаходи та раціоналізації пропозиції; 

• матеріальна допомога (таблиця 3.2.2). 

Таблиця 3.2.2 - Склад фонду оплати праці та інші виплати і їх структура 

Показники 

2019 р. 2020 р. 2021 р. Відхилення 

тис. 

грн 
% 

тис. 

Грн 
% 

тис. 

грн 
% 

тис. 

грн 
% 

Фонд основної 

заробітної плати 
3000,0 65,2 3150,0 66,3 3350,2 67,7 200,2 +1,4 

Фонд додаткової 

заробітної плати 
1000,0 21,7 975,5 20,5 949,80 19,2 -25,7 -1,3 

Заохочувальні та 

компенсійні витрати 
600,0 13,1 625,0 13,2 650,0 13,1 25,0 -0,1 

Фонд оплати праці 

штатних працівників 
4600,0 100,0 4750,5 100,0 4950,0 100,0 х х 

 

За даними таблиці 3.2.2, ми бачимо що у загальній структурі фонду 

оплати праці найбільшу часту займає фонд основної заробітної плати, який 

протягом трьох останніх років збільшувався. Це пов’язано, зі зростанням 

мінімальної заробітної плати. Проте фонд додаткової заробітної зменшувався, 
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це пов’язано з зменшенням середньооблікової чисельності працівників. 

Заохочувальні виплати працівникам збільшились, це означає, що керівник 

заохочує свої працівників до праці. 

Раціональне використання трудових ресурсів є основою збільшення 

виробництва і реалізації продукції (виконання робіт, надання послуг) та 

підвищення матеріального добробуту працівників підприємства.  

 За умов ринкової економіки, як відомо підприємство самостійно 

вирішує, що і як планувати, визначає потребу в персоналі працівників за 

спеціаностями, професіями, рівнем кваліфікації; розробляє плани зростання 

продуктивності праці; розраховує рівень заробітної плати та інших виплат з 

метою забезпечення максимально можливого прибутку від реалізації 

виробничо-господарської діяльності. Тому аналіз, оцінка і планування 

трудових показників є одним з найважливіших напрямків економічної роботи 

на підприємстві, метою якого є виявлення резервів підвищення ефективності 

виробництва за рахунок збільшення його обсягу при кращому використанні 

трудових ресурсів, що безпосередньо залежить від умов праці і розмірів 

заробітної плати. 

         До основних трудових показниківв належить: 

-         продуктивність праці (середньорічний виробіток на одного 

працівника персоналу або робітника); 

-         трудомісткість виробництва продукції; 

-         середньорічна чисельність персоналу (в т.ч. за категоріями 

працівників); 

-         загальний фонд робочого часу середньоспискового робітника, 

середня тривалість робочого дня (зміни), кількість відпрацьованих днів (змін), 

годин одним працівником; 

-         фонд заробітної плати підприємства; 

-         середня заробітна плата (середньомісячна, середньорічна по 

підприємству) та інші (таблиця 3.2.3). 
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  Таблиця 3.2.3 - Продуктивність і оплата праці в підприємстві 

№ 

п/п Показники 2019 р. 2020 р. 2021 р. 

Відхилення (+,-) 

звітного року від 

базисного 

1. Валова продукція в порівняних цінах – всього, 

тис. грн. 

13752,0 12961,0 12139,0 -822,0 

2. Чистий доход (виручка) від реалізації – всього, 

тис. грн. 

11481,0 10812,0 10297,0 -515,0 

3. Середньорічна чисельність працівників - всього, 

чол. 

75 74 73 -1,0 

4. Вироблено валової продукції в порівняних цінах  

в розрахунку на одного середньорічного 

робітника всього, тис. грн. 

183,4 175,1 166,3 -8,9 

9. Вироблено товарної продукції в розрахунку на 

одного середньорічного робітника всього, тис. 

грн. 

153,1 146,1 141,1 -5,1 

12. Середньомісячна заробітна плата 1 працівника, 

грн. 

5123,0 5365,0 5721,0 356,0 

13. Питома вага заробітної плати в чистому доході, 

% 

2,2 2,0 1,8 -0,2 

14. Отримано в розрахунку на 1 грн. заробітної 

плати, грн.: 

- товарної продукції 

8629,0 7596,0 6418,0 -1178,0 

- прибутку 2,2 2,0 1,8 -0,2 

 

Аналізуючи продуктивність праці, ми бачимо, що на одного працівника 

виготовленої товарної продукції у 2021 році складає 141,1 тис.грн, що на 5,1 

тис.грн менше порівняно з 2020 роком, це може відбуватися за рахунок 

зменшення середньорічної чисельності працівників. Проте середньомісячна 

заробітна плата на 1 працівника збільшилась за рахунок збільшення 

мінімальної заробітної плати. Крім того, питома вага заробітної плати у 

чистому доході займає малий відсоток, оскільки найбільшу частину займають 

виробничі запаси, на другому місті нарахування амортизації на обладнання, на 

третьому місті паливо-мастильні матеріали і тільки потім заробітна плата 

працівників, які безпосередньо зайняті виготовленням даної продукції. 
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4. Джерела фінансового (ресурсного) забезпечення діяльності та їх облік 

 

За умов ринкової економіки та високого рівня конкурентноздатності, 

кожне підприємство прагне зберігати фінансову стабільність, що є важливою 

передумовою успішного ведення господарської діяльності. Вона досягається 

налагодженням ритмічної і ефективної роботи підприємств, вмілого 

управління виробничими фондами і джерелами їх формування. Цьому 

сприяють розробка економічно обґрунтованих бізнес-планів і нормативів, 

ресурсна збалансованість бізнес-плану, раціональне розміщення та ефективне 

використання власного і залученого капіталу, оптимальність управлінських 

рішень, всебічний аналіз і об'єктивна оцінка фінансового стану за даними 

обліку та звітності, вжиття конкретних заходів для стабілізації фінансово-

господарської діяльності. 

Власному капіталу належить провідна роль у створенні та 

функціонуванні підприємства. Основою класифікаційної власного капіталу 

підприємства можна назвати його поділ на вкладений та нагромаджений. 

Оскільки, вкладений капітал – це внески учасників, а накопичений формується 

в процесі фінансового-господарської діяльності підприємства, можемо 

узагальнити визначення поняття власного капіталу і сформулювати його так: 

власний капітал – це фінансові ресурси, що вкладає та додатково нагромаджує 

підприємство для організації та фінансування господарської діяльності. 

Власний капітал підприємства може формуватися як за рахунок, зовнішніх, 

так і за рахунок внутрішніх джерел. Їх систематизацію наведено у таблиці 4.1. 

У складі внутрішніх джерел формування власних фінансових ресурсів 

основне місце належить прибутку, що залишається в розпорядженні 

підприємства. Він формує найбільшу частину його власних фінансових 

ресурсів, забезпечує приріст власного капіталу, а відповідно, і ріст ринкової 

вартості підприємства. 
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Таблиця 4.1 - Джерела формування власних фінансових ресурсів 

підприємства 

№ з/п Джерела Склад джерел 

1. Внутрішні джерела 1.Прибуток, що залишається в розпорядженні 

підприємства. 

2.Амортизаційні відрахування від основних засобів і 

нематеріальних активів. 

3.Інші внутрішні джерела формування власних 

фінансових ресурсів 

2. Зовнішні джерела 1. Залучення додаткового пайового або акціонерного 

капіталу. 

2. Одержання підприємством безплатної фінансової 

допомоги. 

3.  Інші джерела формування власних фінансових 

ресурсів (позиковий капітал) 

 

Певну роль у складі внутрішніх джерел виконують також амортизаційні 

відрахування, особливо в підприємствах із високою вартістю власних 

основних засобів і нематеріальних активів. Проте, суму власного капіталу 

підприємства вони не збільшують, а лише є засобом його реінвестування. Інші 

внутрішні джерела не відіграють помітної ролі у формуванні власних 

фінансових ресурсів підприємства. 

У складі зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів 

провідне місце належить залученню підприємством додаткового пайового 

(шляхом додаткових внесків у статутний фонд) або акціонерного (шляхом 

додаткової емісії та реалізації акцій) капіталу. Для окремих підприємств одним 

із зовнішніх джерел формування власних фінансових ресурсів може бути 

надана їм безплатна фінансова допомога, яку отримують, як правило, лише 

окремі державні підприємства. До числа інших зовнішніх джерел входять 

безплатно передані підприємству матеріальні та нематеріальні активи, що 

включаються до складу його балансу (таблиця 4.2) (Додаток Л, М, Н). 

Досліджуючи, структуру власного капіталу, можна зробити висновок, 

що протягом трьох років відбувається збільшення в загальній стуктурі. Це 

відбувається за рахунок зменшення непокритого збитку у 2021 році 

порівнянно з 2019 роком на 79,0 тис.грн та порівняно з 2020 роком - на 30,0 

тис.грн. 
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Таблиця 4.2 - Склад та структура статей власного капіталу підприємства ТОВ 

«Шлях» за 2019 – 2021 рр. 

Показники 

2019 

рік 

  

2020 

рік 

  

2021 

рік 

  

Відхилення 

(+,) 2021 року 

від: 

2021 рік у % 

до: 

2019 

р. 

2020 

р. 

2019 

р. 

2020 

р. тис. 

грн 
% 

тис. 

грн 
% 

тис. 

грн 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Зареєстрова-

ний 

(пайовий) 

капітал 

315,0 73,02 315,0 88,57 315,0 98,10 - - 
+ 

25,08 
+9,53 

Нерозподіле

-ний 

прибуток 

(непокритий 

збиток) 

-85,0 26,98 -36,0 11,43 -6,0 1,90 -79,0 -30,0 -25,08 -9,53 

Власний 

капітал 
230,0 х 279,0 х 309,0 х - 79,0 - 30,0 0 0 

 

В цілому зареєстрований власний капітал має задовільний характер, 

крім того у підприємства відбувається зменшення непокритого збитку, це 

свідчить про те що підприємство обрало вірну стратегію розвитку та в 

майбутньому отримуватиме чистий дохід. 

Позиковий капітал, що використовується підприємством, характеризує 

в сукупності обсяг його фінансових зобов’язань. Згідно П(С)БО 11, 

зобов’язання характеризують заборгованість підприємства, яка виникла 

внаслідок минулих подій і погашення якої, як очікується призведе до 

зменшення ресурсів підприємства, що втілюють у собі економічні вигоди. 

Отже, позиковий капітал складається з фінансових кредитів, 

облігаційних позик, авансів отриманих від покупців (замовників), та іншої 

кредиторської заборгованості, у вигляді відстрочених платежів 

постачальникам і підрядникам, векселів виданих, заборгованості за виплатами 

заробітної плати, тощо. Фінансові зобов’язання підприємств на практиці 

поділяються (таблиця 4.3): 
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Таблиця 4.3 Фінансові зобов’язання підприємств 

№ 

з/п 

Фінансові зобов’язання Форми фінансових зобов’язань 

1. Довгостроковий 

позиковий капітал 

(довгострокові фінансові 

зобов’язання) 

1. Довгострокові кредити банків, термін повернення 

яких ще не наступив. 

2. Довгострокові позикові засоби, термін повернення 

яких ще не наступив. 

3. Довгострокові кредити і позики, не погашені в 

зазначений термін 

2 Короткостроковий 

позиковий капітал 

(короткострокові 

фінансові зобов’язання) 

1.Короткострокові кредити банків, термін 

повернення яких ще не наступив. 

2. Короткострокові позикові засоби, термін 

повернення яких ще не наступив. 

3. Короткострокові кредити і позики, не погашені в 

зазначений термін. 

4. Розрахунки з кредиторами (кредиторська 

заборгованість). 

5. Інші короткострокові фінансові зобов’язання 

 

Як свідчать дані таблиці 4.3, основним видом позикового капіталу 

можна вважати кредит. Необхідність кредитних відносин у ринковому 

господарстві загальновідома. Виникають дві протилежні ситуації. Перша - в 

окремих підприємств, фірм, приватних осіб та інших учасників ринкових 

відносин утворюються тимчасово вільні гроші (надлишки коштів у вигляді 

амортизаційних відрахувань, тимчасово "зайві" кошти через незбіг у часі 

реалізації товарів та послуг і придбання нових партій сировини, матеріалів 

тощо, а також у зв'язку з сезонним виробництвом; кошти заощадженні, але не 

використані для нового будівництва, реновації основних фондів, виплати 

заробітної плати, грошові доходи й заощадження населення). Друга ситуація - 

в учасників ринкових відносин виникає потреба в додаткових грошових 

ресурсах понад ті, які вони мають на даний момент. Ця суперечність 

вирішується за допомогою кредиту. Поняття «кредит» є однією з 

найскладніших економічних категорій. Тому в економічній теорії присутні 

дискусії навколо питань, пов'язаних із сутністю та роллю кредиту. 

Проведено аналіз сум позикового капіталу (таблиця 4.4, додаток К) 

(Додаток Л, М, Н). 
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Аналізуючи позиковий капітал ТОВ «Шлях», ми спостерігаємо, що у 

підприємства є довгострокові зобов’язання так і короткострокові 

зобов’язання.  

Довгострокові зобов’язання у загальній структурі позикового капіталу у 

2019 році займають ІІ місце 33,54 %, у 2020 році – ІІІ місце 11,92%, а у 2021 

році знову займають ІІ місце 14,58 %. Проте згідно таблиці 5 додатку А, ми 

спостерігаємо зменшення у 2021 році порівняно з 2019 на 18,96% 

довгострокових зобов’язань, а порівняно з 2020 роком збільшення на 2,66%, 

але сума у 2021 році дорівнює сумі 2020 року. Це означає, що інші статті 

позикового капіталу зазнали впливу у 2021 році порівняно з 2020 роком, що 

вплинуло на зростання відсотків довгострокових зобов’язань  у загальній 

структурі позикового капіталу. 

В свою чергу поточні зобов’язання складаються з декількох статей.  

Короткострокові кредити банків у загальній структурі позикового 

капіталу у 2019 році займають ІІІ місце 18,49%, проте у 2020 та 2021 році їх 

відсоток має І місце та складає більшу частину позикового капіталу, 

відповідно 51,64% та 58,89%, що означає що підприємство не своєчасно 

розраховується за короткострокові кредити, що в подальшому може негативно 

вплинути на їхню діяльність, але 2021 році підприємство починає виплату 

кредиту. 

Аналізуючи, поточну зобов’язання, можна зробити висновок, що: 

- поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги у 2021 

році зменшилась порівняно з 2019 роком на 882,0 тис.грн або 29,72% в 

загальній структурі позикового капіталу та порівняно з 2020 роком на 291,0 

тис.грн або 10,55%; 

- поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом у 

2021 році зменшилась порівняно з 2019 роком на 38,0 тис.грн або 0,56% в 

загальній структурі позикового капіталу та порівняно з 2020 роком на 30,0 

тис.грн або 0,75%; 
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- поточна кредиторська заборгованість за розрахунками зі страхування у 

2021 році порівняно з 2020 роком зменшилась на 16,0 тис.грн або 0,35% в 

загальній структурі позикового капіталу та порівняно з 2020 роком на 10,0 

тис.грн або 0,28%; 

- поточна кредиторська заборгованість з оплати праці у 2021 році 

зменшилась порівняно з 2019 роком на 5,0 тис.грн, та порівняно з 2020 роком 

на 9,0 тис.грн, але у загальній структурі позикового капіталу відсоток 

збільшувався відповідно 0,81% у 2019 році та 0,24 % у 2020 році. 

Інші поточні зобов’язання у 2021 році порівняно з 2019 роком 

збільшилась на 158,0 тис.грн та порівняно з 2020 роком зменшились на 3,0 

тис.грн, що у свою чергу вплинуло на загальну структуру позикового капіталу, 

відсоток збільшувався відповідно 8,38 % у 2019 році та 1,43 % у 2020 році. 

В цілому позиковий капітал зменшився, у 2021 році порівняно з 2019 

роком на 783,0 тис.грн та порівняно з 2020 роком на 424,0 тис.грн. Що в цілому 

показує, що підприємство забезпечує формування оборотних активів та 

своєчасно розраховується за поставлені їм товари, роботи, послуги, своєчасно 

сплачує податки та розраховується з працівниками за виконану роботу у 

вигляді заробітної плати. Для підприємства це є позитивною динамікою. 

 

5. Виробництво і собівартість продукції (товарів, робіт, послуг) 

 

Для досягнення своєї основної мети – максимізації прибутку – 

підприємство повинно понести певну суму витрат. Всі витрати спрямовуються 

на формування і використання усіх видів ресурсів. Всі витрати підприємства 

(загальні витрати) поділяються на операційні та інвестиційні. 

Операційні витрати – це витрати операційної діяльності підприємства, 

тобто його основні діяльності, пов’язаної з виробництвом та реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг), яка забезпечує основну частку його доходу. 

Операційна діяльність не включає інвестиційної та фінансової діяльності 

підприємства. 
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Операційні витрати називають ще поточними витратами. Частина з них 

є циклічними і повторюваними (витрати за сировину і матеріали, на заробітні 

плату та ін.), а інші – мають місце постійно і незалежно від виробництва 

(витрати на утримання приміщень, управлінського персоналу, споруд тощо). 

Крім поділу витрат на операційні та інвестиційні, виділяють витрати 

бухгалтерські та економічні. 

Бухгалтерські відображають реальні суми фактично здійснених 

підприємством витрат у формі платежів за придбані сировинно-матеріальні 

ресурси, виплати заробітної плати, нарахування амортизації, здійснення 

орендних платежів. Економічні, крім реальних бухгалтерських витрат, 

включають неявні витрати підприємства, його власника у вигляді 

використовуваних землі, приміщень, інших власних активів, на які він 

формально не несе грошових витрат. Тобто, економічні витрати підприємства 

"перевищують" бухгалтерські на величину неявних (їх часто називають 

"внутрішнім") витрат. 

Розрахунок необхідної кількості і облік витрат у натуральній формі має 

важливе значення для організації самого процесу виробництва на 

підприємстві. 

Вартісна форма оцінювання витрат є вирішальною в процесі визначення 

ефективності виробничої діяльності підприємства, вона відображається у 

вартості виготовленої продукції, виконаних робіт (послуг). 

Вартісною формою витрат на підготовку виробництва, виготовлення 

продукції та її збут є собівартість продукції. 

Собівартість комплексно характеризує використання всіх видів ресурсів 

підприємства, вона є одним з найважливіших показників ефективності 

виробництва. 

В основу класифікації витрат, що формують собівартість продукції, 

покладено такі ознаки (рисунок 5.1): 
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Рисунок 5.1 – Класифікація витрат та їх зв'язок з виробництвом 

 

Ефективне здійснення господарської діяльності підприємства зумовлює 

постійну необхідність аналізу процесу формування операційних витрат із 

метою їх мінімізації та максимізації прибутку. Для підприємств окремих 

галузей це є одним із найважливіших аспектів досягнення бажаного прибутку. 

У сучасних умовах господарювання ефективне управління 

підприємством передбачає насамперед контроль операційних витрат, які 

формують собівартість продукції. 

Класифікацію операційних витрат здійснюють за двома основними 

ознаками: 

• за економічним характером витрат (економічними елементами); 

• за порядком віднесення на собівартість продукції (товарів, робіт, 

послуг). 

ля цілей визначення витрат на виробництво і реалізацію загального 

обсягу випуску продукції й аналізу структури усі витрати групуються за 

ступенем їхньої економічної однорідності (економічними елементами). 

Документ, у якому здійснюється таке групування, називається кошторисом 

витрат на виробництво (кошторисом виробництва). 

• Одноелементні (прості);

• комплексні;
I. Ступінь однорідності 

витрат

• прямі;

• непрямі;
II. Спосіб віднесення на 
окремі види продукції

• постійні;

• змінні:

• пропорційні; 

• непропорційні;

III Зв'язок з обсягом 
виробництва

IV. За економічними 
елементами і 

калькуляційними статтями
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При класифікації витрат за економічними елементами виділяють: 

• матеріальні витрати – витрати на оплату сировини, основних і 

допоміжних матеріалів, комплектуючих, палива, електроенергії (за винятком 

витрат на придбання необоротних активів, які підлягають амортизації); 

• витрати на оплату праці – до складу витрат підприємства включають 

всю нараховану заробітну плату (в тому числі матеріальну допомогу, виплати 

в негрошовій формі), як штатному персоналу, так і сумісникам; 

• відрахування на соціальні заходи за ставками (нормами), 

встановленими у відсотках до витрат на оплату праці; 

• амортизаційні відрахування – нарахована згідно до встановленого 

порядку • сума амортизації основних засобів, нематеріальних активів та інших 

необоротних матеріальних активів; 

• інші витрати – витрати на відрядження, рекламу, послуги зв'язку, 

розрахунково-касове обслуговування тощо (таблиця 5.1). 

При класифікації за порядком віднесення на собівартість всі операційні 

витрати підприємства розподіляються на: 

• собівартість продукції (до їх складу включають виробничі 

витрати, як прямі, так і непрямі, пов'язані з обслуговуванням і управлінням 

виробництвом); 

•  витрати, які не включають до собівартості продукції, а саме: 

а) адміністративні витрати;  

б) витрати на збут;  

в) інші операційні витрати. 

Таблиця 5.1 - Структура операційних витрат реалізованої продукції 

 

Показники 
2019 р. 2020 р. 2021 р. Відхилення 

тис. грн % тис. грн % тис. грн % тис. грн % 

Матеріальні 

витрати 
3243,0 40,08 2841,5 36,22 2225,0 30,63 -616,5 5,59 

Вартість товарів 

та послуг 
х х х х х х х х 

Амортизація 249,0 3,08 253,0 3,22 88,0 1,21 -165 -2,01 
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Витрати на 

оплату праці 
3588,0 44,34 3705,4 47,23 3861,0 53,16 155,61 5,93 

Відрахування на 

соціальні заходи 
1012,0 12,51 1045,1 13,32 1089,0 14,99 43,89 1,67 

Інші операційні 

витрати 
х х х х х х х х 

Всього 

операційних 

витрат 

8092,0 100,00 7845,0 100,0 7263,0 100,0 -582,0 х 

 

Досліджуючи оплату праці, в попередніх питаннях практики, ми 

спостерігали, що питома вага оплати праці в отриманні чистого доходу від 

реалізації має дуже малий відсоток. Проте, проводячи аналіз структури 

операційних витрат оплата праці займає найбільшу питому вагу у собівартості 

продукції, потім йдуть матеріальні (виробничі запаси) витрати, потім 

нарахування на фонд оплати праці та відповідно амортизаційні витрати на 

обладнання. 

Аналіз завжди припускає розкладання загального на складові елементи, 

вивчення цих елементів, їх різних сторін. Так, велике значення для 

характеристики собівартості продукції і виявлення резервів її подальшого 

зниження має вивчення складу витрат. В економічному аналізі традиційно 

прийнято досліджувати виробничі витрати за двома основними напрямками: 

економічними елементами і калькуляційними статтями. Кожне із зазначених 

напрямків аналізу має певне значення в економічній роботі. Групування 

витрат за статтями і елементами взаємно доповнюють один одного і 

забезпечують ув'язку показників собівартості з іншими показниками 

господарської діяльності підприємства. Економічні елементи характеризують 

найпростіші однорідні види витрат і показують джерела їх утворення.  

Калькуляційні статті, відображаючи цілі, умови та місця здійснення 

витрат, показують призначення витрат. Перелік калькуляційних статей 

визначається обліковою політикою підприємства і завданнями управління 

витратами. Комплексний підхід до вивчення собівартості вимагає 

взаємопов'язаного дослідження структури витрат і за статтями, і за 

елементами (таблиця 5.2). 
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Таблиця 5.2 - Аналіз собівартості за статтями витрат  

Показники 

2020 р. 2021 р. Відхилення 

тис.грн 
питома 

вага,% 
тис.грн. 

питома 

вага,% 
(+,-) 

питома 

вага,п.в. 

Сировина без 

відходів 
2841,5 26,05 2225,0 21,06 -616,5 -4,99 

Допоміжні 

матеріали 
х х х х х х 

Енергоносії 448,8 4,11 538,7 5,10 89,9 0,99 

Заробітна плата 3705,4 33,97 3861,0 36,55 155,6 2,58 

Нарахування на 

заробітну плату 
1045,1 9,58 1089,0 10,31 43,9 0,73 

Загальновиробничі 

витрати 
х х х х х х 

Адміністративні 

витрати 
891,0 8,17 906,0 8,58 15,0 0,41 

Витрати на збут 1937,0 17,76 1911,0 18,09 -26,0 0,33 

Інші операційні 

витрати 
40,0 0,37 33,0 0,31 -7,0 -0,05 

Фінансові витрати х х х х х х 

Інші витрати х х х х х х 

Повна собівартість 10908,8 100,00 10563,7 100,00 -345,1 х 

Змінні витрати х х х х х х 

Постійні витрати х х х х х х 

 

Досліджуючи дані таблиці 5.2, спостерігаємо склад витрат , що входять 

до складу собівартості продукції, проте за даними додатків Л, М, Н, ми бачимо 

що собівартість продукції складає у 2019 році 8092,0 тис. грн, у 2020 році 

7845,0 тис.грн та 2021 році 7263,0 тис.грн, а адміністративні, витрати на збут 

та інші показані окремо. Проте, згідно додатку О, адміністративні, витрати на 

збут та інші включаються до повної собівартості продукції. 

За даними таблиці 5.2, ми бачимо, що протягом трьох років відбулося 

зменшення деяких витрати, це свідчить про зниження реалізації готової 

продукції, але  відбулося підвищення адміністративних витрат на 15,0 тис.грн. 

Це означає, що підприємство самостійно займається рекламою своєї 

продукції.  

 

 



79 
 

6. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 

 

Для розвитку та ефективності виробництва підприємств велике 

значення надають реалізації продукції та одержання фінансового результату 

саме від операційної діяльності. Процес реалізації продукції є одним із 

найважливішим в його діяльності, так як отримані кошти з обороту 

підприємства дозволяють відшкодувати витрати і сплатити податки до 

бюджету, повернути банкам отримані кредити, розрахуватися з 

постачальниками, кредиторами та з робітниками. Звіт про фінансовий 

результат показує, як добре організація справлялася з керуванням фінансів в 

минулому періоді.  

Фінансовий результат діяльності визначає стан підприємства як і на 

сьогодні так і прогнозує його можливості в перспективі, тому необхідним є 

детальний та кваліфікований підходи до формування його складових частин, 

а саме доходів та витрат, детально вивчати та аналізувати чинники, під 

впливом яких формується фінансовий результат, досліджувати динаміку, 

тенденції, резерви, що впливають на ефективність діяльності підприємства. 

Важливість складових даного процесу спонукає до необхідності пошуку 

шляхів удосконалення організації та методики обліку і аналізу фінансових 

результатів діяльності підприємства. 

Ефект фінансової діяльності відбивається в отриманих фінансових 

результатах. Для визначення фінансових результатів підприємства за звітний 

період потрібне порівняння результатів звітного періоду які були понесені для 

одержання доходів. Фінансові результати діяльності підприємства 

оцінюються за допомогою абсолютних та відносних показників. Абсолютні 

показники включають прибуток (збитки) за товарами (робіт або послуг), 

отриманими з інших продажів, балансовий (валовий) прибуток; чистий 

прибуток. Відносні властивості використовують різні співвідношення доходів 

та витрат. Це називається рентабельністю. Економічний зміст показника 
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рентабельності у тому, що він характеризує прибуток, який отримується з 

кожної гривні капіталу вкладеного в підприємство. 

На сучасному етапі в Україні дещо послаблений контроль за 

достовірністю визначення фінансових результатів діяльності підприємств. 

Незалежно від форми власності та галузі підприємств теоретичною базою 

економічного аналізу фінансових результатів діяльності підприємства 

прийнята модель яка заснована на оподаткуванні прибутку. Фінансовий 

результат підприємства характеризуються прибутками та збитками. Для 

подальшого функціонування підприємств є одержання позитивного 

фінансового результату, а саме прибутку. Розмір отриманого прибутку 

безпосередньо впливає на здатність бізнесу залучати капітал та погашати 

борги. Отриманий підприємством прибуток використовується для сплати 

обов’язкових податків та отримання чистого прибутку.  

У той же час промислові надлишки використовуються для 

матеріального стимулювання соціального розвитку, а резервні фонди 

використовуються для підвищення продуктивності праці. Основні цілі аналізу 

фінансових результатів діяльності є: 

 − вивчення потенціалу наявних ресурсів компанії та можливості 

отримання прибутку в ринкових умовах; 

 − систематичний моніторинг процесу одержання прибутку та його 

динамічних змін;  

− дослідження впливу зовнішніх і внутрішніх факторів на фінансовий 

результат та оцінка якості результату прибутку. 

Загальний фінансовий результат (прибуток, збиток) на звітну дату, 

який називають також балансовим прибутком, отримують шляхом розрахунку 

загальної суми всіх прибутків та всіх збитків від основної та неосновної 

діяльності підприємства. Балансовий прибуток за мінусом податків 

(обов’язкових платежів) називається чистим прибутком. Чистий прибуток 

звітного року фіксується у бухгалтерському балансі звітного року як 
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нерозподілений прибуток, проте дослідивши таблицю 6.1 за вирахуванням 

всіх витрат підприємство отримало збитки (таблиця 6.1) (Додаток Л, М, Н). 

Таблиця 6.1 - Динаміка фінансового результату, ТОВ "Шлях" за 2020-2021 

рр, тис. грн. 

Показник 
Базисний 

період 

Звітний 

період 

відхилення 

(+-) 

відхилення 

(%) 

1 3 4 5 6 

1.Чистий дохід (виручка) від 

реалізації продукції  
10812,0 10297,0 -515,0 95,24 

2. Собівартість реалізованої  

продукції  
-7845,0 -7263,0 582,0 92,58 

3. Валовий прибуток (збиток)  2967,0 3034,0 67,0 102,26 

4.  Витрати  операційної діяльності -2861,0 -2857,0 4,0 99,86 

5. Фінансовий результат від 

операційної діяльності  
106,0 177,0 71,0 166,98 

6. Інші витрати -142,0 -183,0 -41 128,87 

7.  Чистий прибуток (збиток) -36,0 -6,0 30,0 16,67 

Проте, провівши відповідні розрахунки, видно що у звітному році 

порівняно з базисним сума збитку зменшилась на 30,0 тис.грн. Сума у 

звітному році непокритих збитків складає 6,0 тис.грн, це свідчить проте 

підприємство змінює стратегію розвитку та може отримати у наступному році 

нерозподілений прибуток. 

Одним з основних показників розвитку підприємства є показник 

рентабельності або збитковості по іншому. Рентабельність визначається як 

здатність компанії отримувати прибуток від своєї господарської діяльності, 

використовуючи її ресурси, і вона є економічним інструментом, який лежить 

в основі всіх рішень компанії щодо управління діяльністю та взаємовідносин 

з діловими партнерами і тому він набуває статусу основного критерію, що 

використовується для оцінки економічної ефективності. Рентабельність 

означає отримання доходу від реалізації продукції, який повинен 

перевищувати витрати. Як наслідок, прибутковість відображає ефективність 

всієї економічної діяльності підприємства (таблиця 6.2). 
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 Таблиця 6.2 - Відносні показники ефективності діяльності ТОВ «Шлях» 

2019 – 2021 рр.,% 

№ Показники 2019 р 2020 р 2021 р 
Відхилення, +,- 

2019 2021 

Витратні показники 

1 
Рентабельність (збитковість) 

продукції 
-1,050 -0,459 -0,083 0,97 0,38 

2 
Рентабельність(збитковість) 

операційної діяльності 
0,749 0,336 0,059 -0,69 -0,28 

3 
Коефіцієнт покриття виробничих 

витрат 
-1,212 -1,211 -1,200 0,013 0,011 

4 
Коефіцієнт окупності виробничих 

витрат 
-0,825 -0,826 -0,834 -0,009 -0,008 

Ресурсні показники 

5 
Рентабельність (збитковість) 

власного капіталу 
-36,957 -12,903 -1,942 10,961 10,961 

6 
Рентабельність (збитковість) 

залученого капіталу 
-4,767 -1,782 -0,370 1,412 1,412 

7 
Рентабельність (збитковість) 

перманентного капіталу 
-7,522 -6,475 -1,024 5,451 5,451 

8 

Рентабельність (збитковість) 

необоротних активів 

(фондорентабельність) 

-5,343 -2,500 -0,464 2,036 2,036 

9 
Рентабельність (збитковість) 

оборотних активів 
-6,430 -3,169 -0,655 2,514 2,514 

10 Коефіцієнт покриття активів 0,741 0,562 0,564 0,002 0,002 

11 Коефіцієнт окупності активів -0,027 -0,013 -0,002 0,011 0,011 

12 
Коефіцієнт покриття власного 

капіталу 
11,665 8,233 6,149 -2,084 -2,084 

13 
Коефіцієнт окупності власного 

капіталу 
-6,682 -7,069 -49,000 -41,931 -41,931 

Доходні показники 

14 
Валова рентабельність 

(збитковість) продажу продукції 
83,028 83,419 84,826 1,406 1,406 

15 
Чиста рентабельність 

(збитковість) продажу продукції 
-0,618 -0,278 -0,049 0,228 0,228 

16 
Рентабельність (збитковість) 

доходу від операційної діяльності 
-62,963 -33,962 -3,390 30,572 30,572 

 

Згідно даних таблиці 6.2 підприємство має збитковий характер. Проте 

протягом трьох років показники збитковості мають позитивну динаміку спаду. 

Для підприємство це є добрим результатом, оскільки обрана стратегія 

розвитку задовольняє потреби споживачів.  
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Крім уже раніше проведених розрахунків показників рентабельності, 

кожне підприємство кінці року формує план роботи на наступний рік 

наприклад який хочу отримати результат діяльності чи це рентабельність чи 

це збитковість. Для цього йому потрібно провести відповідні розрахунки, 

спочатку на цілий рік, але щоб його можна корегувати, оскільки не всі умови 

передбачити під  час складання фінансового плану на наступний рік. Проте 

підприємство намагається прорахувати одним з найперших показників такий 

як чистий дохід від реалізації продукції, та собівартість даної продукції. 

Потім підприємство прораховує суму сплати всіх податків та зборів, 

для отримання уже прибутку чи збитку, проте існують різні фактори впливу, 

наприклад збільшення ціни на запаси під час закупівля їх для виготовлення 

готової продукції та подальшої її реалізації. Розрахунок факторів впливу 

наведений у таблиці 6.3 (Додаток Л, М, Н). 

Таблиця 6.3 - Факторний аналіз рентабельності виробництва ТОВ 

«Шлях» за 2021 рік 

Показники план факт 
Відхилення 

+/- % 

1. Чистий дохід (виручка від 

реалізації), тис. грн. 
13500,0 10297,0 -3203,0 76,27 

2. Собівартість продукції, тис. 

грн. 
8371,0 7263,0 -1108,0 86,76 

3. Валовий  прибуток (збиток), 

тис. грн. 
21871,0 17560,0 -4311,0 80,29 

4. Середньорічні залишки, у тому 

числі: 
2744,0 2920,0 176,0 106,41 

- Оборотні активи, тис. грн.. 1229,0 1026,0 -203,0 83,48 

- Необоротні активи, тис.грн. 1515,0 1894,0 379,0 125,02 

5. Рівень рентабельності 

(збитковості) виробництва, % 
0,072 -0,083 -0,2 -115,26 

 

ТОВ «Шлях» у кінці 2020 року отримати 6,0 тис. грн чистого прибутку, 

провівши відповідні розрахунки, оскільки у 2020 році вони отримали 36,0 тис. 

грн збитку. Але як бачимо за таблицею 6.3 та звіту про фінансові результати 

підприємство отримало збитки, проте ТОВ «Шлях» зменшило суму збитків у 
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2021 році порівняно з 2020 на 30,0 тис.грн., що на мою думку є добрим 

показником та у 2022 році отримає прибуток. 

Крім уже проведених розрахунків підприємство використовує, ще такі 

показники як: платоспроможності та ліквідності підприємства; ділової  

активності. Дані розрахунки та їх досконалий аналіз наведений у  питанні 1.3 

та відповідних додатках. Також одним із таких показників є показник 

стійкості, розрахунок відповідних показників наведено у таблиці 6.4. 

Таблиця 6.4 - Показники фінансової стійкості підприємства 

№ 

п/п 
Показники 

2019 р 

(базисний) 
2020 р 

2021 р. 

(звітний) 

Відхилення 

(+,-) 

звітного 

року від 

базисного 

1 Коефіцієнт автономії 0,079 0,108 0,140 0,061 

2 
Коефіцієнт забезпечення 

власними оборотними засобами 
0,453 0,386 0,288 -0,165 

3 
Маневреність робочого 

капіталу 
0,206 0,170 0,288 0,083 

4 
Маневреність власних обігових 

коштів 
0,741 0,562 0,564 -0,177 

5 
Коефіцієнт концентрації 

позикового капіталу 
0,921 0,891 0,860 -0,060 

6 
Коефіцієнт фінансового 

лівериджу 
3,913 0,992 0,896 -3,016 

7 
Коефіцієнт фінансової 

залежності 
12,665 9,232 7,974 -4,690 

8 
Коефіцієнт фінансової 

стабільності (фінансування) 
0,387 0,215 0,265 -0,122 

9 Коефіцієнт фінансової стійкості 0,387 0,215 0,265 -0,122 

 

Проведені розрахунки свідчать проте, що підприємство має у звітному 

році задовільний характер, оскільки більшість коефіцієнтів фінансової 

стійкості відповідають своїм критеріям, хоча підприємство протягом 

досліджуваного періоду отримує збитки. 

Аналіз ліквідності балансу ТОВ «Шлях» полягає в порівнянні 

наявності коштів, наведених в активі та згрупованих за ступенем зниження їх 

ліквідності, із зобов’язаннями, які об’єднані за термінами їх погашення (в 

порядку зростання термінів сплати), що дає можливість проаналізувати 
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ліквідність балансу підприємства за 2019-2021 рр. (таблиця 6.5, додаток П) 

(Додаток Л, М, Н).  

Протягом 2019–2020 рр. у підприємства були такі загальні показники 

ліквідності балансу: А1 < П1; А2 < П2; А3 <  П3; А4 > П4. 

На досліджуваному підприємстві в період з 2019 р. по 2021 р. за першою 

і другою групами порівняння активів і пасивів немає достатньої кількості 

активів для погашення термінових й середньострокових зобов’язань. ТОВ 

«Шлях» мало надлишок активів четвертої групи, які важко реалізовуються. 

Отже, проведений аналіз ліквідності балансу ТОВ «Шлях» за 2019−2021 

рр. вказує, що протягом досліджуваного періоду відбувались постійні зміни в 

структурі ліквідності балансу підприємства, що виражалось у складності 

погашення зобов’язань з різним ступенем терміновості їх погашення. 

Потрібно відмітити, що досліджуване підприємство протягом 2019−2021 рр. 

виявилося неліквідним за першою, другою та третьою групами порівняння 

активів з пасивами, тобто неспроможним вчасно погасити зобов’язання. 

Протягом досліджуваного періоду абсолютно ліквідне співвідношення 

балансових груп А1 ≥ П1; А2 ≥ П2; А3 ≥ П3; А4 ≤ П4 не відмічене. 

На другому етапі аналізу грошових потоків поряд з абсолютними 

показниками, за допомогою яких проводиться аналіз ліквідності балансу, слід 

розрахувати і проаналізувати такі відносні показники, як коефіцієнти 

абсолютної, швидкої, поточної ліквідності (таблиця 6.6, додаток Р). 

З даних таблиці 6.6 додатка Р видно, що протягом 2019−2021 рр. 

спостерігається занадто низьке значення коефіцієнта абсолютної ліквідності, 

рекомендовані межі якого 0,2 − 0,5. На ТОВ «Шлях» помічається його 

повільна негативна динаміка та рівень коефіцієнта абсолютної ліквідності 

залишився на низькому рівні. Чим більша величина коефіцієнта абсолютної 

ліквідності, тим вища гарантія погашення боргів, а на нашому підприємстві 

навпаки, тобто підприємству слід підвищувати занадто низьке значення 

коефіцієнта абсолютної ліквідності. 
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Нормативне значення коефіцієнта швидкої (термінової) ліквідності 

може коливатись від 0,5 до > 1 залежно від того, яку частку в оборотних 

активах займають гроші або дебіторська заборгованість. Значення цих 

показників на підприємстві в 2019−2021 рр. не відповідає відповідному рівню, 

вони зменшуються за рахунок зменшення дебіторської заборгованості і 

грошових коштів та не можуть вважатися нормальними.  

Рекомендоване значення коефіцієнта поточної ліквідності >2. На ТОВ 

«Шлях» спостерігається негативна динаміку падіння цього показника, 

Потрібно підтримувати цей показник на достатньому рівні за рахунок 

зменшення поточних зобов’язань, але у підприємства не вистачає необхідних 

поточних зобов’язань для балансування даного коефіцієнта. Як ми бачимо  

дані згідно балансу поточні активи значно зменшилися за рахунок зниження 

грошових коштів, проте виросли поточні зобов’язання, в першу чергу 

зростання суми короткострокового кредиту. 

 

 

 

 

 


