Як правильно любити роботу, 
або Як не бути людиною типу А?

У серпні вчителі активно готуються до нового навчального року: поповнюють свою бібліотеку новою методичною літературою, готують плани-конспекти, вивчають методичні рекомендації, продовжують відвідувати семінари та тренінги тощо. Проте перед початком нового навчального року варто не лише оновити  методичний арсенал, а й налаштувати на позитивну хвилю свій емоційний та духовний стан. 
Робота - це важлива частина  життя, і вона теж повинна бути цікавою та дарувати приємні емоції. Усім відомий вислів: "Я обрав собі роботу до душі, і відтоді жодного дня не працюю". Дійсно, для того, щоб робота приносила радість, людина повинна обрати свою "сродну" працю. Тому, якщо ви стали вчителем не за покликанням, а волею випадку, і вам ця робота ніколи не приносила задоволення, краще знайти себе в іншій сфері і не марнувати своє життя на зайві нерви, тривоги та розчарування.
Якщо ж ви твердо вирішили все життя пропрацювати вчителем, то, на мій погляд, необхідно навчитися любити цю роботу, щоб вона приносила користь і не шкодила  здоров'ю. Робота вчителя дуже складна і напружена. Учителі чи не щодня стикаються зі стресовими ситуаціями. Вони повинні завжди тримати все під контролем - дисципліну в класі, організацію навчального процесу, власні емоції... Все це може негативно вплинути на стан здоров'я вчителя. 
Тому перед новим навчальним роком пропоную подумати, як можна організувати свою роботу так, щоб запобігти багатьом професійним захворюванням. Медики відзначають, що серед педагогів досить розповсюдженими є такі хвороби, як ларингіт та фарингіт, тромбофлебіт та варикоз, цукровий діабет, стенокардія, інфаркт та інші хвороби серця. 
Хто вже зрозумів новий підхід до освіти НУШ, той, можливо, вже замислювався про те, що цей підхід може вберегти вчителів від професійних захворювань. 
[bookmark: _GoBack]Учитель багато говорить  – як наслідок фарингіт та ларингіт. Тоді використовуємо інтерактивне навчання: роботу в парах, трійках, групах – даємо можливість учням себе проявити. Забороняємо собі читати лекції.
   Проведення уроків стоячи  загрожує тромбофлебітом та варикозом. Учитель має право провести частину уроку сидячи, адже між учителем та учнем партнерські відносини. Можна доручити частину роботи учню-асистенту, який буде допомагати. Не забуваймо також про руханки. 
Учитель неправильно харчується  –  як наслідок цукровий діабет. Шановні вчителі, ви не зобов'язані працювати на перервах! Влаштуйте собі корисні перекуси. 
Багато читаєте ночами, щоб усе знати, переживаєте, прокручуєте в голові свої недоліки? Безсоння та надмірні хвилювання призводять до серцевих захворювань. Нова концепція освіти нам говорить, що вчитель не зобов'язаний все знати, головне  –  бути гарним менеджером. Подбайте про свій режим сну, не переймається дрібницями, і ви збережете своє серце здоровим. 
Найчастіше серцевими захворюваннями хворіють люди типу А, і саме їм хочу приділити більше уваги. Уперше поведінка людей типу А була описана американськими кардіологами Фрідманом та Розенманом. Люди типу А гіпервідповідальні, працюють з високою інтенсивністю та продуктивністю. Для них важливе схвалення керівництва. Вони працюють дуже багато, навіть додому беруть собі роботу, але через перенавантаження перестають отримувати від неї задоволення. Ці люди не вміють відпочивати, навіть під час офіційного відпочинку шукають собі роботу, адже бажають бути в усьому першими. На відпочинку вони думають та спілкуються про роботу. Чому не варто бути людиною типу А? Ви губите своє здоров'я, знищуєте себе фізично та емоційно, стаєте дратівливими та агресивними, накопичуєте в собі почуття, які руйнують вас зсередини, і згодом перетворюють улюблену роботу на ненависну. Ви працюєте не тому, що хочете працювати, а тому що повинні. Отже, ось поради, які допоможуть  хотіти працювати:
1. Навчіться відпочивати. Хоча б один день на тиждень без докорів сумління присвячуйте собі і не думайте про роботу. 
2. Плануйте свою діяльність так, щоб не перевантажувати себе "зайвою" роботою. Визначте, що є найбільш важливим, а що може зачекати.
3. Робіть свої уроки цікавими не тільки для учнів, а й для себе. Те, що викликає позитивні емоції, засвоюється краще. Ваша творчість при плануванні уроків віддячить вам гарними емоціями. 
4. Відходьте від одноманітності. Вона шкідлива для емоційної сфери. Додавайте щось нове до своєї методики викладання. Не бійтеся дивувати учнів способом подачі матеріалу, а можливо, навіть і своїм зовнішнім виглядом.
5. Не хвилюйтеся з приводу контролю адміністрації. Працюйте так, як вам підказує серце. Ви маєте право на власне бачення. Звісна річ, необхідно дотримуватися дисципліни, але в організації уроку та виборі методів ви самі собі начальник. 
6. Постарайтеся працювати без напруження. У розслабленому стані ви зможете знайти більше оригінальних рішень. Покладіться на себе, на свій талант і свій досвід, і тоді педагогічна інтуїція підкаже вам вихід з нестандартних ситуацій.
7. Не намагайтеся робити все чітко за планом і не засмучуйтесь, якщо не вдалося виконати всі пункти плану. 
8. Будьте уважнішими до учнів, до їхніх потреб. Це допоможе вам згодом раціональніше організовувати навчальний процес і витрачати на це менше часу. 
9. Зробіть свою роботу джерелом радості - не єдиним, але одним із...)))

