ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

м. Львів                                                                                                            « __ » _____________  2020 р.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, надалі за текстом – «Роботодавець», з одного боку, та

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, надалі по тексту – «Працівник», з іншої сторони, разом надалі по тексту іменовані «Сторони», а кожен окремо «Сторона», уклали цей Договір про наступне: 


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. 	За цим договором Працівник приймається до Роботодавця для виконання роботи на посаді ______________________________.
1.2. 	Цей Договір є трудовим договором у розумінні чинного трудового законодавства України. На підставі цього Договору виникають трудові відносини між Працівником і Роботодавцем.
1.3. 	Рішення Роботодавця, прийняті в межах компетенції, є обов'язковими для Працівника. Працівник зобов'язується виконувати особисто доручену йому роботу в межах посадових обов'язків або за усним чи письмовим наказом Роботодавця.
1.4. 	Працівник підпорядковується безпосередньо Директору.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1.	Обов’язки працівника
2.1.1.	Виконувати обов’язки, визначені посадовою інструкцією відповідно до умов цього Договору, корпоративних правил, рекомендацій, усних вказівок Роботодавця.
2.1.2. 	Дотримуватися трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.1.3.	Не розголошувати конфіденційну інформацію, що стала йому відома під час виконання трудових обов’язків за цим Договором.
2.1.4. 	У разі виникнення обставин, що перешкоджають належному виконанню своїх трудових обов’язків згідно з цим Договором, терміново повідомити про це роботодавця.
2.1.5.	Підвищувати свій професійний рівень та кваліфікацію;
2.1.6. 	Дбайливо ставитись до майна Роботодавця;
2.1.7.  	Дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та охорони навколишнього середовища;
2.1.8.	Негайно повідомляти Роботодавця або безпосереднього керівника про виникнення ситуації, що становить загрозу життю і здоров'ю людей, чи загрозу знищенню майна Роботодавця;
2.1.9.	Нести відповідальність за матеріальну та моральну шкоду, завдану діловій репутації Роботодавця з вини Працівника.

2.2. 	Обов’язки роботодавця:
2.2.1.	Оплачувати працю Працівника, в порядку та строки, встановлені в Розділі 3 даного Договору.
2.2.2. 	Забезпечувати Працівнику умови для виконання своїх обов’язків за цим Договором шляхом надання можливості перебувати в офісі Роботодавця та користуватися його обладнанням. 



2.3. 	Права працівника:
2.3.1. 	Отримувати від Роботодавця інформацію, необхідну для виконання трудових обов’язків за цим Договором.
2.3.2. 	Отримувати оплату праці в розмірах і строки, передбачені цим Договором.
2.3.3. 	Виконувати обов’язки в офісі Роботодавця та використовувати його обладнання. 
2.3.4. 	Вносити пропозиції щодо організації своєї роботи.

2.4. 	Права роботодавця:
2.4.1. 	Вимагати у Працівника виконання покладених на нього обов’язків у встановлені строки, які відповідають умовам цього Договору.
2.4.2. 	Перевіряти хід виконання працівником покладених на нього обов’язків. В разі порушення Працівником порядку виконання обов’язків, встановлених цим Договором, роботодавець має право заборонити працівнику доступ до інформаційних Систем роботодавця.
2.4.3. 	Здійснювати керівництво діяльністю Працівника.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ
3.1.	За виконання посадових обов'язків Працівнику встановлюється посадовий оклад у розмірі ___________ грн. (_______________ гривень 00 коп.) щомісяця.
3.2. 	Виплата заробітної плати здійснюється два рази на місяць, в робочі дні, визначені Роботодавцем.
3.3.	Розмір посадового окладу може бути збільшеним на підставі додатково укладених Сторонами письмових угод.
3.4. 	Робота у святковий, неробочий день або вихідний день оплачується в подвійному розмірі посадового окладу за день або годину роботи. За бажанням Працівника, який працював у вихідний  день, йому може бути наданий інший день відпочинку. У цьому випадку робота у вихідний оплачується в одинарному розмірі, а день відпочинку оплаті не підлягає.
3.5.	Із заробітної плати Працівника можуть проводитися стягнення тільки у випадках, передбачених законодавством України
3.6. 	Роботодавець нараховує працівникам надбавки, доплати, премії та інші виплати відповідно до норм норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною, галузевими (міжгалузевими) та територіальними угодами.
3.7. 	Податок на доходи фізичних осіб та єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування утримуються роботодавцем із заробітної плати працівника відповідно до законодавства України.

4. СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ ПРАЦІВНИКА 
4.1. 	У разі тимчасової непрацездатності працівник звільняється роботодавцем від роботи на весь її період. Після закінчення тимчасової непрацездатності працівник зобов'язаний надати документ, що підтверджує тимчасову непрацездатність.
4.2. 	Оплата тимчасової непрацездатності працівника проводиться в порядку, встановленому законодавством.

5. РОБОЧИЙ ЧАС
5.1. 	Працівнику встановлюється 5-денний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота і неділя). Тривалість робочого тижня становить 40 годин. Режим роботи протягом робочого дня — з 9.00 до 18.00. 
5.2. 	Протягом робочого дня працівнику встановлюється перерва для відпочинку і харчування тривалістю 1 (одна) година, яка в робочий час не включається. Працівник використовує перерву на свій розсуд.
5.3. 	Працівнику встановлюється випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається, строком на 3 місяці. В період випробування на Працівника поширюється законодавство про працю.
5.4.	Роботодавець може залучити працівника до виконання роботи у вихідні та святкові дні тільки у встановлених законодавством випадках з оплатою відповідно до чинного законодавства.

6. ВІДПУСТКА, ВИХІДНІ ТА СВЯТКВІ ДНІ
6.1. 	Працівнику надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні, що оплачується відповідно до чинного законодавства. Надання інших видів відпусток здійснюється на умовах та у порядку, встановлених чинним законодавством. За рішенням роботодавця працівнику на підставі його заяви може бути надана відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін, передбачена статтею 26 Закону України «Про відпустки».
6.2. 	Працівник зобов'язаний подавати заяву про надання йому щорічної відпустки не пізніше ніж за 20 днів до запланованої дати початку відпустки з метою забезпечення гарантії того, що відсутність працівника не вплине на надання послуг і виконання робіт роботодавцем.
6.3. 	Працівник має право на відпочинок у святкові та неробочі дні, встановлені чинним законодавством.

7. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
7.1. 	Працівник не має права без попередньої письмової згоди Роботодавця використовувати поза межами виконання свої обов’язків в рамках цього Договору та розголошувати третім особам будь-яку інформацію роботодавця, що містить ознаки конфіденційної інформації Роботодавця (в тому числі комерційної таємниці), яка стала відома працівнику у зв'язку з виконанням обов’язків відповідно до цього Договору або випадково.
7.2. 	До конфіденційної інформації відноситься, зокрема, але не обмежуючись наведеним, будь-яка інформація на будь-яких носіях щодо вартості послуг Роботодавця; поточні та перспективні плани роботи; стратегія Роботодавця; відомості про клієнтів, постачальників, продавців та покупців продукції Роботодавця; будь-яка інформація про клієнтів Роботодавця, надана клієнтами Роботодавця або отримана в процесі виконання обов’язків за цим договором на користь третіх осіб – клієнтів Роботодавця; цей Договір та відомості, які містяться у ньому; відомості про інші договори Роботодавця; відомості про виробниче обладнання, відомості про характер та особливості технології продукції та (або) послуги Роботодавця (їх технічні, якісні, кількісні характеристики тощо); відомості про способи надання послуг Роботодавцем; відомості про способи та засоби управління Роботодавця; будь-які відомості про працівників Роботодавця; відомості, що розкривають показники фінансового плану; відомості про стан банківських рахунків Роботодавця; відомості про плани розширення або згортання діяльності роботодавця та їхніх техніко-економічних обґрунтувань; будь-яка інша інформація, яка може вважатися конфіденційною на підставі цього Договору та чинного законодавства.
7.3. 	Право власності на конфіденційну інформацію (в тому числі комерційну таємницю) належить Роботодавцеві. При будь-якій передачі інформації від однієї сторони до іншої право власності на інформацію не переходить, якщо інше не передбачене в спеціально укладеній сторонами угоді.
7.4. 	Під розголошенням конфіденційної інформації розуміється передача (надання, розкриття, поширення) будь-яких відомостей, віднесених до конфіденційної інформації, будь-яким третім особам без отримання попереднього письмового дозволу Роботодавця, а також невжиття заходів щодо запобігання розголошення Конфіденційної інформації, що призвело до того, що певні відомості, віднесені до Конфіденційної інформації, стали відомими або легкодоступними для третіх осіб. 
До розголошення конфіденційної інформації прирівнюється її використання в особистих цілях з метою отримання доходу поза межами виконання умов цього Договору.
7.5.	Факт розголошення конфіденційної інформації фіксується Роботодавцем у Акті довільної форми, про що повідомляється працівника. У Акті вказується розмір завданих таким порушенням збитків, та сума штрафу відповідно до п. 7.6. цього Договору.
7.6. 	У разі недотримання обов’язків, передбачених у розділі 7 цього Договору, працівник зобов’язаний відшкодувати Роботодавцю усі збитки (пряму дійсну шкоду та упущену вигоду), та сплатити штраф у розмірі, що становить 100 000 (сто тисяч) гривень за кожне окреме порушення. Сторони підтверджують, що обсяг відповідальності Працівника встановлений справедливо, з урахуванням розміру потенційних збитків роботодавця.
7.7.	Працівник зобов’язаний сплатити суму завданих збитків та штрафу на рахунок Роботодавця, вказаний у цьому Договорі, впродовж 10 (десяти) днів з моменту одержання копії Акту про розголошення конфіденційної інформації.
7.8.	Сплата цього штрафу та відшкодування не припиняє дії цього розділу про конфіденційність.
7.9.	Положення цього розділу не поширюються на випадки, коли розголошення конфіденційної інформації прямо вимагається законодавством України.
7.10.	Положення цього розділу про конфіденційність діють протягом дії цього Договором, та протягом 3 (трьох) років після закінчення його дії.


8. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ ТА ЗМІНА ЙОГО УМОВ
8.1. 	Цей Договір є безстроковим, набуває чинності з моменту його підписання та діє до моменту його розірвання в порядку, встановленому чинним законодавством України.
8.2. 	Під час дії Договору за згодою Сторін можуть вноситися відповідні письмові зміни та доповнення.
8.3. 	Договір може бути розірваний за взаємною згодою Сторін. Одностороннє розірвання Договору можливе лише в випадках, передбачених цим Договором та законодавством про працю України.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
9.1.	У випадку невиконання або неналежного виконання зобов'язань, передбачених цим Договором, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Договором.
9.2.	В разі невиконання або неналежного виконання Працівником своїх обов'язків, зазначених у цьому Договорі, порушення трудового законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку Роботодавця, інших локальних нормативних актів Роботодавця, а також у разі заподіяння Роботодавцю матеріальної шкоди Працівник несе дисциплінарну, матеріальну та іншу відповідальність згідно з чинним трудовим законодавством України.
9.3.	Працівник несе матеріальну відповідальність як за пряму дійсну шкоду, безпосередньо заподіяну ним Роботодавцю, так і за збиток, що виник у Роботодавця в результаті відшкодування ним шкоди, завданої Працівником іншим особам.
9.4. 	Сторони не несуть відповідальність за порушення своїх зобов’язань за цим Договором, якщо воно сталося не з їх вини. Сторона вважається невинуватою, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів для належного виконання зобов’язання.
9.5. 	Всі суперечки між Сторонами вирішуються шляхом переговорів, а при недосягненні згоди Сторони зберігають за собою право звернутись для вирішення спору до відповідного суду.
9.6. 	Усі спори, які виникають у зв’язку з недійсністю чи виконанням цього Договору підлягають розгляду в порядку чинного законодавства України.

10. ІНШІ УМОВИ
10.1.	Відносини Сторін, не передбачені цим Договором, регламентуються чинним законодавством України.
10.2. 	Цей Договір укладено українською мовою у 2 (двох) примірниках, які мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із Сторін.
10.3. 	Якщо одне з положень цього Договору стає недійсним, то це не тягне за собою недійсність решти його положень. Недійсне положення замінюється допустимим в правовому відношенні. Зміни проводяться в письмовій формі.

11. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

	Роботодавець:      
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