OpuruHan

AmnMpuo KOCMETUKC —
ObICTpopasBMBatoLLAACH KOMnNaHus,
3aHuMmatoLLasi Bce 6onee ycnelHble No3uunm
Ha MMPOBOM pblHKE. M NpUYMHbI 3TOro — He
TONbKO B BbICOKOM Ka4yecTBe NpoayKLuun, HO U
B NPOAYyMaHHOW cuUCTEME [uCTpubyumm.
BbiTb auctpnbstoTopom amnpno KocMeTukc
— 3TO BbLIFOAHO W NPecTwkHo. [lpnyem
CTapTOBbIE BMOXEHUSA NPaKTUYECKN HYNEBbIE,
a nepcnekTMBbl B nNnaHe 3apaboTka -—
HEeOorpaHUYeHHbI.

KomnaHnsa pgenaetr craBky Ha  CBOWX
napTHepoB u BbinnaymBaetr UM [o 43%
oboporal

Kak umMeHHO paccunTbiBaetcs npubbinb
naptHepa?

MapTHep MoxeT nonyyYyaTb nNpubbinb Mo
crneayoLwmm naTm HanpaBneHnsM:
- Po3Hu4YHbIE npoaaxmu
— MrHoBeHHas npemus
— BosHarpaxgeHne no nepBoM 4acTtu
MapKeTUHr-nnaHa

— BosHarpaxgeHne no BTOPOM 4acTu
MapKeTUHr-nnaHa

Po3Hn4HbIE npoaaxwu
Bbl MOXeTe OCywWecCTBASATb PO3HUYHbIE

npogaxu nobbiM CNocoboM — fNYHO, vepes
coumanbHble cetn, npwm nomMoLuu
apomagerycrauum, Yepes canuT unu gpyrumm
meTogamu. KomnaHua He HaknagbiBaeT
orpaHunyeHunn, 6onee Toro, noowipsieT Bawy
aKTUBHOCTb.

MrHoBeHHbIE npemuu
3a Kaxagoro MpuBNEYEHHOTO B KOMMAHMUIO
naptHepa Aguctpubbiotop nony4daetr 600
pybnen.

BosHarpaxkgeHne no nepBor 4acTu nnaHa
YTobbl NONy4YnTb AOCTYN K HarpagHomy
doHAY KoMNaHun amMnpno KOCMETUKC, HYXKHO
HabpaTb B TeyeHne Mecsua [pynnoBown
O6opoT kak MuHMMYM Ha 100 GannoB u
OCYyLLEeCTBUTb NOKYNkun Ha 20 6annoB v BbILLE.

Korma Bbl pekomeHngyeTe  npoaykuuio
KoMnaHun gpyrum  nogam, Bbl cospgaete
ANCTPUOBIOTOPCKYIO CEeTb, TakK Kak Mo Ballewn
pekomMeHOaumMm nogu noKynawT NpoayKUMIo.
Bbl HaunHaeTe 3apabaTbiBaTb MNPOLEHT OT
obopoTa Baluen gUCTpnBBLIOTOPCKON CETU YxKe
Korga o0OOpoT  CTPYKTypbl 33  Mecsl
coctaengaet 10 donakoHoB ayxoB , To ecTb 100

MNepesog,

Emplrio cosmetics € la societa a rapida
crescita che detiene una posizione sempre piu
forte sul mercato mondiale. E dovuto non
soltanto ad alta qualita dei prodotti, ma ad un
sistema di distribuzione ben pensato.
Essere il distributore di emplrio cosmetics e
proficuo e prestigioso. In piu, gli investimenti
iniziali sono praticamente pari a zero e le
prospettive in termini di guadagno sono
illimitate.

La societa punta sui suoi partner e paga loro
fino al 43% del fatturato!

Come viene calcolato il guadagno del partner?

Partner puo riportare un profitto nei seguenti
cinque settori:

— Vendite al dettaglio

— Premio immediato

—Remunerazione per la prima parte del piano
marketing

—Remunerazione per la seconda parte del
piano marketing

Vendite al dettaglio

E possibile eseguire le vendite al dettaglio in
gualsiasi modo: in persona, attraverso le reti
sociali, per via le degustazioni di profumi,
tramite il sito web o con altri mezzi. L'azienda
non applica nessuna restrizione, ma al
contrario promuove la tua attivita.

Premi immediati
Per ogni partner portato nella societa il
distributore ottiene 600 rubli.

Remunerazione per la prima parte del piano
Per accedere al fondo dei premi della societa
emplrio cosmetics, € necessario entro un
mese ottenere il Fatturato di Gruppo di
almeno 100 punti e fare acquisti con 20 punti
e in piu.

Quando tu consigli i prodotti ad altre persone,
crei una rete di distribuzione, poiché la gente
acquista i prodotti secondo la tua indicazione.
Inizi a guadagnare una percentuale del
fatturato della tua rete di distribuzione gia
guando il fatturato della struttura al mese &
10 flaconcini di profumo, cid equivale a 100
punti.




6annos.

BosHarpaxgeHvne ouctpmbboTopy Ha JaHHOM
3Tane MoxeT coctaBndATb oT 3 go 27% ot
npogax. Yem 6Gonble obopoT CTPYKTYpbl —
TEM Bbllle BO3HarpaxaeHne napTHepa.

PaccmoTpum npumep
paccuMTbiBaeTCcs  OOXOA YPOBHEe
3 peKTMBHOCTH B 27%
Wtak, Bbl coenanu nu4Hbid obopoT 20
6annoe, 1 y Bac ecTb NATb BETBEN, Kaxaas c
obopoTom 2300 6annos cyMMapHO 3a MeCsiL.

TOro,
npu

KaK

O6wun obopoT cTpykTypbl coctaBuT 11520
6annos, T.e. Bbl Ha ypoBHe 27%, a nnaepbl B
BETBSX Ha ypoBHe 9%.
YTtobbl y3HaTb Bawy komwuccuio, nocdntaem
Kakoe KONMmM4yecTBO AEeHEer HaYMCreHO Ha BCHO
rpynny. 3 105 eBpo, T.e. npumepHo 214 000
pybnen.

Kaxgomy nuaepy B Kaxgon BETBU Mbl
Bbinnaynsaem - 207 eBpo, T.e. npumepHo 14
700 pybnen.

Tenepb NOCYUTAEM CBOW YMCTbIM Ao0XoA4:
[nga aToro u3 geHer HaYUCNEHHbIX Ha rpynmny,
BblMMTaeM BO3HarpaxgeHuwe , KOTopoe
BbINSla4yMBaeM B KaXayto BETKY, He 3abbiBaem
YTO Yy Hac nNaTb BeTBen n nonydaem 140 500
pybnen.

OpHako 3TO ganeko He npegen nonyyYeHus
joxopa B Haluem ousHece!

BosHarpaxxgeHne no BTOPOM YacTu nraHa.

Koraa Bbl BeiNnonHsieTe nepByto YacTb NiaHa,
nosiBNAETCS BO3MOXHOCTb 3apabaTtbiBaTb
elle oonbLue!
Bo3MOXHO Kak nonyvyeHwe goxoda B Buae
npoueHtoB ¢ [pynnosoro O6opoTa, Tak u
poxoga co BcemupHoro obopota komnaHum
Bce 3aBUCUT TOMbBKO oT Bac!
Ha BTOpon aTan napTHep nonagaeTr npwu
AOCTUXKEHUM YPOBHS «XKeMuyr». 3Ta nosmums
CTaHOBMWTCS AOCTYMNHOW, KOrga ogHa BeTBb B
Ballen rpynne BbIXOAUT Ha ypoBeHb 27%
unM pnBe BeTBM Ha ypoBeHb 18%.
Mpwv noBbIweHUN YpoBHA QPPEKTMBHOCTM Bhl
nonyyaete Ao 34% ot obopoTta rpynnbl no
MepBo 4YacTu MAapPKETMHIOBOro MnaHa Mu
yyacTByeTe B pacnpegeneHvu npoueHta oT

MUPOBOro ToBapoobopoTa KoMMaHun.
B uenom, go 9% obuwero TtoBapoobopoTa
KoMMaHum pacnpeaensieTcs mexay

napTHepamu, 4OCTUTLLMMU YPOBHS «XKeMuyr»
n BbILLE.

Remunerazione al distributore in questa fase
puo variare dal 3 al 27% delle vendite. Piu
alto é il fatturato della struttura, maggiore € la
remunerazione del partner.

Diamo un'occhiata ad un esempio di calcolo
del reddito con il livello di efficienza 27%
Allora, hai fatto il fatturato personale di 20
punti e hai a disposizione cinque rami,
ciascuno con un fatturato di 2300 punti in
totale al mese.

Il fatturato complessivo della struttura sara
11520 punti, cioé tu sei al livello del 27% e i
leader nei rami sono al livello del 9%.

Per sapere la tua commissione, calcoliamo la
guantita di denaro accreditato all'intero
gruppo. 3 105 euro, cioe circa 214 000 rubli.

Ad ogni leader in ogni ramo paghiamo 207
euro, cioe circa 14 700 rubli.
Ora calcoliamo il reddito netto:

Per questo, dai soldi accreditati al gruppo
dobbiamo sottrarre la remunerazione che
paghiamo ad ogni ramo, non dimentichiamo
che ne abbiamo cinque, e riceviamo 140 500
rubli.

Comunque, non € il limite per ottenere il
reddito nel nostro business!

Remunerazione per la seconda parte del
piano.

Quando tu realizzi la prima parte del piano,
appare la possibilita di guadagnare ancora di
piu!

E possibile ricevere il reddito in forma di
interessi dal Fatturato di Gruppo e il reddito dal
Fatturato mondiale della societa
Tutto dipende solo da te!
Il partner arriva alla seconda fase, dopo aver
raggiunto il livello "Perla". Questa posizione
diventa disponibile, quando un ramo del tuo
gruppo arriva al livello del 27% , o due rami al
livello del 18%.
Aumentando il Livello di Efficienza, ottieni fino
al 34% del fatturato del gruppo per la prima
parte del piano marketing e partecipi alla
distribuzione della percentuale del fatturato
globale.

In generale, fino al 9% del fatturato totale della
societa & distribuito tra i partner arrivati al
livello "Perla" e insu.




KakoB npuMmepHbIM 40X04 B MeECsL Ha 3TOM
ypOBHe?

JOoxon ypoBHsa «Candup» okono 250 000
pybrnen B mecsy ( 30% poxoga no nepsou
YyacTu nnaHa  BO3HArpaxaeHusi,  MNnc
nponopunoHanbHO pasgenenHole 4% oOT
MWPOBOIO ToBapoobopoTa.).
Hoxon Ha ypoBHe «PYBWH» — okono 350 000
pybnew (31% goxona no nepBon YacTu nnaHa
BO3HarpaxgeHusi, NC NPonopLMOHanNbHO
pasgerneHHble 5% oT MWUPOBOro
ToBapoobopoTa )

HanaxeHHasq ceTb
KOMnaHun amMnipyo  KOCMETMKC — 3TOo
nokasatenlb  TOFO, HACKOMbKO  XOPOLLO
npogymaHa cuctemMa MOTUBaUMU. Y Kaxaoro
napTHepa KOMMaHWM eCTb BO3MOXHOCTb
3apabaTtbiBaTb AeNCTBUTENBHO MHOrO. Kpome
TOro, KOMMaHus NPaKTUKyeT AONONTHUTENbHOE
noowpeHne CBOUX ANCTPNBLIOTOPOB.
Hanpumep amnMpmno kocMeTuKC onnavvBaeT
nyTewectsnd [fBa pasa B rog nyywnm
napTHepam.

KomnaHua nogaepxuBaeT cBOUX NapTHEPOB,
Ha KaXXOoM 3Tane Mx pasBuUTUS, a 0cobeHHO
Ha  HayanbHoM. PerynapHo  npoxoasT
00y4YeHnss n ceMnHapbl MO pasHbIM ropoaam
Poccun, wun perynspHble exeHeaenbHble
BeOvHapbl 4epe3 uHTepHeT. CosgaHbl U
ycnewHo pabortatoT: YaTt B Tenerpamme, asa
poboTa nomowHWKa B  Tenerpamme,
ouumanbHbIn -~ MHPOPMALMOHHBIA  1OTYD
KaHan v rpynna B KOHTakTe. PesynbTaTt- 3a
KopoTkui nepuog pabotel B Poccum —
OTKpbITO 2  odumumanbHbiXx  dunmana
komnaHun B Mocke n KpacHosipcke, a Takke
bonee 60 mapTHepckux dunmanos No Bcew
cTpaHe. He 6onTtecb HavaTb, Mbl NOAAEPKUM
Bac!

C amnMpuo kocmeTukc Balum BO3MOXHOCTU
CTaHOBSATCSA HeOrpaHU4YeHHbIMN!
amnMpuo kocmeTukc — [locTpon
nMnepuio ¢ Hamu!

ONCTpMObLIOTOPOB

CBOIO

Qual ¢ il reddito al mese approssimativo a
questo livello?
Il reddito al livello "Zaffiro" & pari a circa 250
000 rubli al mese (il 30% del reddito per la
prima parte del piano di remunerazione, piu il
4% del fatturato mondiale proporzionalmente
diviso).

Il reddito al livello "Rubino" e pari a circa 350
000 rubli (il 31% del reddito per la prima parte
del piano di remunerazione, piu il 5% del
fatturato mondiale proporzionalmente diviso)

La consolidata rete di distributori della societa
emplrio cosmetics € un indicatore del sistema
di incentivazione fortemente pensato. Ogni
partner della societa ha la possibilita di
guadagnare davvero molto. Inoltre, l'azienda
svolge lincentivazione supplementare per i
suoi distributori.

Ad esempio, per i migliori partner emplrio
cosmetics paga i viaggi due volte all'anno.

L'azienda supporta i propri partner ad ogni
fase del loro sviluppo, e soprattutto a quella
iniziale. Regolarmente si tengono i corsi di
formazione e i seminari in diverse citta della
Russia, e i regolari webinar settimanali via
internet. Sono stati creati e operano con
successo: Chat su Telegram, due assistenti
robot su Telegram, ufficiale canale informativo
su Youtube e gruppo su Vkontakte. Il risultato
e seguente: in un breve periodo di lavoro in
Russia sono stati aperti 2 succursali ufficiali
dell'azienda a Mosca e a Krasnojarsk, e piu di
60 succursali dei partner in tutto il paese. Non
avere paura di iniziare, ti aiuteremo!

Con emplrio cosmetics le tue possibilita
diventano infinite!

emplrio cosmetics — Costruisci il tuo impero
insieme a noi!




