
Типи 
організаційних 
структур 
управління



Організаційна структура  – це сукупність 
виробничих ланок і впорядкованих потоків 
ресурсів у виробничій системі, а також органів 
управління та їх певний взаємозв’язок, які 
забезпечують досягнення стратегічних цілей 
підприємства



В теорії і практиці менеджменту відомі багато 

різних типів структур управління, які можна звести 

до наступних:

• лінійна організаційна структура;

• лінійно-штабна організаційна структура;

• функціональна організаційна структура;

• лінійно-функціональна організаційна структура;

• дивізіональна організаційна структура;

• матрична організаційна структура;

• та інші: проектна, кластерна, модульна, 

атомістична.



Лінійна організаційна структура 



Лінійно-штабна організаційна структура 



Функціональна організаційна структура



Лінійно-функціональна організаційна структура



Дивізіональна організаційна структура



Матрична організаційна структура



Для вибору типу організаційної структури управління 

використовують такі основні методи:

1.Метод аналогій 

2.Експертно-аналітичний метод 

3.Метод структуризації цілей 

4.Метод організаційного моделювання 



Дякую за увагу!


