
Дія.City
Податки



Звільняються від оподаткування ПДВ операції з постачання резидентами Дія Сіті

шляхом доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів у мережі

Інтернет:

освітніх послуг у галузі інформаційних технологій, 

навчання комп'ютерній грамоті,

послуги з навчання розробленню, модифікації, тестуванню та технічній 

підтримці програмного забезпечення, у тому числі комп'ютерних ігор,

навчання бізнес-аналізу, розробленню документації (для цілей 

розроблення, модифікації, тестування та технічної підтримки 

програмного забезпечення).



винагорода за гіг-контрактом

авторська винагорода за створення службового

твору та перехід прав на службові твори

заробітна плата всіх працівників

Ставка ПДФО 5%:



Умови:

✓ Розмір 240 тисяч євро за календарний рік - застосовується до 

сукупного доходу по усіх гіг-контрактам чи зарплаті

✓ Середня місячна винагорода не менше 1’200 євро розмір - сума, що

розраховується шляхом ділення суми всіх виплат до утримання

податків, зборів та інших обов'язкових платежів, здійснених у 

відповідному календарному місяці, на загальну кількість працівників та 

гіг-спеціалістів, яким здійснювалися такі виплати

✓ Кількість працівників та гіг-спеціалістів не менше 9 осіб - Інструкція

зі статистики кількості працівників, затвердженої наказом Державного 

комітету статистики України від 28 вересня 2005 року №286



Якщо резидент Дія Сіті за місяць

не відповідав вимогам щодо зарплати та кількості осіб, 

то він зобов'язаний самостійно нарахувати (здійснити перерахунок?) ПДФО за 

ставкою 18% 

та сплатити його за власний рахунок (!) до бюджету

Сума такого сплаченого податку не включається до складу загального місячного 

(річного) оподатковуваного доходу спеціалістів резидента Дія Сіті.



Закон: Гіг-спеціаліст має право на щорічну оплачувану перерву у виконанні робіт

(наданні послуг) тривалістю 17 робочих днів, якщо гіг-контрактом не визначено більшу

тривалість такої перерви.

По Інструкції №5 відпускні відносять до фонду додаткової заробітної

плати, тому для працівників ПДФО 5%.

Це – оплачувана перерва, а не винагорода, тому для гіг-спеціалістів ПДФО 18%, 

в 4ДФ з кодом «127».



До податкової знижки включаються:

суми витрат на придбання акцій чи корпоративних прав резидента Дія Сіті,

Розмір знижки не більше суми річних дивідендів – крім сум 

дивідендів, що не включаються до розрахунку доходу

за умови що такі витрати були понесені платником податку до 

набуття емітентом статусу резидента Дія Сіті або впродовж

періоду, коли такий резидент Дія Сіті був на етапі «стартапу»



До доходу не включаються суми, що сплачуються за договорами недержавного пенсійного

забезпечення платника податку або за договорами добровільного медичного

страхування в межах 30% заробітної плати.

Ця пільга поширюється також на гіг-спеціалістів



Сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, допомоги по вагітності та 

пологах в розрахунку на місяць, що виплачується працівникам та гіг-спеціалістам

резидентів Дія Сіті, не повинна перевищувати розміру заробітної плати таких 

осіб, з якого фактично сплачено ЄСВ.

Середньоденна заробітна плата обчислюється шляхом ділення нарахованої за 

розрахунковий період (12 календарних місяців) заробітної плати..., на яку 

нарахований єдиний внесок..., на кількість календарних днів зайнятості ... без 

урахування календарних днів, не відпрацьованих з поважних причин

Мінсоцполітика: положеннями Порядку не передбачено оплати перших п'яти 

днів тимчасової непрацездатності застрахованій особі, яка працює на умовах 

цивільно-правового договору

Фонд соцстраху: лікарняні і винагорода одночасно не оплачуються



Держава гарантує незмінність умов для Резидентів Дія Сіті
протягом 25 років



Ім’я Прізвище
Партнер з податків

Ім’я Прізвище
Старший консультант з податків та зборів

Місто

вул. Єфремова

info@компанія.ua

+38 032 XXX 8540

Місто

вул. І. Сікорського

info@компанія.ua

+38 044 XXX 6464

+38 067 XXXX 911

Ім’яПрізвище@компанія.ua

+38 067 XXXX 229 / 

+38 050 XXXX 166

Ім’яПрізвище@компанія.ua
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