[bookmark: _GoBack]Ділова гра для підлітків "Місто Майбутнього"
Тема: Стратегічне планування, фінансова грамотність, розвиток креативності.  
Формат: Командна гра з елементами проектування та презентації.  
Ціль: Навчити підлітків приймати рішення, розподіляти ресурси, працювати в команді та аргументувати свої ідеї.  
Вік учасників: 12–17 років  
Кількість гравців: 10–30 (розподіляються на команди по 3–5 осіб)  
Час проведення:  2–2,5 години (можна скоротити до 1,5 години)  
Необхідні матеріали:  
- Великі аркуші паперу (або дошка/фліпчарт) для мапи міста.  
- Маркери/стикери для розмітки.  
- Картки з об’єктами (друк або ручний запис).  
- "Гроші" – паперові купюри або фішки (наприклад, 1000 кредитів на команду).  
- Таблиця вартостей об’єктів (окремий файл або плакат).  
- Годинник/таймер.  
2. Детальний опис етапів гри 
Етап 0: Підготовка (10 хв)  
Ведучий:  
1. Розділяє учасників на команди (можна за допомогою жеребкування або за інтересами).  
2. Роздає кожній команді:  
   - Чистий аркуш паперу (мапа міста).  
   - Набір карток з об’єктами (або список).  
   - "Гроші" – 1000 кредитів у купюрах.  
3. Пояснює правила (див. легенду нижче).  
Легенда гри: 
"Ви – команда урбаністів, яка отримала завдання побудувати місто майбутнього. У вас є обмежений бюджет (1000 кредитів) і 5 ключових критеріїв успіху:  
- Екологічна стійкість.  
- Технологічність.  
- Комфорт мешканців.  
- Економічна прибутковість.  
- Соціальна рівність.  
Ви маєте 20 хвилин на планування, потім – торги з іншими командами, а в кінці презентуєте свій проект."  
Етап 1: Планування міста (20 хв)  
Інструкції для команд:  
1. Аналіз ресурсів:  
   - Вивчають список об’єктів (наприклад):  
     - Житлові будинки (50 кредитів) – +100 мешканців.  
     - Сонячна електростанція (200 кредитів) – +5 до екології.  
     - Торговий центр (150 кредитів) – +100 кредитів доходу щохвилини.  
     - Школа (100 кредитів) – +3 до соціальної рівності.  
   - Обговорюють, які об’єкти є пріоритетними.  
2. Розподіл бюджету:  
   - Вибір між прибутковими та соціальними об’єктами.  
   - Можна залишити гроші "про запас" на торги.  
3. Створення мапи:  
   - Малюють план міста на аркуші, розміщуючи об’єкти.  
   - Підписують, скільки коштує кожен об’єкт.  
Роль ведучого: 
- Ходить між командами, відповідає на запитання.  
- Нагадує про час (через 10 хв – "Залишилося половина часу!").  
Етап 2: Торги (20 хв)  
Правила:  
1. Кожна команда може:  
   - Продати свій об’єкт іншій команді (наприклад, якщо не вистачає грошей).  
   - Купити додаткові ресурси (наприклад, землю під будівництво).  
   - Об’єднатися для спільного проекту (наприклад, зробити метро між двома містами).  
2. Торги тривають 15 хв, потім – 5 хв на фінальні рішення.  
Приклад діалогу:  
- "Ми продаємо наш парк за 120 кредитів – він дає +3 до екології!"  
- "Ми пропонуємо 100 кредитів і додатково ділимось доходом від торгового центру."  
Етап 3: Презентація (30 хв)  
Формат: Кожна команда отримує 3–5 хвилин на презентацію.  
Критерії оцінки (можна голосування або журі):  
1. Назва та концепція (як місто вирішує проблеми майбутнього?).  
2. Баланс (чи не занадто багато заводів поруч з житловими будинками?).  
3. Фінансова стійкість (чи вистачить грошей на розвиток?).  
4. Оригінальність (чи є унікальні ідеї?).  
Приклад презентації: 
"Наше місто – 'Еко-Смарт'! Ми зробили акцент на сонячній енергії (3 електростанції) і зелених зонах. У нас є школа та лікарня, тому мешканці щасливі. А за рахунок торгового центру ми отримуємо +200 кредитів щороку!"  
Етап 4: Підсумки та рефлексія (20 хв)  
1. Оголошення переможця (за критеріями або голосуванням).  
2. Обговорення:  
   - Що було найскладнішим?  
   - Які помилки допустили?  
   - Які навички використали (переговори, креативність)?  
3. Вручення символічних призів (наприклад, "Найекологічніше місто").  
3. Додаткові механіки для складності  
- Раптові події (наприклад: "Через економічну кризу ваші доходи зменшилися на 20%!").  
- Обмеження часу ("У вас 30 секунд, щоб прийняти рішення!").  
- Ролі в команді (мер, інвестор, еколог – кожен відповідає за свій напрямок).  
Результат:  
Гра розвиває стратегічне мислення, вміння працювати в команді та презентувати ідеї. Водночас вона дуже інтерактивна і схожа на реальне життя! 

