«Вор богатства», или профиль лидера.
Вступление.

Структура «вора богатства» в бадзы называется профилем лидера. Также, она известна, как структура ян (рен). Как следует из самого названия лидер, «Л» часто харизматичны и притягательны, умеют вдохновлять, мотивировать и убеждать людей. Таким образом, из них получаются очень эффективные лидеры. Они прекрасно умеют соединять людей друг с другом, и гармонизировать группы. Потому что, профиль «Л» стремиться к общности, и стремится к тому, чтобы создавать целые сообщества. Люди, принадлежащие к профилю «Л», как правило, жесткие, целенаправленные, пробивные. Как только они улавливают хотя бы легких намек на какую-то возможность, они сразу хватаются за нее и пытаются выжать из нее максимум. Это не те, кто будет плестись позади. Как только они понимают, чего хотят, они делают все, что в их силах, чтобы это получить. Профиль »Л», как правило, очень амбициозны и стремятся к успеху. Таким образом, лучшие из них способны создавать себе возможности сами, если эти возможности просто так не возникают. Они склонны к риску и способны отважиться на рискованное предприятие, на котором они могут быстро разбогатеть, или быстро все потерять. Наиболее здоровые и развитые «Л» могут превратить это качество в источник богатства. Обычно, они склонны видеть других людей и события в целом, как возможности преуспеть. С другой стороны, однако, это делает их склонными к манипулятивности и хитрости. И наименее развитые представители профиля «Л» просто становятся «пользователями», которые используют других людей для получения своих выгод. Как правило, «Л» прекрасно умеют носить маски и притворяться, вести себя по-разному в обществе разных людей, просто для того, чтобы получить желаемое. 10 профилей можно разделить на 2 группы: инь и ян. «Л» относится к категории ян. фактически «Л» очень полагается на других людей, и нуждается в них по разным причинам. В основном, только потому, что Лидер становится таковым, только благодаря своим последователям. Но эффективные «Л» любят строить связи между разрозненными индивидуумами и группами, и любят вдохновлять и мотивировать других на пути к успеху. Также, они, в целом, любят успех, который выражается в их способности объединять людей. Таким образом, ему нужны люди или аудитория, независимо от того, понимают ли они это сами.
Мотивирующие факторы: возможность вдохновлять других; если ими восхищаются, если другие берут с них пример; наличие обожающих фанатов.
Демотивирующие факторы: чувство одиночества; принадлежность ко второму классу; необходимость быть под чьим-то контролем. 
Знакомство с «Л». Личность. Связной, наводит мосты. «Л», как правило, живые, общительные люди. Все, что они делают, предназначено для внешнего мира. Даже их эмоции предназначаются для какой-то конкретной аудитории. Они очень любят устраивать шоу, но не в том смысле, как профиль исполнителя, а для того, чтобы приобрести обожателей и завести знакомства. В этом смысле, «Л» сконцентрирован именно на людях. Однако, в отличие от профиля «друга», профиль «Л» не обязательно тянется к другим за теплом и за хорошей компанией. Если они обзаводятся друзьями в процессе, это, в общем-то, и неплохо. Но, для них более важно получить возможность передавать свои цели другим, и строить свою крепкую сеть. Фактически, они на самом деле, экстраординарные сетевики. Обычно, это ловкие манипуляторы, которые знают, что правильно сказать, кому это сказать, и когда. При самых лучших своих проявлениях они стремятся объединять людей, а также, власть, уважение и почет, которые приходят с людьми. В некотором роде, «Л» можно назвать собирателем людей, вещей и т. д. Им нравится чувство изобилия. При здоровых проявлениях, они склонны видеть потенциал в других людях, и считают, что стоит людей учить ловить рыбу, вместо того, чтобы просто дать им одну рыбку. Они не фокусируются на базовой коммуникации, направленной на простую передачу сообщений, но фокусируются на объединении на эмоциональном уровне, на котором можно влиять на других, вдохновлять их на то, чтобы делать определенные вещи. 
Ключевые черты: любит «собирать» друзей; превосходный сетевик; верит в возможности людей; любит объединять людей вместе; может сам контактировать с людьми; харизма – завоевывает людей своим очарованием. Хорошие «Л» часто в избытке наделены харизмой и просто гипнотическим обаянием. Те, кто умеет развить в себе это качество и правильно его использовать, как правило, становятся успешными лидерами. Это очень общительные люди, которые внушают вдохновение своим последователям, таким образом, создают сильную связь, которую нелегко разорвать. Харизма, как правило, это личная аура, которая говорит о силе власти конкретной личности, способной каким-то образом привлекать других людей. Как правило, «Л» с избытком наделены подобной энергией, что и привлекает к ним людей. Таким образом, они часто бывают очаровательны. Очень многие люди стремятся следовать за кем-то более сильным и привлекательным, чем они сами. Большинство людей хотят быть ведомыми. Таким образом, если «Л» сбалансирован и полностью погружен в других, он наделен эмоциональным статусом и силой личности, которая способна очаровать других людей. Здоровые «Л» наделены тем тайным фактором, который убеждает других людей, что за этим человеком нужно следовать, и слушать, что он говорит, только благодаря их личностным характеристикам.

Ключевые черты: Привлекательный для других людей; обладает Х-фактором; очаровывает людей силой личности; для других кажется очаровательным и очень живым; ведет других людей, благодаря только силе своего характера; амбициозность – знает, чего хочет и добивается этого. Например, если бы «Л» очутился в каком-то заброшенном краю пустыни, и увидел бы пустую, выжженную солнцем местность, наполненную лишь сухим песком, можно не сомневаться, что к концу дня он уже найдет оазис и потенциальный источник воды. Все потому, что они так устроены – они предприимчивы и деятельны. Они не видят, почему им нужно сидеть и ждать какой-то возможности, а склонны сами брать на себя инициативу, и переходить к действию. Как правило, в этом они преуспевают, они не боятся рисковать и, фактически, получают удовольствие от риска. И обычно, высокоразвитый «Л», таким образом, способен рассчитывать свой риск и планировать его. Если они решили что-то сделать, что-то получить:  продвижение, финансирование программы, или будущего супруга, они не позволят ничему стать у них на пути. Как правило, здоровые «Л» мыслят масштабно, и способны донести свои идеи другим людям, чтобы получить то, чего хотят. «Л» не любит быть на втором месте, они не любят проигрывать. Их амбициозность либо завоевывает им друзей, либо недругов. В зависимости от конкретного представителя профиля «Л», и методов, которыми он пользуется, чтобы поймать успех (некоторые из методов могут быть сомнительными), они могут впечатлить своих боссов, подчиненных или друзей, или могут быть распяты на кресте за свое поведение. 
Ключевые черты: добиваются, чего хотят; не позволяют ничему помешать себе; решительные и энергичные; рискуют, чтобы удовлетворить свои амбиции; двуличность – поют свою песенку каждому новому человеку. Когда «Л» теряет баланс, его публичное поведение начинает противоречить внутренним убеждениям. В этот момент и возникает двойственность, или то, то посторонний наблюдатель мог бы назвать двуличностью или лицемерием. Нездоровые «Л» ненамеренно обманывают людей, но противоречия между внешним и внутренним часто бывают очень сильными. Это не столько склонность именно ко лжи, (поскольку каждый профиль способен врать, в зависимости от обстоятельств), нездоровый «Л» лжив по-другому. Они просто производят на разных людей разное впечатление о том, кто они на самом деле. Такого рода обман можно сравнить с актерской игрой, с актером, который надевает маску, перед тем, как выйти на сцену. Кроме того, это поведение, как правило, бессознательное. Кроме того, «Л» способны скрывать определенную информацию и факты от других людей, и раскрывать только то, что сами считают необходимым. Просто они стремятся охранять свою территорию, или у них есть иррациональный страх быть подавленными и вытесненными.
Ключевые черты: кажутся двуличны другим людям; по-разному ведут себя с разными людьми; противоречие между внутренним и внешним; могут скрывать определенные факты или данные; изменчивость – из одной крайности в другую. В свете своего умения менять маски для разных людей, «Л» и в сути своей сильно переменчивы в своем настроении и предпочтениях. Как правило, у них двойственная личность и совершенно разное поведение для внешнего и внутреннего миров. Например, это могут быть такие общительные весельчаки на работе, и скрытные, молчаливые люди дома. С другой стороны, это не является проблемой, до тех пор, пока все участники понимают, какую конкретную роль «Л» играет в данный момент. Однако если профиль не сбалансирован, «Л» начинает противоречить самим себе, и вести себя противоречиво. Они чувствуют свою уязвимость, поскольку сами не могут контролировать собственные импульсы и мотивации. Они становятся непредсказуемыми, теряют доверие других людей. Поскольку они не последовательны, людям трудно находиться с ними вместе, и успевать за постоянными сменами настроения. Нездоровые «Л» склонны к проявлениям эмоций. Например, если им что-то нравится, то они до безумия влюблены в эту вещь, но как только им это не нравится, они сразу начинают себя ненавидеть и просто невыносят это. Это может создать проблему, особенно, в отношениях. Например, кого-то они раньше любили, но в следующий миг этот человек становится врагом №1. 
Ключевые черты: внутренняя и внешняя личность; противоречивое поведение; крайние точки любви и ненависти; не в состоянии управлять своими переменчивыми импульсами и чувствами; скрытая натура; запутанный – внутренняя путаница скрыта за внешней уверенностью. Довольно трудно представить, что «Л» постоянно находится во внутреннем конфликте. Они воплощают образ абсолютно уверенного в себе человека. Если Вы не очень хорошо знакомы с «Л», Вам может показаться, что он всегда контролирует ситуацию, и всегда способен достичь желаемого. Но, их внутренняя природа очень отличается от внешнего образа, из-за того, что они примеряют на себя слишком много масок, внутри они как бы раздроблены. Их чувство самосознания не является единым целым. Их внутренний ландшафт представляет собой своего рода головоломку. Они сами не знают, какой кусочек  должен стоять, и что получится, если их собрать вместе. Как правило, разница между внешним и внутренним образом просто шокирует. Часто «Л» и сам не знает, какая его часть является наиболее сильной, наиболее настоящей, и на самом деле, представляет его истинную сущность. Они уже не могут отличить свои собственные мечты и стремления от тех, присущих определенным ролям, которые они играли перед другими людьми. Это внутреннее замешательство они стараются очень тщательно скрывать от других. 
Ключевые черты: неспособны отличить разные свои воплощения друг от друга; конфликт между внешним и внутренним миром; не могут понять, каковы их собственные мечты и желания; могут слишком сильно перемещаться в роли, которую они играют.
