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1. Статут як компетенційний акт.
Статут – юридичний акт, що є зведенням правил, які регулюють діяльність організацій, установ, товариств, громадян, їх відносини з іншими організаціями та громадянами, права та обов’язки в певній сфері державного управління або господарської діяльності. [2].
Ще можна дати таке визначення статуту: це документ, яким оформлюють створення підприємства, де визначають функції, структури і взаємовідносини цього підприємства.

Статут відноситься до організаційних документів.

Статути затверджують вищестоящою організацією і обов’язково реєструються  державними органами по місці розташування. Статути після їх затвердження підлягають обов’язковій реєстрації в органах Міністерства фінансів України. Лише після реєстрації підприємство може працювати.

Статути є двох видів [2]:

1. Типові (загальні).

2. Індивідуальні.

	Група
	Як розробляється
	Як затверджується 

	Типовий (загальний)
	Для певних систем установ, підприємств
	Вищими органами державної влади та управління, з’їздами громадських організацій

	Індивідуальний
	Для певної організації шляхом конкретизації типових статутів
	Вищою установою, якій підлягають підприємства, організації


Реквізити статуту: 
1. Гриф затвердження вищою установою чи органом управління.

2. Позначка про реєстрацію.

3. Назва виду документа (статут).
4. Назва організації.

5. Заголовок.

6. Текст.

7. Гриф погодження.

8. Місце складання і рік.

Зразок:

     ЗАРЕЄСТРОВАНО
 ЗАТВЕРДЖЕНО

в Державній адміністарації
Протокол засідання

       __________міста__________
_________________

        Реєстраційний №_________                                                            (дата, номер)
        Дата реєстрації «___»______2004р.
        Заступник голови адміністрації

        _____________________В.Г. Бук

                       (підпис)

СТАТУТ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                  (назва підприємства, установи, організації)

Структура тексту

1. Загальні положення.

2. Мета і завдання діяльності підприємства, установи (предмет діяльності).

3. Функції.

4. Утворення й використання коштів. Майно підприємства (фонди підприємства).

5. Управління.

6. Створення та використання пайового фонду.

7. Членство. Права й обов’язки засновників.

8. Звіт, звітність і контроль (розподіл прибутків і відшкодування збитків).

9. Виробничо-господарська, зовнішньоекономічна діяльність.

10. Реорганізація та ліквідація установи.

11. Внесення змін та доповнень до статуту.
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Для чіткості викладу та зручності читання текст статуту розбивають на статті (пункти), що групують у розділи (позначають римськими цифрами).
Статути оформляють на форматі А4, обов’язково друкарським способом. Всі сторінки пронумеровані, прошиті і затверджені печаткою. Статути не є таємними документами і видаються до розгляду всім інстанціям. 

2. Конституційна та конституційно-правова відповідальність: проблема розмежування.

Юридична відповідальність – це застосування до порушника або злочинця передбачених законом заходів державного примусу особистого, організаційного чи майнового характеру. [7].
Конституційна відповідальність є однією із видів юридичної відповідальності. Вона пов'язана з порушенням лише конституційно-правових норм. [5].
Конституційно(державно)-правова відповідальність та метод правового регулювання є також системоутворюючими озна​ками конституційного права.  
Відомо, що характер галузі конституційного права, пов'язаний, зокрема, з виконанням його приписів, забезпечується практично усіма видами юридичної відповідальності. В цьому відношенні конституційно-правова відповідальність сприймається як юридична відповідальність взагалі.
Існує й власне конституційно-правова відповідальність з прита​манними тільки їй конкретними формами і механізмами, колом суб'єктів і санкціями, про що свідчить зміст чинних конституційно-правових актів і нового Основного Закону України. Поняття конституційно-правової відповідальності вужче, ніж поняття конституційної відпо​відальності за порушення норм конституційного права. Водночас цей вид юридичної відповідальності не пов'язаний з порушенням лише конституційно-правових норм. Підставами для притягнення до конституційно-правової відповідальності можуть бути й порушення норм інших галузей права, зокрема кримінального. [4].
До особливостей конституційно-правової відповідальності слід віднести й те, що вона може мати місце за умов, коли норми права взагалі не порушуються. В таких випадках відповідальність пов'язується з тими діями, котрі розцінюються як негативні у політичному плані. Прикладом може служити передбачена ст. 87 Конституції коле​ктивна політична відповідальність Кабінету Міністрів України перед Верховною Радою України. Така форма конституційно-правової відповідальності притаманна парламен​тарній і змішаній республіканським формам державного правління.

За будь-яких умов нам конче потрібна теорія конституційно-правової відповіда​льності. Вона має забезпечувати функціонування державного ладу на засадах справж​нього конституціоналізму. Теоретична і практична прогалина, що існувала за радянські часи, не була випадковою. Її наявність визначалася ефемерністю змісту самого держа​вно-правового регулювання ряду важливих питань і заміною відповідної юридичної відповідальності партійною відповідальністю. Жорсткість останньої забезпечувала не тільки заповнення цієї прогалини, а багато в чому й ефективність функціонування державного механізму. Усе це перебувало за межами теорії і практики конституціона​лізму. Реалії наших днів потребують його теоретичного забезпечення, в тому числі й на перспективу. [5].
Всі порушені питання щодо Конституції України, а також  про конституційну та конституційно-правову відповідальність вирішує Конституційний Суд. Він розкриває питання про відповідність законів та інших правових актів Конституції України і дає офіційне тлумачення Конституції України та законів України.

3. Порядок розгляду питань, пов’язаних з призначенням на посади та звільненням з посад керівників, заступників керівників центральних органів виконавчої влади, а також голів місцевих державних адміністрацій.

Призначення на посади та звільнення з посад керівників, заступників керівників центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету Міністрів України (тобто крім міністрів) здійснює Кабінет Міністрів за поданням Прем’єр-міністра. (ст.116 Конституції України) [1]. 

Особливості відносин Кабінету Міністрів України з окремими центральними органами виконавчої влади, а також інші питання організації, компетенції і порядку діяльності міністерств та інших центральних органів виконавчої влади визначаються відповідними нормативними актами. Також Кабінет Міністрів спрямовує і координує роботу органів виконавчої влади. Нормативно-правові акти центральних органів виконавчої влади підлягають реєстрації в порядку, встановленому законом. (ст. 117 Конституції України) [1].  
Таким чином, центральні органи виконавчої влади є, як правило, єдиноначальними органами. Особливістю організаційної структури цих органів є наявність місцевих територіальних органів, які разом із центральним органом утворюють систему міністерства, державного комітету чи іншого центрального органу виконавчої влади спеціального призначення. Серед таких органів існують структури з горизонтальним і вертикальним підпорядкуванням. Територіальні органи підпорядковані лише по вертикалі і здійснюють свою діяльність на місцях незалежно від місцевих органів виконавчої влади, а з горизонтальним підпорядкуванням – підзвітні як місцевим державним адміністраціям, так і вищому органу за галузевою чи функціональною ознакою.
Виконавчу владу в областях, районах, районах в Автономній Республіці Крим, у містах Києві та Севастополі, районах у містах Києві та Севастополі здійснюють відповідно обласні, районні, районні в Автономній Республіці Крим, Київська та Севастопольська міські, районні в цих містах місцеві державні адміністрації. Вони є місцевими органами виконавчої влади. (ст. 118 Конституції України) [1].  
Порядок формування місцевих державних адміністрацій закріплюється в розділі другому Закону про місцеві державні адміністрації. Формуються місцеві державні адміністрації у складі: а) голови; б) перших заступників та заступників голови; в) керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів. [3].  
Голови місцевих державних адміністрацій призначаються на посаду і звільняються з посади Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України на строк повноважень Президента України. (ст. 118 Конституції України) [1].  
До кандидатів на посади голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників і заступників, керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів законодавство висуває такі вимоги [3]:
· бути громадянином України;

· не можуть бути народними депутатами України чи мати інший представницький мандат;

· не можуть суміщати свою службову діяльність з іншою, в тому числі і на громадських засадах, крім викладацької, наукової і творчої в позаробочий час;

· не можуть входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства чи інших організацій, що мають на меті одержання прибутку;

· не можуть мати судимості за вчинення умисного злочину, яка не погашена або не знята в установленому законом порядку. 
Повноваження голів місцевих державних адміністрацій розпочинаються з моменту призначення. Голови місцевих державних адміністрацій при здійсненні своїх повноважень відповідальні перед Президентом України і Кабінетом Міністрів України, підзвітні та підконтрольні органам виконавчої влади вищого рівня.
Голови місцевих державних адміністрацій продовжують виконувати свої повноваження до призначення в установленому порядку нових голів місцевих державних адміністрацій. Повноваження голів місцевих адміністрацій припиняються Президентом у разі: порушення ними Конституції і законів України; втрати громадянства, виявлення факту подвійного громадянства; визнання судом недієздатним; виїзду на проживання в іншу країну; набрання законної сили обвинувачувальним вироком суду; порушення вимог несумісності; за власною ініціативою Президента з підстав, передбачених законодовством про місцеві державні адміністрації та державну службу; у разі смерті. [3].  
Також припиняються їх повноваження у випадках: прийняття відставки голови відповідної обласної державної адміністрації; подання Кабінету Міністрів з підстав, передбачених законодавством про державну службу; висловлення недовіри простою більшістю голосів (2/3) від складу відповідної ради.
4. Регламент Верховного Суду України.
Згідно ст. 125 Конституції України найвищим органом у системі судів загальної юрисдикції є Верховний Суд України. [1]. Його діяльність регламентує гл. 4 Закону України “Про судоустрій”. 
Верховний суд у межах своїх повноважень розглядає справи як суд першої інстанції, у касаційному порядку, порядку нагляду і в зв'язку з нововиявленими обставинами; вивчає і узагальнює судову практику, аналізує судову статистику, вирішує в межах своїх повноважень питання, що випливають з міжнародних договорів України та ін. [6].
Ст. 41 Закону про судоустрій визначає, що Верховний Суд України обирається Верховною Радою України строком на десять років.

 Склад Верховного Суду формують посадові особи та органи. Серед перших слід назвати Голову Верховного Суду, його заступників та суддів, натомість серед органів – судові палати і військову колегію, президію і пленум, консультативно-дорадчу раду та інші структури. [3].  
Свою діяльність судді здійснюють у складі судових палат. Судова палата – це складовий елемент внутрішньої структури Верховного Суду. Відповідно до закону у Верховному Суді утворюються і діють такі судові палати: а) в цивільних справах; б) у кримінальних справах; в) у господарських справах; г) в адміністративних справах. На судові палати покладаються завдання: здійснювати судочинство у справах, віднесених до їх відання, в порядку встановленому процесуальним законом; аналізувати судову статистику та вивчати судову практику; готувати проекти постанов Пленуму Верховного Суду; здійснювати інші повноваження, передбачені законом.
У складі Верховного Суду також утворюється і діє Військова судова колегія. Її очолює голова колегії, який за посадою прирівнюється до заступника голови Судової палати.
Верховний Суд один раз у п'ять років інформує Верховну Раду про свою діяльність.

Ст. 43 визначає, що Верховний Суд діє в складі Пленуму Верховного Суду, судових колегій в цивільних, кримінальних та військових справах. Для розгляду організаційних питань роботи Верховного Суду утворюється президія Верховного Суду.

Ст. 44 та 45 визначають, що Пленум Верховного Суду скликається не менш як один раз на три місяці, очолює Пленум голова Верховного Суду. Пленум у межах своїх повноважень розглядає справи в порядку нагляду і в зв'язку з нововиявленими обставинами; розглядає матеріали узагальнення судової практики і судової статистики, дає керівні роз'яснення судам у питаннях застосування республіканського законодавства та ін. Пленум також затверджує склад судових колегій Верховного Суду.

Статус Президії Верховного Суду визначає ст.50 Закону Про судоустрій. Склад Президії Верховного Суду України, яку очолює Голова Верховного Суду, затверджується Президією Верховної Ради. Президія Верховного Суду України розглядає питання організації роботи судових колегій і апарату Верховного Суду України, а також подає допомогу нижчестоящим судам у правильному застосуванні законодавства, координуючи цю діяльність з Міністерством юстиції України.

Голова Верховного Суду, згідно ст.51, приносить у межах і порядку, встановлених законом, протести на рішення, вироки, ухвали і постанови по судових справах; організує  роботу по вивченню і узагальненню судової практики, аналізу судової статистики; скликає Пленум та президію Верховного Суду; керує організацією роботи судових колегій, апарату Верховного Суду.[8].  
При Верховному Суді діє науково-консультативна рада.
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