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ВСТУП

[bookmark: _Hlk119354187]Трансформація соціально-економічних і політичних відносин в Україні потребує формування нових підходів до трактування завдань та змісту економічних наук, що повною мірою стосується економічного аналізу. Врахування викликів, зумовлених факторами конкурентного середовища, обумовлює об’єктивну необхідність удосконалення методології економічного аналізу. Значну роль у розвитку економіки України відіграють акціонерні товариства, які займають третє місце за кількістю у переліку суб’єктів ЄДРПОУ за організаційно-правовими формами господарювання. 
Для виконання взятої на себе місії збереження та примноження суспільного капіталу, акціонерні товариства повинні постійно підвищувати ефективність діяльності та вдосконалювати аналітичний інструментарій, застосовуваний у процесі управління з відповідним коригуванням на ринкові обмеження. Така необхідність обумовлена ризиками, які породжує недосконала конкуренція. В Україні вона характерна для більше 50 % ринків, які, у свою чергу, все Отже, у складних умовах конкуренції та невизначеності проблеми аналізу та об’єктивної оцінки діяльності акціонерних товариств стають усе актуальнішими.
Питання аналізу фінансового стану акціонерних товариств знайшли своє відображення у роботах багатьох вчених, зокрема М. Болюх,В. Іваненко, М. Лапішко, Г. Панової, А. Поддєрьогіна, П. Роуза, Д. Уайтинга,Е. Хелферта, В. Черкасова, А. Шеремет та інших.
Метою роботи є теоретичне обґрунтування і розробка пропозицій щодо поліпшення практики аналізу в акціонерних товариствах.
Для виконання поставленої мети в роботі вирішені наступні завдання:
обґрунтувати особливості методики аналізу в акціонерних товариствах;
узагальнити нормативно-правове підґрунтя аналізу в акціонерних товариствах;
надати організаційну та техніко-економічну характеристику підприємства;
провести аналіз показників діяльності ПрАТ "Вінницький молочний завод "Рошен";
розробити напрями удосконалення практики аналізу в акціонерних товариствах;
здійснити розрахунок економічної ефективності пропозицій.
 Об'єктом дослідження є процес фінансового аналізу діяльності акціонерного товариства.
Предметом дослідження є організаційно-методичні підходи до аналізу діяльності акціонерних товариств. 
Теоретичною, методологічною основою роботи є сучасна економічна теорія, загальні принципи та методи фінансового аналізу. В процесі дослідження використовувався системний підхід щодо вивчення аналізу акціонерних товариств. Застосувались відповідні методи, як загальнонаукові: аналіз та синтез, індукція та дедукція, спостереження та співставлення; так і специфічні, які використовуються: обчислення, анкетування, контрольне порівняння, статистичні та економіко - математичні методи.
Практичне значення результатів дослідження полягає в можливості використання теоретичних і практичних розробок, запропонованих в роботі, які дозволять підвищити якість аналізу акціонерних товариств.
Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, переліку використаних джерел та додатків. 








РОЗДІЛ 1
МЕТОДИЧНІ ТА НОРМАТИВНІ ОСНОВИ АНАЛІЗУ В АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВАХ

1.1. Особливості методики аналізу в акціонерних товариствах

Акціонерні товариства є поширеною формою організації підприємницької діяльності. Це зумовлено основними економічними перевагами цієї організаційно-правової форми, такими як: акумулювання великих сум грошових коштів завдяки реалізації акцій, швидка передача прав власності; акціонери відповідають за їх зобов’язаннями; застосування коштів від продажу акцій на інші потреби корпорації; високоліквідність цінних паперів; розкриття публічної інформації слугує інструментом щодо підвищення рівня інвестиційної привабливості товариств; забезпечення стратегічного підходу довгострокового планування корпорації; необмеженість щодо збільшення капіталу, обсягів та масштабів діяльності акціонерного товариства; публічний характер здійснення господарської діяльності; легка зміна власника цінних паперів за допомогою продажу через фондову біржу без порушення принципу цілісності корпорації [6]. 
До основних економічних недоліків акціонерної форми господарювання слід віднести: додаткові накладні витрати для проведення загальних зборів акціонерів, складання звітності та організацію виплати дивідендів; виникнення конфліктних ситуацій між учасниками корпоративних відносин; виникнення складності в управлінні; зменшення темпів розвитку товариства за значних виплат дивідендів, що можуть призвести до неплатоспроможності; необхідність встановлення контролю акціонерів за діями керівництва, що може призвести до обмеження ініціативи керівництва та оперативності в управлінні [7].
Систематичний аналіз фінансового стану акціонерного товариства, його платоспроможності, ліквідності та фінансової стійкості необхідний тому, що дохідність будь-якого підприємства, розмір його прибутку багато в чому залежать від його платоспроможності [24].
Варто відмітити, що метою оцінки фінансового стану акціонерного товариства є пошук резервів підвищення рентабельності виробництва і зміцнення комерційного розрахунку як основи стабільної роботи підприємства і виконання ним зобов’язань перед бюджетом, банком та іншими установами. Для досягнення зазначеної мети необхідно вирішення взаємозалежного набору аналітичних задач: визначення фінансового стану акціонерного товариства на момент проведення аналізу; виявлення тенденцій і закономірностей розвитку підприємства; визначення «вузьких» місць, які негативно впливають на фінансовий стан підприємства; виявлення резервів, які акціонерне товариство може використовувати для поліпшення свого фінансового стану [10].
Окрема група дослідників у цій сфері зазначають, що до основних завдань, які комплексно вирішуються в процесі оцінки фінансового стану акціонерного товариства, належать: встановлення позиції підприємства на основі розроблених фінансових показників, а саме виявлення забезпеченості підприємства оборотними засобами, правильності встановлення обсягів запасів товарно-матеріальних цінностей, розрахунок оптимального рівня заборгованості, виявлення економічних і фінансових результатів; виявлення шляхів і можливостей подальшого поліпшення фінансової діяльності, тобто встановлення відхилень від критичних значень показників фінансового стану акціонерного товариства, виявлення причин цих відхилень і розробка відповідних рекомендацій сприяє в кінцевому результаті поліпшенню всієї виробничої діяльності підприємства тощо [17].
Заслуговує на увагу те, що інші економісти виділяють дещо інакшу групу завдань аналізу фінансового стану акціонерного товариства: дослідження рентабельності та фінансової стійкості підприємства; дослідження ефективності використання майна (капіталу)підприємства, забезпечення підприємства власними оборотними коштами; об’єктивна оцінка динаміки та стану ліквідності; оцінка становища суб’єкта господарювання на фінансовому ринку такількісна оцінка його конкурентоспроможності; аналіз ділової активності та його становища на ринку цінних паперів; визначення ефективності використання фінансових ресурсів [25].
Таким чином, фінансовий стан є однією з найважливіших характеристик діяльності кожного акціонерного товариства. Слід ще раз підкреслити, що необхідність та значення його аналізу зумовлені потребою систематичного аналізу та вдосконалення роботи за ринкових відносин, переходу до самоокупності, самофінансування, потребою в поліпшенні використання фінансових ресурсів, а також пошуком резервів зміцнення фінансової стабільності акціонерного товариства.
Слід, зазначити, що особливість системи управління акціонерними товариствами визначає, що загальні збори акціонерів мають найменший доступ до оперативної, точної і повної інформації про результати діяльності та реальний стан справ в компанії. Слід зазначити, що більшість акціонерів не є економістами і аналітиками, а тому результати аналізу фінансового стану необхідно здійснювати за розширеним критерієм, та висновки подавати на перспективу в альтернативних рішеннях, щоб мати змогу обрати саме ту стратегію розвитку (або виживання), з якою погоджується більшість спеціалістів [21].
 У Методичних рекомендаціях щодо підготовки аудиторського висновку при перевірці публічних акціонерних товариств [14] зазначено, що на підставі отриманих облікових даних аудитор здійснює аналіз показників фінансового стану публічного акціонерного товариства, а саме: коефіцієнта абсолютної ліквідності, коефіцієнта загальної ліквідності, коефіцієнта фінансової стійкості (чи незалежності або автономії), коефіцієнта покриття зобов’язань власним капіталом. При розрахунку показників рекомендується наводити в аудиторському висновку як результати, так і порядок розрахунку показників фінансового стану. 
1.2. Нормативно-правове підґрунтя аналізу в акціонерних товариствах

Суттєвим революційним кроком у сфері корпоративного сектору вважається прийняття Закону України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року, що набрав чинності 29 квітня 2009 року і став рушійним поштовхом для розвитку акціонерних товариств. 
Документ спирався на виконання двох основних завдань, таких як сприяння розвитку нових об’єктів для інвестування та вдосконалення корпоративного управління. Закон був покликаний спонукати розвиток ринку акцій, підвищення рівня захисту прав власників акцій (в особливості міноритарних акціонерів), які впродовж тривалого часу порушувались в Україні. 
Згідно з вищезазначеним Законом передбачався розподіл акціонерних товариств на публічні та приватні залежно від того, наскільки здатні вільно обертатись акції товариства, змінювати власника без погодження інших акціонерів. Акціонерні товариства мали можливість залучати капітал на фондовому ринку, отримали більші ступені захищеності прав міноритарних акціонерів, стабільність відносин контролю та власності у товаристві та гнучкість інструментів корпоративного управління. 
Основні позитивні аспекти нового законодавства відображались в посиленні захисту прав акціонерів, відсутності можливості розмивання пакетів акцій, запровадженні механізму їх викупу за ринковою вартістю. Також значною перевагою для інституціональних інвесторів виступало запровадження механізму розкриття інформації акціонерним товариством. 
Однак практична реалізація деяких положень Закону України «Про акціонерні товариства» показала деякі проблеми, наприклад, щодо рішення про реорганізацію акціонерного товариства. На загальних зборах рішення про реорганізацію повинно прийматися 75% власників акцій, однак явка на збори не досягала навіть 60% власників. Експертами було відзначено, що норма кількісного складу приватного акціонерного товариства, яка не мусить перевищувати 100 акціонерів, є досить проблематичною, оскільки її реалізація може спричинити складнощі під час реорганізації акціонерних товариств з великою кількістю акціонерів. 
Ще одним проблемним аспектом виступає обов’язкова процедура проходження лістингу на фондових біржах, що могло привести до появи великої кількості неліквідних акцій на організованому ринку. Однак були внесені зміни до Закону України «Про акціонерні товариства» щодо вдосконалення механізму діяльності акціонерних товариств від 3 лютого 2011 року, в яких зазначалась заміна обов’язкової процедури лістингу на зобов’язання для публічних акціонерних товариств здійснити процедуру включення акцій до біржового списку хоча б однієї біржі. В цьому Законі було передбачено перехід від документарної до бездокументарної форми акцій, отже, задля здійснення переходу необхідні були вдосконалення депозитарної системи країни та підвищення ефективності здійснення її діяльності. 
У зв’язку з переходом до бездокументарної форми акцій змінювались і учасники процесу з реєстраторів на зберігачів та депозитаріїв. Зі вступом в дію нового Закону необхідно було всім акціонерним товариствам (чиї акції були випущені в документарній формі) здійснити переведення випуску акцій в бездокументарну форму та привести діяльність відповідно до встановлених нових вимог до квітня 2011 року. 
До найбільших змін, які були зазначені в Законі України «Про акціонерні товариства», слід віднести: – поділ акціонерних товариств на публічні й приватні; – обмеженість кількості акціонерів у приватних акціонерних товариствах; – обов’язковість проходження процедури лістингу для публічних акціонерних товариств; – обіг акцій виключно в бездокументарній формі; – нові правила визначення та виплати дивідендів; – новий порядок проведення загальних зборів акціонерів; – здійснення кумулятивного голосування під час обрання членів наглядової ради та ревізійної комісії; – новий порядок придбання контрольного пакета акцій; – оновлений механізм проведення реорганізації та інших процедур. 
Слід зазначити, що акціонерні товариства, окрім Закону України «Про акціонерні товариства», повинні керуватись положеннями Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону України «Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні», Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок», Закону України «Про управління об’єктами державної власності» та Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні».
Склад, зміст, вимоги та інші методичні основи фінансової звітності на підприємствах України регламентовані Положеннями (стандартами)бухгалтерського обліку. Згідно з П(С)БО, фінансова звітність складається з утворюючих єдине ціле взаємозалежних показників балансу, звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал і приміток до них. Головними вимогами до фінансової звітності є достовірність, повнота та відкритість для ознайомлення користувачів.
Варто також відмітити, що відповідно до методики, затвердженої Міністерством економічного розвитку і торгівлі, основними джерелами інформації для проведення поглибленого аналізу є такі документи:
баланс підприємства (форма № 1);-
 звіт про фінансові результати (форма № 2);-
 звіт про рух грошових коштів (форма № 3);-
 звіт про власний капітал (форма № 4);-
 примітки до річної фінансової звітності (форма № 5);-
 звіт про наявність та рух основних фондів, амортизацію (знос)(форма №11-ОЗ);
обстеження технологічних інновацій промислового підприємства(форма №1-інновація);-
 
звіт про фінансові результати і дебіторську та кредиторську заборгованість (форма №1-Б);-
 звіт з праці (форма №1-ПВ);-
 звіт про стан умов праці, пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці (форма № 1-ПВ (умови праці));-
 звіт про використання робочого часу (форма № 3-ПВ);-
 інша інформація, необхідна для якісного здійснення аналізу та виявлення резервів виробництва [14].
Таким чином, співставляючи структури змін в активі і пасиві, можна зробити висновки про те, через які джерела, в основному, відбувся притік нових коштів і в які активи ці нові кошти будуть вкладені в майбутньому. Сама по собі структура майна і навіть її динаміка не дає відповідь на питання, наскільки вигідно для інвестора вкладання грошей у дане підприємство, а лише оцінює стан активів і наявність можливостей для погашення боргів.



















РОЗДІЛ 2
АНАЛІЗ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ПРАТ "ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД "РОШЕН"

2.1. Організаційна та техніко-економічна характеристика підприємства

[bookmark: _Hlk119354291]ПрАТ "Вінницький молочний завод "Рошен" - основний постачальник молочної сировини для кондитерських фабрик ROSHEN, здійснює поставки своєї продукції до країн Європейського союзу. ПрАТ "Вінницький молочний завод "Рошен" спеціалізується на  виробництві молочної сировини.
Організаційно-економічна структура підприємства наведено на рис. 2.1.
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Рис. 2.1.  Організаційно-економічна структура ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»
Компанія розпочала власну діяльність в червні 2004 року, коли з’явилась  потреба на ринку в якісній молочній сировині.
[bookmark: _Hlk119354583]Всі технології  — інноваційні високомеханізовані та високотехнологічні апарати, на яких систематично проводяться  роботи з реконструкції, здійснюється монтаж інноваційного устаткування, нарощуються потужності, постійно збільшується технічний та технологічний рівні, впроваджуються ефективні та раціональні заходи щодо удосконалення якості молочної сировини та розширення її асортименту.
Виробнича потужність ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   сягає більш ніж 1700 т на добу і 12,6 тисяч т на рік, асортимент налічує  понад 470 найменувань, більшість з яких розроблені спеціалістами акціонерного товариства.
До асортименту продукції, яка виробляється ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен» належать навіть дієтичні та діабетичні вироби, розроблені фахівцями.
Продукцію ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»    презентують на виставках, споживчих конференціях, конкурсах, на яких вона займає перші місця.
Відокремлених структурних підрозділів підприємство не має, структура підприємства за останні роки не змінювалася, тобто злиття, приєднання, утворення нових структур не було.
Штатний розклад укомплектований на проаналізованому підприємстві у повному обсязі. На ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   на сьогоднішній момент працює 88 осіб, з них дві особи є зовнішніми сумісниками.
Виробнича структура представлена на рисунку 2.2.
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Рисунок 2.2 -  Виробнича структура  підприємства ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»
Джерело: побудовано за даними офіційного сайту ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   

[bookmark: _Hlk119354702]Таким чином, ПрАТ "Вінницький молочний завод "Рошен" насьогодні є достатньо успішним підприємством, яке займає сталу позицію на ринку молочної сировини.


2.2. Аналіз показників діяльності ПрАТ "Вінницький молочний завод "Рошен"

[bookmark: _Hlk119354787]Далі проведемо комплексний аналіз фінансового стану досліджуваного підприємства на основі даних, представлених в додатку А, узагальнивши динаміку показників його балансу (табл. 2.1).






[bookmark: _Hlk119354757]Таблиця 2.1 - Динаміка показників балансу ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   у 2018-2020 рр., грн.

	[bookmark: _Hlk119354723]Стаття
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	
	
	
	
	абсолютне, тис. грн.

	відносне, %


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Необоротні активи


	Основні засоби:
	276136
	217444
	211388
	- 64748
	23,5

	первісна вартість
	767229
	770697
	788263
	21034
	-2,74

	Знос
	491093
	553253
	576875
	85782
	-17,47

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	0
	0
	207
	207
	-

	Відстрочені податкові активи
	7906
	5559
	5096
	-2810
	35,55

	Усього за розділом I
	284042
	223003
	216691
	-67351
	23,7

	II. Оборотні активи 


	Запаси
	130212
	127306
	111388
	-18824
	14,5

	Виробничі запаси
	20599
	32038
	22074
	1475
	-7,16

	Незавершене виробництво
	6942
	4524
	7001
	59
	-0,85

	Готова продукція
	102671
	90744
	82313
	-20358
	19,83

	Дебіторська заборгованість за продукцію
	81782
	79223
	154950
	73168
	-89,47

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Дебіторська заборгованість за виданими авансами
	1891
	5682
	1076
	-815
	43,1

	з бюджетом
	22191
	13655
	9871
	-12320
	55,5

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	117
	36
	735
	618
	-528,2

	Гроші та їх еквіваленти
	84541
	59579
	32171
	-52370
	62

	Інші оборотні активи
	1467
	2785
	3425
	1958
	-133,47

	Усього за розділом II
	322201
	288266
	313616
	8585
	2,7

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу
	953
	1096
	1096
	143
	-15

	Баланс
	607196
	512365
	531403
	-75793
	12,5


Джерело: розраховано автором

[bookmark: _Hlk119355104]За даними табл. 2.1 можемо зробити висновок, що не відбувається суттєвого розширення господарської діяльності ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен». Це також підтверджує динаміка необоротних активів, оскільки не відбувається суттєвого приросту основних засобів, а рівень зносу наявних зростає. Майже на чверть зменшилась загальна вартість необоротних активів.
Схожа ситуація спостерігається з оборотними активами: вартість запасів та готової продукції значно зменшилась, вартість виробничих запасів та незавершеного виробництва незначно, але все ж таки зростає.
Водночас, дебіторська заборгованість за продукцію майже вдвічі зросла. Дебіторська заборгованість за виданими авансами та за розрахунками з бюджетом значно знизилась.
Варто також відмітити зростання іншої поточної дебіторської заборгованості майже в 6 разів.
Гроші та їх еквіваленти щороку зменшуються майже вдвічі.
Загальна сума валюти балансу також зменшилась на 13%, що також свідчить про скорочення масштабів діяльності досліджуваного підприємства.
У табл. 2.2 наведено динаміку капіталу та зобов’язань ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен».

[bookmark: _Hlk119355128]Таблиця 2.2 - Динаміка показників капіталу та зобов’язань ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   у 2018-2020 рр., тис. грн.
	Стаття
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	
	
	
	
	абсолютне, тис. грн.
	відносне, %

	I. Власний капітал

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	9359
	9359
	9359
	0
	0

	Додатковий капітал
	4121
	4121
	4121
	0
	0

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	373050
	357166
	403361
	10311
	-8,125

	Усього за розділом I
	386530
	370646
	416841
	10311
	-7,8

	IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення

	Поточні забезпечення
	3038
	3072
	3549
	511
	-16,8

	Інші поточні зобов’язання
	134040
	44035
	202
	-113838
	99,85

	Баланс
	607196
	512365
	531403
	-75793
	12,5


Джерело: розраховано автором
[bookmark: _Hlk119355173]За даними табл. 2.2 можемо зробити висновок, що за аналізований період не відбулося суттєвого зростання власного капіталу. Негативною тенденцією є накопичені збитки підприємства, які зменшуються дуже низькими темпами. 
Нерозподілений прибуток незначними темпами зростає.
Поточні забезпечення в певній мірі зросли на протязі аналізованого періоду часу, в той час як інші поточні зобов’язання зменшились на 113838 грн, що можна вважати достатньо позитивним явищем..
Далі проаналізуємо основні показники ліквідності активів досліджуваного підприємства (табл. 2.3).

[bookmark: _Hlk119355204]Таблиця 2.3 - Динаміка показників ліквідності ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   за 2018-2020 роки

	Показник
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення абс. 2020 р. до 2018 р.

	Загальний коефіцієнт покриття
	1,46
	2,03
	2,75
	1,29

	Проміжний коефіцієнт покриття
	0,77
	1,12
	1,56
	0,79

	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	0,38
	0,42
	0,28
	0,099


Джерело: розраховано автором

[bookmark: _Hlk119355240]За даними табл. 2.3 можемо зробити висновок, що підприємство може розрахуватися за своїми поточними зобов’язаннями тільки за рахунок усіх своїх оборотних активів. Це створює високі ризики для виникнення кризи неплатоспроможності. 
Водночас, абсолютна ліквідність у 2018 та 2020 перевищує рекомендоване значення 0,2. 
Тобто підприємство здатне розрахуватися наявними грошовими коштами за самими терміновими зобов’язаннями. 
Але в довгостроковій перспективи така ситуація є високим фінансовим ризиком.
Поряд із цим доцільно зауважити, що всі коефіцієнти ліквідності мають тенденцію до зростання на протязі аналізованого періоду часу, що є в повній мірі позитивним явищем.
Далі проаналізуємо динаміку основних показників фінансової стійкості. 

[bookmark: _Hlk119355288]Таблиця 2.4 - Динаміка показників фінансової стійкості ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   за 2018-2020 роки

	Показник
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	Коефіцієнт автономії
	0,80
	0,79
	0,79
	-0,01

	Коефіцієнт фінансової залежності
	1,25
	1,26
	1,27
	0,01

	Коефіцієнт маневреності робочого капіталу
	0,93
	0,95
	0,91
	-0,02

	Коефіцієнт фінансової стійкості
	0,91
	0,88
	0,89
	-0,02

	Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу (фінансування)
	0,25
	0,26
	0,27
	0,01

	Коефіцієнт стійкості фінансування
	1,10
	1,13
	1,12
	0,02

	Коефіцієнт концентрації залученого капіталу
	0,20
	0,21
	0,21
	0,01


Джерело: розраховано автором

За даними табл. 2.4 можемо зробити висновок, що підприємство є фінансово стійким, про що свідчить високе значення показника фінансової стійкості. 
Відповідно залежність від зовнішніх джерел фінансування є відносно низькою і значна частка зобов’язань носить довгостроковий характер, що свідчить про доцільність удосконалення фінансової стратегії досліджуваного підприємства.
Далі проведемо аналіз основних показників оборотності активів та пасивів досліджуваного підприємства (табл. 2.5).

Таблиця 2.5 - Динаміка показників оборотності ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   за 2018-2020 роки

	Показник
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	Коефіцієнт оборотності активів
	0,28
	0,31
	0,33
	0,05

	Коефіцієнт оборотності оборотних активів
	4,81
	7,21
	4,73
	-0,09

	Коефіцієнт оборотності запасів
	8,78
	9,93
	10,38
	1,60

	Коефіцієнт оборотності власного капіталу
	0,35
	0,40
	0,42
	0,07

	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	160,18
	414,48
	128,64
	-31,54

	Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості
	18,02
	17,69
	20,15
	2,13

	Термін обороту активів
	1305
	1163
	1092
	-213

	Термін обороту оборотних активів
	76
	51
	77
	1

	Термін обороту запасів
	42
	37
	35
	-6

	Термін обороту дебіторської заборгованості
	2
	1
	3
	1

	Термін обороту кредиторської заборгованості
	20
	21
	18
	-2

	Операційний цикл
	43
	38
	38
	-5

	Фінансовий цикл
	63
	58
	56
	-7


Джерело: розраховано автором

За даними табл. 2.5 можемо зробити висновок про позитивну динаміку до зростання оборотності активів підприємства скорочення терміну їх обороту на 213 днів. 
Відповідно відбулося скорочення операційного та фінансового циклу підприємства на 5 та на 7 днів відповідно, що дозволяє генерувати додатковий дохід.
Далі проаналізуємо динаміку формування фінансового результату ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   (табл. 2.6).
Таблиця 2.6 - Динаміка формування фінансового результату ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   за 2018-2020 рр., тис. грн.

	Стаття
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	
	
	
	
	абсолютне, тис. грн.
	відносне, %

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2094378
	2124758
	2107131
	12753
	-0,609

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2057809
	2079418
	2009000
	-48809
	2,372

	Валовий: прибуток
	34978
	45340
	98131
	63153
	-180,551

	Інші операційні доходи
	7897
	9769
	17874
	9977
	-126,339

	Адміністративні витрати
	31675
	33975
	35510
	3835
	-12,107

	Витрати на збут
	14562
	16769
	19574
	5012
	-34,418

	Інші операційні витрати
	16543
	17697
	9508
	-7035
	42,526

	Фінансовий результат від операційної діяльності: прибуток
	21897
	0
	51413
	29516
	-134,795

	Інші фінансові доходи
	12781
	22761
	1503
	-11278
	88,24

	Інші доходи
	11
	2
	20
	9
	-81,818

	Фінансові витрати
	17877
	22761
	1366
	-16511
	92,359

	Фінансовий результат до оподаткування: прибуток
	8909
	13330
	0
	-8909
	0,000

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	1783
	2347
	5375
	3592
	-201,458

	Чистий фінансовий результат: прибуток
	19801
	-15677
	46195
	26394
	[bookmark: _GoBack]-133,296


Джерело: розраховано автором
За даними табл. 2.6 можемо зробити висновок, що дохід від реалізації досліджуваного підприємства на 21% у 2020 році у порівнянні 2018 роком. 
Але слід зазначити, що собівартість продукції також зростає високими темпами, що нівелює ефект від зростання виручки. Позитивною тенденцією є зростання інших операційних витрат на фоні скорочення адміністративних витрат та витрат на збут. За аналізований період суттєво зросли доходи від участі в капіталі та інші доходи. Протягом всього аналізованого періоду ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   залишалось прибутковим і зростання чистого прибутку, особливо у 2020 є суттєвим.
У табл. 2.7 узагальнено основні показники рентабельності діяльності досліджуваного підприємства.

Таблиця 2.7 - Динаміка показників рентабельності ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   у 2018-2020 роках, %

	Показник
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	Відхилення 2020 р. до 2018 р.

	Рентабельність продажів
	8,9
	7,4
	10,5
	1,5

	Рентабельність продукції
	0,17
	0,45
	3,11
	2,9

	Рентабельність операційної діяльності 
	5,91
	5,31
	10,66
	4,8

	Рентабельність господарської діяльності
	0,14
	0,39
	2,63
	2,5

	Рентабельність активів
	0,04
	0,13
	0,93
	0,9

	Рентабельність власного капіталу
	0,05
	0,16
	1,18
	1,1


Джерело: розраховано автором

За даними табл. 2.7 можемо зробити висновок, що господарська діяльність ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   є рентабельною і рентабельність має тенденцію до зростання. Хоча її рівень є низьким.
Таким чином, на основі проведеного аналізу можемо зробити висновок, що ПрАТ «Вінницький молочний завод «Рошен»   є прибутковим підприємством, фінансово стійким і підвищує показники оборотності активів та пасивів, скорочуючи тим самим фінансовий та операційний цикл. Водночас слід вказати на негативні тенденції такі як низькі показники ліквідності, що може призвести до кризи неплатоспроможності, відсутності оновлення основних засобів, накопичені непокриті збитки.
Результати аналізу забезпеченості та ефективності використання трудових ресурсів у ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»   у 2019 -2020  рр. відображено в табл. 2.8.

Таблиця 2.8 - Аналіз забезпеченості та ефективності використання трудових ресурсів ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»    у 2018 -2020  рр.

	[bookmark: _Hlk506304552]Показники
	
2018 рік
	2019  рік
	2020  рік
	Відхилення 2020 до 2019 рр. (+/-)
	Темп росту, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Обсяг реалізації продукції, тис.грн.
	349343
	356636
	378542
	-1100,6
	-9,8

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (робіт, послуг), ЧД, тис.грн.
	787,9
	1207
	559
	-622,8
	-17,2

	Середньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу, осіб
	85
	86
	88
	2
	2,3

	Прийнято працівників, осіб
	9
	11
	22
	11
	100,0

	Вибуло працівників, осіб
	8
	9
	5
	-4
	-44,4

	У тому числі:
- за власним бажанням, звільнено за прогули та інші порушення дисципліни;
- з причин скорочення штатів
	


1
	

1
-
	

2
-
	

1
-
	

200
-

	Відпрацьовано людино-годин усіма працівниками облікового складу
	
	
	
	
	

	Втрати робочого часу, людино-днів
	2
	1
	2
	1
	200

	Фонд оплати праці, тис.грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	169873
	178880
	183040
	4160
	2,3

	Продуктивність праці, тис.грн./особу
	54897
	5690
	6458
	768
	13,5

	Середньогодинний виробіток, грн./людино-год.
	689,2
	774,5
	880,0
	105,5
	13,6


Джерело: розраховано автором

[bookmark: _Hlk119355462]Зробимо висновок про відповідність чисельності працюючих потребам виробництва, відносну забезпеченість (незабезпеченість) підприємства трудовими ресурсами за допомогою розрахунку:

ΔЧис. = (Чис2020  – Чис2019 ) × ІΣPL					(2.1)

Чис2020 , Чис2019  – чисельність працюючих відповідно звітного та базового року;
ІΣPL – індекс росту обсягу перевезень або іншого обсягового показника в натуральних одиницях виміру.
У нашому випадку:
ΔЧис = (88 - 86) × 45,4 = 90,8
Отже, середньоспискова чисельність персоналу ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»   у 2020  році зросла порівняно з 2019  роком. Це відбувалося, зокрема, тому, що компанія стабільно працювала та стабільно сплачувала заробітну платню, яка була досить високою. Однак серед причин втрат робочого часу можна назвати: низьку конкурентоспроможність, відсутність досліджень, втрату традиційних ринків збуту тощо.
Коефіцієнт обороту по прийому (Кпр):


Кпр = 									(2.2)
Коефіцієнт обороту по вибуттю (Квиб):

Квиб = ,									(2.3)
де Чспис – середньооблікова чисельність працюючих, осіб

Особливу увагу слід приділити показникові плинності кадрів, що характеризує надмірний оборот робочої сили в компанії. З цією метою розраховують коефіцієнт плинності (Кпл):

Кпл = ,									(2.4)

де КЗ - кількість робітників, що звільнилися за власним бажанням або через порушення трудової дисципліни (з форми 3-ПВ).
Проаналізуємо рух трудових ресурсів в компанії за допомогою показників руху кадрів. Результати аналізу руху кадрів зведемо в табл. 2.9.

[bookmark: _Hlk119355516]Таблиця 2.9 - Аналіз руху кадрів ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»   у 2019 -2020  рр.

	Показники
	2019  рік
	2020  рік
	Відхилення (+/-)
	Темп росту, %

	Оборот по прийому
	0,02
	0,04
	0,02
	200

	Оборот по звільненню
	0,02
	0,01
	-0,01
	50

	Коефіцієнт плинності
	0,002
	0,004
	0,002
	200


Джерело: розраховано автором

Таким чином, можна говорити про стабільну роботу кадрів в компанії при низькому коефіцієнті плинності.









РОЗДІЛ 3
[bookmark: _Hlk119359586]ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ ПРАКТИКИ АНАЛІЗУ В АКЦІОНЕРНИХ ТОВАРИСТВАХ

3.1. Напрями удосконалення практики аналізу в акціонерних товариствах

При здійсненні аналізу фінансового стану акціонерних товариств слід приділяти значну увагу методиці розрахунку показників акціонерного капіталу підприємства. На основі проведення аналізу фінансового становища акціонерного товариства аналітики і обліковці готують фінансову стратегію на перспективу [9].
Фінансова стратегія акціонерного товариства забезпечує:
 формування та ефективне використання фінансових ресурсів; 
виявлення ефективних напрямів інвестування та зосередження фінансових ресурсів на цих напрямках; 
відповідність фінансових дій економічному стану та матеріальним можливостям підприємства; 
 визначення загроз з боку конкурентів, вибір напрямів фінансових дій та маневрування для досягнення вирішальної переваги над конкурентами.
 У процесі розробки фінансової стратегії також особлива увага приділяється повноті виявлення грошових доходів, мобілізації внутрішніх ресурсів, формуванню та розподілу прибутку, визначенню оптимальноїпотреби в оборотних коштах, раціональному використанню залучених коштів та капіталу підприємства [19].
[bookmark: _Hlk119359694]Механізм забезпечення ефективної системи фінансового аналізу акціонерного товариства, з урахуванням особливостей досліджуваного підприємства, висвітлених в другому розділі даної роботи, повинен здійснюватися шляхом перегляду організаційної структури та її реформування із лінійної в функціонально-лінійну.
З огляду на зазначене можна запропонувати удосконалену систему управління на підприємстві ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»  з урахуванням вимог функціонально-лінійної побудови організаційних систем та зобразити її на рисунку 3.1.
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Кінцева мета– отримання позитивного ефекту від впровадження оптимальної системи аналізу




Рис. 3.1.  Запропонована система управління з урахуванням складової фінансового аналізу
Змістовне наповнення доданих до системи управління узагальнено на рисунку 3.2
Змістовне наповнення доданих до системи управління елементів





Всебічна оцінка та аналіз ефективності діяльності акціонерного товариства


Пошук резервів удосконалення діяльності на етапі планування

Планування на всіх стадіях


аналіз фінансового підґрунтя 

Аналіз законності та правильності документального оформлення результатів фінансового аналізу





Рис. 3.2. Змістовне наповнення доданих до системи управління елементів

[bookmark: _Hlk119359848]Отже, як видно з рисунків 3.1. та 3.2, необхідно ввести в штат відділу додаткову штатну одиницю – спеціаліста з фінансового аналізу. Така потреба зумовлена тим, що саме цей напрям є безперечно переважним в структурі діяльності підприємства.
Таким чином, проведення аналізу фінансового становища акціонерних підприємств передбачає вибір оптимальних форм фінансування, структури фондів, капіталу та резервів підприємства та напрямів їх використання з метою забезпечення високої прибутковості, балансування в часі надходжень і витрат платіжних засобів; підтримання належної ліквідності та своєчасності розрахунків. 
На нашу думку, фінансовий менеджер повинен вибрати систему показників, які допоможуть йому з достатнім ступенем точності оцінити поточні й стратегічні можливості фірми. 


[bookmark: _Hlk119360115]3.2. Розрахунок економічної ефективності пропозицій

В даному випадку пропонується обчислити ефективність пропозиції, яка полягає в введенні в штат досліджуваного підприємства постійно діючого працівника, відповідального за ефективність фінансового аналізу акціонерного товариства. 
Виходячи з того, що прибутковість підприємства не дозволяє утримувати цілу одиницю для виконання додатково запропонованих функції з управління, доцільно провести наступні управлінські коригування:
З огляду на те, що деякі повноваження працівників фінансового відділу перетинаються із діяльністю юриста, а функції з аналізу та планування, як показало вивчення діючої системи, зовсім не здійснювались доцільно звільнити з посади 1 з 3 працівників відділу. 
Отже, заробітна плата першого працівника 6000 грн., другого – 6000 грн., третього -10000 грн. 
Розраховуємо ефект від скорочення однієї посадової одиниці:
6000*12 = 72000 грн.
Дана сума відображає заробітну плату працівника за рік.
До того ж, як обґрунтовувалось вище, керівника відділу вивільнено від деяких повноважень, отже, одного з двох працівників доцільно підвищити до керівника відділу.
Згідно отриманих розрахунків фінансовий результат, що полягає в прирості обсягів виробництва за умов підвищення ефективності фінансової стратегії, підґрунтям чого виступає фінансовий аналіз  - 370 тис. грн.
Таким чином чистий ефект від пропозиції по удосконаленню організації фінансового аналізу в акціонерному товаристві складає:
370000 – ((10000+6000+6000)*12) = 106000 грн.
Завдяки впровадженню планування та аналізу прогнозне значення доходу – 440000 грн., при цьому витрати складатимуть:
440000 – (10000+6000)*12 = 248000 грн.
Отже економія складає 192000 грн., що може бути визначено в якості ефекту від наданих пропозицій.
Таким чином, ефективність від пропозицій щодо удосконалення організації фінансового відділу шляхом впровадження аналітичної складової на підприємстві – стовідсоткова. 
Отже, як показав розрахунок, пропозиції щодо удосконалення системи управління безперечно мають сенс, що підтверджено відповідними розрахунками.
















ВИСНОВКИ

[bookmark: _Hlk119360363]Підводячи підсумок, слід наголосити, що однією з найважливіших характеристик діяльності кожного підприємства є саме його фінансовий стан.
Аналіз фінансового стану акціонерного товариства є науковою базою прийняття управлінських рішень: з його допомогою вивчаються тенденції розвитку, досліджуються фактори зміни результатів діяльності, проводитьсясвоєчасне виявлення і ліквідація недоліків у фінансовій діяльності, виявляються резерви підвищення ефективності виробництва, оцінюються результати діяльності підприємства, розробляється економічна стратегія його розвитку тощо.
Попередження розвитку негативних кризових явищ на підприємстві є можливим тільки за систематичного забезпечення управлінського персоналу інформацією про поточний рівень фінансової стійкості та здатність акціонерного товариства до подальшого розвитку. Така фінансово-аналітична інформація повинна отримуватися за результатами оцінювання фінансового стану підприємства.
В процесі аналізу фінансового стану акціонерного товариства може використовуватися достатньо широкий спектр як загальнонаукових, так і специфічних прийомів, методів та моделей аналізу. Слід зазначити, що їх кількість та широта застосування залежать від конкретних цілей аналізу фінансового стану підприємства та зумовлюються окремими задачами залежності від конкретних випадків і ситуацій.
Механізм забезпечення ефективної системи фінансового аналізу акціонерного товариства, з урахуванням особливостей досліджуваного підприємства, висвітлених в другому розділі даної роботи, повинен здійснюватися шляхом перегляду організаційної структури та її реформування із лінійної в функціонально-лінійну.
Запропоновано удосконалену систему управління на підприємстві ПРАТ «ВІННИЦЬКИЙ МОЛОЧНИЙ ЗАВОД «РОШЕН»  з урахуванням вимог функціонально-лінійної побудови організаційних систем.
Отже, необхідно ввести в штат відділу додаткову штатну одиницю – спеціаліста з фінансового аналізу. Така потреба зумовлена тим, що саме цей напрям є безперечно переважним в структурі діяльності підприємства.
Ефективність від пропозицій щодо удосконалення організації фінансового відділу шляхом впровадження аналітичної складової на підприємстві – стовідсоткова. 
Як показав розрахунок, пропозиції щодо удосконалення системи управління безперечно мають сенс, що підтверджено відповідними розрахунками.
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Бухгалтерська звітність за 2019-2020 рр.

Бухгалтерський баланс (Звiт про фiнансовий стан). Активи

	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Основні засоби
	1010
	211388
	217444

	первісна вартість
	1011
	788263
	770697

	Знос
	1012
	576875
	553253

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	207
	0

	Відстрочені податкові активи
	1045
	5096
	5559

	І.Всього необоротних активів
	1095
	216691
	223003

	Запаси
	1100
	111388
	127306

	Виробничі запаси
	1101
	22074
	32038

	Незавершене виробництво
	1102
	7001
	4524

	Готова продукція
	1103
	82313
	90744

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	154950
	79223

	Дебіторська заборгованість за розрахунками: за виданими авансами
	1130
	1076
	5682

	з бюджетом
	1135
	9871
	13655

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	272
	2128

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	735
	36

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	32171
	59579

	Рахунки в банках
	1167
	32171
	59579

	Інші оборотні активи
	1190
	3425
	2785

	ІІ.Всього оборотних активів
	1195
	313616
	288266

	ІІІ. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	1096
	1096

	БАЛАНС
	1300
	531403
	512365









Бухгалтерський баланс (Звiт про фiнансовий стан). Пасиви

	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Зареєстрований (пайовий капітал)
	1400
	9359
	9359

	Резервний капітал
	1415
	4121
	4121

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток
	1420
	403361
	357166

	І.Всього власного капіталу
	1495
	416841
	370646

	ІІ.Всього довгострокових зобов’язань і забезпечень
	1595
	0
	0

	товари, роботи, послуги
	1615
	98398
	84851

	розрахунками з бюджетом
	1620
	1040
	924

	розрахунками зі страхування
	1625
	1076
	925

	розрахунками з оплати праці
	1630
	4753
	4301

	за одержаними авансами
	1635
	5544
	3611

	Поточні забезпечення
	1660
	3549
	3072

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	202
	44035

	ІІІ.Всього поточних зобов’язань і забезпечень
	1695
	114562
	141719

	БАЛАНС
	1900
	531403
	512365






















Звiт про фiнансовi результати (Звiт про сукупний дохiд)

	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	2107131
	2124758

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	2009000
	2079418

	Валовий: прибуток
	2090
	98131
	45340

	Інші операційні доходи
	2120
	17874
	9769

	Адміністративні витрати
	2130
	35510
	33975

	Витрати на збут
	2150
	19574
	16769

	Інші операційні витрати
	2180
	9508
	17697

	Фінансовий результат від операційної діяльності: прибуток
	2190
	51413
	0

	Фінансовий результат від операційної діяльності: збиток
	2195
	0
	13332

	Інші фінансові доходи
	2220
	1503
	22761

	Інші доходи
	2240
	20
	2

	Фінансові витрати
	2250
	1366
	22761

	Фінансовий результат до оподаткування: прибуток
	2290
	51570
	0

	Фінансовий результат до оподаткування: збиток
	2295
	0
	13330

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	5375
	2347

	Чистий фінансовий результат: прибуток
	2350
	46195
	0

	Чистий фінансовий результат: збиток
	2355
	0
	15677



	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	46195
	-15677


Операційні витрати
	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Матеріальні затрати
	2500
	1823681
	1833929

	Витрати на оплату праці
	2505
	84651
	80810

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	17594
	16748

	Амортизація
	2515
	24310
	62844

	Інші операційні витрати
	2520
	114289
	162195

	Разом
	2550
	2064525
	2156526


Інші дані
	Назва показника
	Код
	2020
	2019

	Середньорічна кількість простих акцій
	2600
	187170
	187170

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій
	2605
	187170
	187170

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2610
	246,80771
	-83,75808

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2615
	246,80771
	-83,75808
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