
Paragraph 1: Revise your university work – all of it
What sets engineers apart from many other professionals is their specific technical knowledge. Even if you’ve completed your degree already, a prospective employer is going to want to know your level of ability so be prepared for technical questions that assess your understanding of engineering concepts.
“Remember that the questions could relate to subject areas from any point of degree, not just most recent work,” says Elspeth Farrar, director of the careers service at Imperial College London, the UK’s biggest engineering university. “Be familiar with and able to talk about the concepts and the knowledge you’ve gained at all stages of your degree.”

Translation: Перегляньте свою університетську роботу – всю її
Те, що відрізняє інженерів від багатьох інших фахівців, це їх конкретні технічні знання. Навіть якщо ви вже отримали ступінь, потенційний роботодавець зацікавлений у вашому рівні вмінь, тому будьте готові до технічних питань, які оцінюватимуть ваше розуміння інженерних концепцій.
"Пам'ятайте, що питання можуть стосуватися будь-яких предметних областей вашого ступеня, не лише найбільш актуальних робіт", - каже Ельспет Фаррар, директор служби кар'єри Лондонського імперського коледжу, найбільшого університету інженерії у Великій Британії. "Будьте знайомі з концепціями та знанням, які ви отримали на всіх етапах вашого ступеня і можливість про них розповісти".

Paragraph 5: Be yourself
Сompanies want to find out who you really are, not what you can recite from memory. This means you shouldn’t try to pretend to be something you’re not and also that you should try to relax.
“Try to be as natural as possible,” says Farrar. “Be you but on your best day. If you’ve had to pretend to be someone else to get a job it’s quite likely the job isn’t suited to you.”
Also be careful not to exaggerate you achievements – or tell outright lies. “If you do you will get found out in early stages of the job,” says Farrar. “Companies are pretty hot on things like integrity. Irrespective of what you see on TV in things like The Apprentice, if you lie in an interview or application they will not want you.”
If you do suffer from excessive nerves, try to remember that interviewers aren’t trying to catch you out: they want the interview to go well too. “We all remember our first interviews and we know it can be a daunting prospect,” says Miranda Davies, director of emerging talent at Thales.  “We don’t want people to fail; we want you to be the best you can be.”
Translation: Будьте собою
"Компанії хочуть дізнатися, хто ви є насправді, а не те, що ви можете відтворити з пам'яті. Це означає, що вам не варто намагатися бути кимось, ким ви не є, а також потрібно намагатися розслабитися.
"Спробуйте бути якомога природнішими," - каже Фаррар. "Будьте собою, але у своєму кращому вигляді. Якщо вам доводиться притворятися кимось іншим, щоб отримати роботу, ймовірно, ця робота не підходить для вас."
Також оберігайте себе від перебільшень своїх досягнень або вигаданих історій. "Якщо ви це зробите, це може виявитися на початкових етапах роботи," - каже Фаррар. "Компанії дуже ретельно ставляться до таких речей, як чесність. Незважаючи на те, що ви бачите на телебаченні, наприклад, у програмі «Учень», якщо ви втручаєте у відповіді під час співбесіди або подаєте неправдиву інформацію в заявці, вони не захочуть вас приймати."
Якщо ви страждаєте від надмірної тривожності, спробуйте згадати, що інтерв'юери не намагаються вас підставити: їм також потрібно, щоб співбесіда пройшла успішно. "Ми всі пам'ятаємо наші перші співбесіди і знаємо, що це може бути несподіваною перспективою", - говорить Міранда Девіс, директор з розвитку молодих талантів в компанії Thales. "Ми не хочемо, щоб люди провалилися; ми хочемо, щоб ви були кращою версією себе."



