Rodzina japonska — nowy model, stare podejscie

Valeriia Tolochko, Il rok Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji

Zgodnie z edycja Rocznika Demograficznego ONZ 2020, Japonia ma najnizszy
odsetek dzieci wérod 35 krajow z ponad 40 milionami ludzi — 11,7%?. Na kolejnych
miejscach znajdujg si¢ Korea Potudniowa (11,9%), Wtochy (12,9%) 1 Niemcy (13,8%).
Populacja Japonii jest jedng z najszybciej spadajacych na Swiecie. Szacuje sie¢, ze ogdlna
populacja Japonii spadnie z 126,2 min w 2019 r. do 92,8 min do 2060 r. Co za tym idzie,
starzenie si¢ populacji. Ponad jedna czwarta (28,8%) populacji Japonii ma co najmniej 65 lat.
Wskutek czego duze przedsigbiorstwa przemystowe majg niedobor sity roboczej, aby
kontynuowac produkcje na obecnym poziomie i Japonia moze straci¢ pozycje¢ jednej z
najwigkszych gospodarek 1 liderow rynkowych na $wiecie. Innym skutkiem starzenia si¢
populacji sa przemiany spoteczne w Japonii. Coraz wigcej osob starszych potrzebuja opieki
od swoich dzieci i wnukow. Przez wzrost liczby 0s6b starszych i urbanizacj¢ taka opieka jest
coraz bardziej ci¢zka do wykonania, co wymaga dziatan rzadu — utworzenia domow opieki i
specjalnych programow opieki zdrowotnej dla 0séb starszych. Ponadto niski wskaznik
urodzen i szybkie tempo starzenia si¢ populacji doprowadza do innego zjawiska — kodokushi,
czyli samotnej $§mierci w swoim mieszkaniu, ktora zostaje nieznana dla sgsiadow i1 krewnych.
Cialo nieraz zostaje znalezione w ciggu kilku dni lub nawet tygodni. To zjawisko jawnie

wskazuje na upadek tradycyjnych wartosci i zmiany w normach spotecznych Japonczykow.
Tekst ma za zadanie przedstawienie gtownych przyczyn obnizenia liczby urodzen w
Japonii oraz wskazania jak starzenie si¢ populacji wptywa na te przyczyny.

Zmiana modelu organizacji rodzinnej

Tradycyjna forma japonskiej rodziny jest wyznaczona przez stowo ie. To pojecie
opisuje instytucje spoteczno-ekonomiczng i symbolizuje oryginalng koncepcje obejmujaca

strukture rodziny, wiezi miedzy ich cztonkami, majatek rodziny i jej dziatalno$¢. Termin ie
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jest przede wszystkim oparty o wiezi rodzinne, z ktérych najwazniejsze sg zwigzane z

rodzicami i przodkami.

Tradycyjna japonska rodzina byta wielopokoleniowa 1 opierata si¢ na $cisle okreslonej
hierarchii jej cztonkow oraz na zasadzie postuszenstwa i lojalnosci wobec glowy rodu
(mezczyzny). Zwierzchnik rodu zajmowat pozycje absolutnej dominacji nad wszystkimi
innymi, a jego wtadza byla wspierana przez prawo. Wladza Zzony rozciaggata si¢ na sprawy
domowe. Staz wiekowy dawat jego nosicielom prestiz, ale pte¢ i okreslona pozycja na
hierarchicznej drabinie silnie wptywatly na status danego cztonka rodziny. Emerytowana
glowa rodziny byta szanowana, ale miata bardzo niewiele mocy sprawczej lub jej brak.
Zwykle, gdy glowa domu ,,przechodzita na emeryture”, decyzyjnos$¢ przejmowat po nim

najstarszy syn, ktory po $lubie pozostawal z rodzicami 1 zachowywat ciagtos$¢ rodu.

Z czasem rodzina japonska ewoluowata w rodzing nuklearng, sktadajaca si¢ z matki,
ojca i dwojki dzieci, mieszkajacych w dwu- lub trzypokojowym mieszkaniu lub domu
polozonym na obszarze miejskim. Zazwyczaj ojciec byt osobg dojezdzajaca migdzy domem a
praca, podczas, gdy zona opiekowala si¢ dzie¢mi i sprzatata dom, tworzac sprzyjajace
srodowisko dla catej rodziny. W tej rodzinie starsze pokolenie mieszkato oddzielnie, a ich

uczestnictwo w zyciu dzieci i wnukow ograniczato si¢ do roli zachodnich babci i1 dziadka.

Wspblczesna rodzina jednak poszta jeszcze dalej. Zeby zgtadzi¢ niedobér sity
roboczej, o ktorej byla mowa we wstepie tego tekstu, rzad zacheca mtode kobiety do
odgrywania wazniejszej roli w spoleczenstwie i rozpoczecia podjecia pracy. Obecnie coraz
wigcej kobiet wychodzi na rynek pracy. Wskaznik zatrudnienia wysoko wyksztalconych
kobiet wzrost w ostatniej dekadzie, osiggajac 82% w 2019 r. W wyniku czego, lista
oczekujacych na przedszkole zaczeta rosng¢ w gigantycznym tempie. W 2020 r. na listach
oczekujacych na ztobki i1 przedszkola w catym kraju znajdowato si¢ 12 439 dzieci. W
odpowiedz na ten problem rzad zapehit kobietom trzyletni urlop macierzynski. Natomiast,
korzystajac z niego, kobiecie juz nie jest tak tatwo wréci¢ do pracy, w ktorej pozycja w
firmie oraz zarobki sa bezposrednio zwigzane ze stazem. Ponadto, co z kobietami, ktorych

nie sta¢ na trzy lata bez wyptaty lub chcg jak najszybciej wroci¢ do pracy?

Wolne zmiany w mentalnosci Japorczykow

Tradycyjne poglady sa nadal widoczne w stereotypach kulturowych. Oczekiwania
wobec pracujgcych kobiet, jako doskonatych Zzon i matek, wywieraja na kobiety wysoki

poziom presji. W rodzinie nuklearnej juz nie ma starszych osob, ktére zajmuja si¢ domem i



pomagaja z dzie¢mi. Te wszystkie role w wigkszosci podejmuja mtode kobiety, niezaleznie
od wykonywania pracy zawodowe;j. Japonki spedzaja srednio 3 godziny i 44 minuty dziennie
na nieodptatng prace (np. prace domowe i opieke nad dzie¢mi), podczas gdy mezczyzni
Srednio tylko 41 minut. Rzad Japonii zachg¢ca ojcéw do korzystania z urlopéw rodzicielskich,

chociaz w 2018 r. urlopy brato tylko 6,2% ojcéw w prywatnych korporacjach.

Inng przyczyna, dla ktdrej coraz miej kobiet decyduje si¢ na dziecko jest to, ze
spoteczenstwo japonskie nadal nie akceptuje matek-jedynaczek. Liczba nieslubnych dzieci w
Japonii nie przekracza 2%. To bardzo niska liczba w poréwnaniu np. z krajami Europy
Potnocnej 1 Francji, gdzie takich dzieci jest ponad polowa, czy Stanami Zjednoczonymi,
gdzie jest ich 40%. Z innej strony podatkowy system dla jednej osoby jest wygodniejszy, niz
dla malzenstwa, a prawo nadal nie uznaje istnienia ré6znych nazwisk dla zony i meza, co nie
zach¢ca mlodych Japonczykéw do zawierania matzenstw, a dla wielu dzieci sg jedynym

powodem, dla ktérego rozwazaja matzenstwo.

Wiek urodzenia pierwszego dziecka

Biorgc pod uwage przykra rzeczywistos¢, zwigzang z tym, ze niezwykle trudno jest
umiesci¢ dziecko w przedszkolu oraz oczekiwania wobec kobiet, ktore jednoczesnie pracuja i
wykonujg prace domowa, wiele niezam¢znych Japonek, ktore nie chcg zrezygnowac z pracy,
by¢ moze nawet nie odwazy si¢ pomys$le¢ o dziecku. Utrudnienia zawarcia matzenstw, z
innej strony, sa zwigzane z innym problemem wptywajacym na liczbg urodzen — wzrostem
wieku pierwszego matzenstwa, w wyniku czego ros$nie wiek, w ktorym rodzi si¢ pierwsze

dziecko.

Statystyki demograficzne pokazuja, ze od 1985 do 2017 roku $redni wiek zawarcia
matzenstwa wzrost z 28,2 dla mezczyzn 1 25,5 dla kobiet odpowiednio do 31,1 1 29,4 lat. A
wiek urodzenia pierwszego dziecka w 2017 roku osiggnat 30,7 lat, co wptywa rowniez na

decyzj¢ o urodzeniu drugiego i trzeciego dziecka.
Podsumowanie

Po przedstawieniu gtownych przyczyn obnizenia liczby urodzen w Japonii, jasno
widag, ze kraj znalazt si¢ w btednym kole, a Japonki w paradoksalnej sytuacji. Wraz ze
starzeniem si¢ ludnosci, coraz bardziej odczuwalny jest niedobor sity roboczej i zmniejszanie
si¢ wielkosci rynku. Rzad, z jednej strony, zachgca do podjecia pracy mtode kobiety,
natomiast, z innej, niewystarczajaco wspiera kobiety w checi rodzenia dzieci. Starsze

pokolenie, z kolei, odgrywa nowe role w rodzinie japonskiej, w wyniku czego mtode kobiety



spotykaja si¢ z nowymi wyzwaniami zycia rodzinnego, ktore nadal jest pod presja
tradycyjnych pogladéw. W wyniku tego Japonki odgrywaja wazniejszg role w
spoteczenstwie, co otwiera im droge do nowych wyborow zyciowych i obrania innych
systemow wartosci. Teraz kobieta coraz cz¢$ciej musi wybiera¢ pomiedzy cigzkim zyciem
rodzinnym, a stosunkowo latwiejszym zyciem pracujacej panny. Co z tym idzie, mniejSzy

odsetek urodzin.
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