	Тематика: Социальные сети/ИТ

	ОРИГИНАЛ:
Private Note Taking
Have you ever wanted to record an employee related HR note but had nowhere safe and private to store it? Our HR docs offer a centralized, secure location where you can jot quick, private notes about your workers. Collecting notes over time helps you prepare for performance reviews. Private notes can be used to store other important employee-specific information like what equipment was checked out, cash advances, or verbal warnings.

Audit Trail With Full Details on Records
Recordkeeping might be the most important part of your HR strategy as a small business owner because it can protect your business from labor lawsuits. Our human resources system records each change to an employee's record and saves it in our audit trail. You'll have complete and accurate history of records, just in case you ever need them.

Staff Communication
Communication is an important piece to a positive company culture. We offer many ways to communicate with employees. Managers can send private memos to employees or announcements to the whole company. When you let employees post their progress in our Brags and Breakthroughs feature, employees motivate each other to work hard and succeed.



Служебные записи о работниках
Случалось ли такое, что вы хотели сделать некоторую запись о работнике, но не находилось надежного места, где бы эту запись можно было хранить подальше от людских глаз? Наша HR (кадровая) программа обеспечивает централизованное и безопасное размещение служебных записей о ваших работниках, которые можно кратко и быстро вносить. Сбор таких записей, сделанных на протяжении всего времени, упрощает процесс подготовки к собеседованиям за результатами работы. Служебные записи могут использоваться для хранения другой важной информации о конкретном работнике, например, какое оборудование было проверено, выплачивался ли ему аванс, или имеются ли у него устные предупреждения.

Запись всей информации в кадровом журнале 
Учет записей является, вероятно, одним из самых важных аспектов кадровой роботы владельца малого бизнеса, потому что он может помочь избежать возможные иски в сфере наемного труда. Наша кадровая система ведет учет всех изменений в личной карточке работника и сохраняет их в нашем кадровом журнале. Таким образом, на случай, если вам понадобятся какие-либо записи, сделанные за всю историю предприятия, у вас они будут под рукой в полном объёме и систематизированном виде.  

Коммуникация между работниками
[bookmark: _GoBack]Коммуникация - важная составляющая позитивной культуры компании. Мы предлагаем много способов, как можно общаться с работниками. Например, менеджеры могут делать индивидуальную рассылку памяток каждому работнику, или же размещать объявления для всей компании. Когда вы дадите работникам возможность размещать информацию об их успехе в разделе “Хвастовства и Успехи” нашей программы, этим самым они будут мотивировать друг друга к усердному труду и успеху.   
