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ПРО МЕНЕ В ДЕТАЛЯХ

Рекрутинг Робота як HRG HRD/HRBP

Пошук кандидатів;
Проведення відбору

Організація співбесід
Оцінка кандидатів

HRG
Управління персоналом, Рекрутинг

Оцінка ефективності
Навчання та розвиток

Адміністративні функції, Консультації

HRBP
Стратегічне партнерство

Консультації, Підтримка змін
Розвиток талантів

Управління продуктивністю
Формування корпоративної культури

Аналіз даних

В цифрах:
В місяць закриття

щонайменше 5 вакансій

В цифрах:
Управління персоналом до 500 співробітників; 12-15
кадрових 
запитів на місяць
Рекрутинг 5-15 відкритих вакансій одночасно;  50-100
резюме на одну вакансію; 6-12 співбесід на тиждень             

В цифрах
Стратегічне управління  Розробка 1-3
стратег.планів на рік; Участь у 3-5 стратегічних
сесіях на рік 
Лідерство Проведення 4-6 зустрічей з топ-
менеджментом на місяць; Участь у зовнішніх
конференціях від 2 р. на рік

З ким працювала
ІТ, В2В, В2С, Діджитал,

Будівництво, Виробництво,
Мас.підбір, Точковий, і т.д.

Оцінка ефективності 100-170 оцінок ефективності на
рік;
 2-3 цикли оцінки в рік.
Навчання та розвиток 5-7 тренінгів на місяць; 20-50
учасників на тренінг 

Розвиток організації  Запуск 3-4 ініціатив з розвитку
організації на рік; Оцінка ефективності 50-80 програм
розвитку на рік
Управління культурою Розробка 1-2 культурних
ініціатив на рік; Проведення 3-5 опитувань серед
співробітників на рік.

Адміністративні функції Ведення до 50
кадрових записів; Обробка 6-12 запитів на
відпустки 
Консультації 8-11 консультацій на тиждень; 
9-16 запитів від співробітників місяць 

Співпраця з керівництвом 5-7 регулярних
зустрічей з керівниками бізнес-підрозділів на
місяць; Участь у 2-3 стратегічних комітетах на
рік.
Аналіз даних  Проведення 3-5 аналітичних звітів
на рік; Використання 7-10 ключових показників
ефективності (KPI) 

Взаємодія з керівником, 
Ведення документації,
 Підтримка кандидатів

HRD
Стратегічне управління

Лідерство
Розвиток організації

Управління культурою
Співпраця з керівництвом

Аналіз даних

В цифрах
Стратегічне партнерство Участь у 2-5 стратегічних
сесіях на рік; Співпраця з 3-5 ключовими бізнес-
підрозділами 
Консультації, Підтримка змін  Надання 10-12
консультацій на місяць; Участь у 2-3 проектах змін на
рік       

Розвиток талантів Оцінка 50-120 співробітників на рік;
Реалізація 5-8 програм розвитку талантів на рік
Управління продуктивністю  Проведення 2-4 оцінок
продуктивності на рік; Використання 6-13 KPI для
моніторингу продуктивності 

VIRA KHVUST

Формування корпоративної культури Розробка 1-2 ініціатив для
покращення культури на рік; Проведення 3-4 опитувань серед
співробітників на рік 
Аналіз даних Проведення 4-7 аналітичних звітів на рік;
Використання 9-11 показників для оцінки ефективності HR-
процесів 


