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Determining Conflicts of Interest
In any potential
 
conflict of interest situation, ask yourself:
Could my personal interests interfere with those of the Company?
Might it appear that way to others, either inside or outside of the Company?
When unsure, seek guidance.
)Act in the best interest of The Coca-Cola Company while performing your job for the Company. A conflict of interest arises when your personal activities and relationships interfere, or appear to interfere, with your ability to act in the best interest of the Company.
Take particular care if you are responsible for selecting or dealing with a supplier on behalf of the Company.
Your personal interests and relationships must not interfere, or appear to interfere, with your ability to make decisions in the best interest of the Company. When selecting suppliers, always follow applicable Company procurement guidelines.

Outside Investments
Avoid investments that could affect, or appear to affect, your decision making on behalf of the Company. Specific guidelines apply to ownership of stock of a customer, supplier or competitor of The Coca-Cola Company  (Note: Franchise bottlers of Company-trademarked products are customers.):
· If you have discretionary authority in dealing with  a company as part of your job with The Coca-Cola Company, you may not have any financial interest
in that company without prior written approval from your Local Ethics Officer.
· If you do not have discretionary authority in dealing with a company as part of your job, you may own up to 1% of the stock of the company.
· You may own more than 1% of the stock of any customer, supplier or competitor only with the prior written approval of your Local Ethics Officer.
· You must renew Local Ethics Officer approval annually if you continue to own the stock.
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Визначення конфлікту інтересів
У будь-якій ситуації потенційного конфлікту інтересів запитайте себе:
Чи можуть мої особисті інтереси   заважати інтересам Компанії?
Чи може це так виглядати зі сторони для інших, як  всередині, так і за межами Компанії?
Якщо Ви не впевнені, зверніться за порадою.
) Виконуючи свою роботу в Компанії, дійте в інтересах The Coca-Cola Company. Конфлікт інтересів виникає, коли Ваша особиста діяльність та відносини заважають або створюють враження, що заважають Вашій здатності діяти в інтересах Компанії. 
Будьте особливо обережні, якщо Ви несете відповідальність за вибір або співпрацю з постачальником від імені Компанії.
Ваші особисті інтереси та відносини не повинні заважати або створювати враження, що заважають Вашій здатності приймати рішення в інтересах Компанії. Вибираючи постачальників, завжди дотримуйтеся відповідних принципів Компанії щодо закупівель.

Зовнішні інвестиції
Уникайте інвестицій, які можуть вплинути або створюють враження, що можуть вплинути на прийняття Вами рішень від імені Компанії. Особливі правила застосовуються щодо володіння акціями клієнта, постачальника або конкурента The Coca-Cola Company (Примітка: Франчайзингові компанії, що займаються розливом продукції під торговою маркою Компанії, є клієнтами):
· Якщо Ви маєте дискреційні повноваження у відносинах з компанією в рамках Вашої роботи в The Coca-Cola Company, Ви не можете мати жодного фінансового інтересу в цій компанії без попереднього письмового погодження з Вашим місцевим співробітником з питань етики.
· Якщо Ви не маєте дискреційних повноважень у відносинах з компанією в рамках Вашої роботи, Ви можете володіти до 1% акцій компанії.
· Ви можете володіти більш ніж 1% акцій будь-якого клієнта, постачальника або конкурента лише за попередньою письмовою згодою Вашого місцевого співробітника з питань етики.
· Ви повинні щорічно поновлювати схвалення місцевого співробітника з питань етики, якщо Ви продовжуєте володіти акціями.

