10 правил планирования международной карьеры для Au-Pair
Развивай свою сеть контактов и в первую очередь через наше сообщество для au-pair. Только представь, твои подружки – опер которые сейчас так же, как и ты живут в принимающих семьях, учат иностранный язык и строят карьеру, через пол года - год закончат свою программу и поступят в университеты или найдут работу, и каждая останется в своей опер стране, а это значит, что твои связи будут в Германии, Австрии, Франции, Бельгии, Нидерландах, Люксембурге и в других европейских странах. Чем активнее ты сейчас в налаживании дружеских и позитивных отношений с другими опер, тем более развитой будет твоя международная сеть контактов.
Не секрет, что в 99% случаев на работу приглашают благодаря рекомендациям. Сперва интересуются у сотрудников, друзей сотрудников, у родственников и их друзей. Только потом ищут кандидатов через объявления. И то только для проформы.
[bookmark: _GoBack]Но очень важно правильно спланировать свой профессиональный путь. Проблемы при построении карьеры в основном одинаковы. А чтобы ты не повторяла чужих ошибок, ниже предлагаю тебе первые десять уроков, которые помогут тебе грамотно организовать свою международную карьеру.

1. Ты – это маленькая корпорация. Неожиданно, да? Но даже если ты работаешь в крупной компании, всё равно ты предоставлена самой себе. Компании - не люди, у компаний нет чувств. Люди, которые ждут, что их компания "о них позаботится" или "сделает то, что нужно", часто разочаровываются. Даже если у них в компании есть хорошие друзья. Помни, что твоя карьера никого, кроме тебя, не заботит. Не нужно ждать, что компания о тебе позаботится.

2. Не пожалей времени и оцени свои склонности, таланты и умения. У каждого из нас есть особые дарования, благодаря которым мы идеально подходим для одной работы, но совершенно не подходим для других. Очень важно адекватно оценивать свои желания и способности.

3. Всегда необходимо иметь запасные варианты, ведь карьеры кратковременны. В любой день твоя нынешняя работа может закончиться. Даже если ты – владелец компании! Не нужно воспринимать то, что имеешь сегодня, как что-то само собой разумеющееся. Цени свою работу, но всегда помни о запасных вариантах. 

4. Будь общительной и доброжелательной. Это важнее, чем заботиться только о достижениях и добиваться своего за счёт других. Умение ладить с людьми гораздо ценнее технических умений. Ведь даже при технической работе тебе придется с кем-то общаться, согласна? Среди наших клиентов, которым требуется трудоустройство, немало уволенных светил. Часто средний работник, с которым просто и приятно общаться, дольше задерживается на своем рабочем месте.

5. Твоя визитная карточка – это твои успехи. Именно успехи и достижения определяют твою стоимость, как специалиста. При трудоустройстве важны результаты. Бейсболист, который каждый раз попадает по мячу, стоит ему взять в руки биту, имеет гораздо больше шансов, чем тот, которому это не удается. Каждый день вкладывай в дело что-то существенное и измеримое. И не забывай вести список своих успехов. Ко всем плюсам, ведение такого списка – весьма приятное занятие.

6. Если ты потеряла работу, не паникуй и не теряй головы. Помни, что 80% работы по продвижению к новому месту ты уже проделала. Твоя репутация, достижения, навыки общения, доброта, дружелюбие – все это стоит учитывать. Если ты была добра к другим, с тобой было легко и приятно работать – на тебя всегда будет спрос.

7. Тщательно продумай свой карьерный путь. Ведь очень сложно сменить сферу деятельности и функции. Производители твердой древесины не предложат тебе работу, если до этого ты занималась мягкой древесиной. И наоборот. Как говорит Петер Друкер, эксперт теории управления: "Лучший способ предсказать будущее - спланировать его".

8. Продавец, Представитель службы поддержки пользователей, Учитель, Кадровик, Технический редактор - не карьера. Кассир, Младший бухгалтер, Бухгалтер, Контролёр, Финансовый директор, Вице-президент по финансам - карьера.

9. Люди обычно зарабатывают то, что заслуживают зарабатывать. Поэтому не переставай учиться, проходи тренинги, семинары, ищи новую информацию, повышай свою квалификацию. Чем больше ты готова вкладывать в свое развитие, тем успешнее будет твой карьерный путь.

10. Не ставь карьеру во главе всего, забывая о других сферах жизни. Любовь, счастье, досуг и дружба важны не меньше. Если карьера для тебя всё, ты будешь очень разочарована, когда она зайдет в тупик.

