	3.1 Посадові особи Товариства зобов’язані:
- не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, пов’язаних з
діяльністю Товариства;
- утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити
корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю Товариства;
- вживати заходи в межах своєї компетенції щодо припинення корупційного
правопорушення;
- невідкладно інформувати Уповноваженого Товариства або директора Товариства про
[bookmark: _GoBack]випадки підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю Товариства;
- невідкладно інформувати Уповноваженого Товариства та/чи директора про випадки
вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень іншими
працівниками юридичної особи або іншими особами;
- невідкладно інформувати Уповноваженого Товариства та/чи директора про виникнення
реального, потенційного конфлікту інтересів;
- вживати заходи для недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту
інтересів;
- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вживати заходи для врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	3.1. Company`s officials are obliged:
· not to commit or take part in committing corruption crimes in connection with activity of the Company;
· to withhold from behavior which can be estimated as readiness to commit corruption crime connected  with activity of the Company;
· to adopt measures within its competent to cease a corruption crime;    
· to promptly inform the Authorized of the Company or the Director of the Company about cases of incitement to commit a corruption crime connected to the activities of the Company;
· to promptly inform the Authorized of the Company and\or the Director of the Company about cases of committing corruption or related to them crimes by other workers of the organization or other people;
· to promptly inform the Authorized of the Company and\or the Director of the Company about origin of real, potential conflicts of interests;
· to take measures for preventing origin of real, potential conflicts of interests;
· not to act and not to make decisions in case of a real conflict of interests;
· to take measures for regulation a real or potential conflict of interests. 




