TPYJIOBOM JOTOBOP Ne

r. XappkoB " " 200 T

®dupma

, umenyemast B ganbHeieM "PABOTOATEJIL", , neiicTByto1ero Ha OCHOBaHUU
VYcraBa, ¢ 0JIHOM CTOPOHBI, U , IMEHYEMBbIH
B ganpHeieM "PABOTHUK", ¢ npyroii cTOpoHBI, 3aKII0YHIN JOTOBOP O HUKECIIEYIOIIEM:

1. PABOTOJATEJIb

1.1. ITpenocrasnsier PABOTHUKY paboty Ha prupme B JOIDKHOCTH co
CPEIHEMECSYHBIM OKJIaJIOM IpH.

Wnnexcanus 3apab0THOM MJIaThl TPOBOIUTCS 110 IOTOBOPEHHOCTU CTOPOH.

1.2. IIpo1osKUTENBHOCTh pabOYEro JIHs yCTaHABIUBAETCS 4acoB B JICHb IIPU 5-THEBHOU
paboueil Henene. BoixoaHble AHU: cy000Ta U BOCKpECEHbE, IPA3JHUYHbIC - B COOTBETCTBUH C
nocradoBieHneM Kabunera MuHucTpoB Y KpauHsl.

1.3. PABOTOJIATEJIb o6s3yercst otunciats 33 PABOTHUKA cooTBeTCTBYIOMNE MIIATEKH B
®onJ conpanbHOro ctpaxoBanus U [lencruonusiii @oHI.

1.4. PABOTHUMKY npenocraBisieTcst €KeroJHbli OIIadyMBaeMblii OTITYCK
IPOIOJDKUTEIBHOCTBIO 24 KaleHJapHbIX THEH B COOTBETCTBUH C TpapKOM OTITYCKOB,
YTBEP>KJICHHBIM Ha MIPEATPUITHH.

2. PABOTHHUK

2.1. OGs3yeTcs BBHINONHIATH KAUECTBEHHO U B CPOK MOPYUEHHYIO padOTy 32 OTOBOPEHHYIO B II.
1.1. mnary.

2.2. O0s3yeTcst He HAHOCHUTD YIIEepO UMYIIECTBY (UPMBI, XPaHUTh ITPOU3BOJICTBEHHYIO U
KOMMEPUYECKYIO TalfHy KaK B IIepruoJ1 padoThl Ha (pupMe, Tak U Mocje YBOJIbHEHHUS C Hee.

2.3. OmnauMBaeT caMOCTOSTENBHO CBOM MOAOXO0HBIN HAJIOT B COOTBETCTBUU ¢ Hamoroseim
3akoHoAaTenbcTBOM YKpauHsl win nopydaer PABOTOJATEJIIO oTuncnste HEOOXOAUMYIO
CyMMY HaJlora U3 3apabOTHOM MJIaTHI.

3. OTBETCTBEHHOCTbDb CTOPOH. PASPELHIEHUE CIIOPOB.

3.1. B cinyyae HeMCIIONIHEHUS WIIM HEHAJIEKAIIEro HCIIOJTHEHHUS 00513aHHOCTEN JOroBopa
CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEIBCTBOM U HACTOSALIUM
JIOTOBOPOM.

3.2. JucuurmrHapHsbie B3bickanus Ha PABOTHUKA HanaratoTcst reHepaibHbIM JUPEKTOPOM
(bUpMBIL.

3.3. PABOTHUK Bo3memiaet ymep0, mpuurHEeHHBIH UM (pupMe, B pa3Mepax U HOpsiIKe,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOJIaTeJIbCTBOM Y KpauHbl 0 Tpyze.



3.4. O6s3anHOCTH 10 TpuBNedeHni0 PABOTHHUKA k OTBETCTBEHHOCTH, B TOM YHCIIE
JIOCPOYHOTO YBOJIbHEHU ¢ paboThl, mexuT Ha PABOTOIATEJIE.

3.5. CHOpBI MECXKAY CTOPOHAMH pa3pCIIarOTCA B IOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATCIILCTBOM
AJid paCCMOTPCHUA NHAUBUAYAJIBHBIX TPYJOBBIX CIIOPOB.

4. IBSMEHEHHUE U PACTOP)XEHHUE JOT'OBOPA

4.1. Usmenenus u JOIIOJIHECHHA K HACTOAIMIEMY JOTrOBOPY IPUHUMAIOTCA ITYTEM IMOAIIMCAHUA
CTOPOHAMU OOMMOJHUTCIIbHBIX COTJIaIICHHI.

4.2. JlelficTBUE HACTOSIIETO IOTOBOPA IPEKPAIACTCS:
1) no ncreyeHuu cpoka JeMcTBUSI 1OroBOpa,
2) 1O COIJIAIIEHUIO CTOPOH,

3) no ununmatuee PABOTOATEJISA no ucreuenus cpoka AecTBUs TOrOBOpa B CIydasx,
IIPElyCMOTPEHHBIX B IMyHKTE 4.3. HACTOAILIET O 10I0BOPA,

4) no nannuatuse PABOTHUKA 1o uctedenus cpoka n1eiCTBHs 10rOBOpa B CiIyvasx,
MPElyCMOTPEHHBIX B MyHKTE 4.4. HACTOAIIETO JI0r0OBOPA,

5) Ha IpyruxX OCHOBaHUSX, peaycMoTpeHHbIX Konekcom 3akoHoB Ykpaunsl o Tpyze, kpome
T€X, KOTOPBIE HE IPUMEHSAIOTCS B COOTBETCTBUU C HACTOSILHUM JTOTOBOPOM.

4.3. Hactosimmii 1oroBop Moxet Ob1Th pactopruyt no nnuiatuse PABOTOLATEJIA no
HCTEUEHUs CPOKA €ro AeHCTBUS:

1) B ciyuae cuctemarnueckoro HeucnoiaHeHust PABOTHHMKOM 6e3 yBaKuTeNbHbIX TPUUNH
00s13aHHOCTEH, BO3JI0)KEHHBIX Ha HETO HACTOSIIUM JI0TOBOPOM,

2) B ciyqae rpyooro HeoHOoKpaTHoro HapymeHus PABOTHUKOM 3akoHonaTenbcTBa Wiu
00s13aHHOCTEH, TPEIYCMOTPEHHBIX IOTOBOPOM,

3) Ha Ipyrux OCHOBaHUsX, peaycMoTpeHHbIX Konekcom 3akoHoB Ykpaunsl o Tpyze.

4.4. PABOTHHK MokeT 110 cBO€i MTHUIIMATHBE PACTOPTHYTH JOTOBOP /10 UCTEUEHHS CPOKA €T0
JIEHCTBHSL:

1) B cimydyae 00JI€3HH WIIM WHBAIUMIHOCTH, TIPEIISTCTBYIOIINX BBITIOJTHEHUIO 00SI3aHHOCTEH 110
JIOTOBOPY,

2) B cimydae Mpu3bIBa Ha BOCHHYIO CITYXKOY,
3) B cimydae mepees/ia B JPYTryr0 MECTHOCTb,

4) B unbix cnyvyasx PABOTHUK ne Bnpase no cBoell MHULIMATUBE PACTOPTHYTH JI0OTOBOP A0
HCTEUEHUs CPOKA €ro JACHCTBHUS.

5 OBIIUE ITOJIOKEHUA



5.1. Hacrosimuii 70roBop BCTyHaeT B CUIIYy C MOMEHTA €T0 MOANNCAHHUS.

5.2. Cpok AeicTBUs JOTOBOpA onpeaessiercs B 12 MecsieB, 1 OH MOKET OBbITh MPOJIEH 10
000KTHOMY COTJIACHIO CTOPOH C MPEIBAPUTEILHBIM YBEJOMJICHHEM 32 2 MecsIIa.

5.3. Hacrosimum 10roBOpoM yCTaHaBJIMBAETCS UCIIBITATEIbHBINA CPOK 3 Mecsia. Ha npoTsxkennn
ATOTO MEPHOA IOTOBOP, MOXKET OBITh, PACTOPTHYT JFO00W U3 CTOPOH C ABYXHEACTHHBIM

YBEJIOMJICHHEM JI0 KOHIIa MEeCsIIa.

5.4. Bce NOKyMEHTBI: IEpENUCKa, NPEI0KEHNSI, KOHTPAKTBI, C KOTOPBIMH OyJIeT padoTaTh
PABOTHMUK, ocrarorcs ucknrountenbHoi coocrBeHHOCThI0 PABOTOJIATEJIA.

5.5. TpynoBas kamkka PABOTHUKA xpanutcst u Benercst Ha hupme.

5.6. Bce u3MeHeHus K HaCTOSIIIEMY JIOTOBOPY JTOJIKHBI BHITIONHATHCS B MTUCBbMEHHON (hopMe.
Ecin kakas-HHOYIb CTaThsl HACTOSIIETO JOTOBOPA YTPATHIIA CHITY, TO BCE OCTAILHBIC
MPOJIOIKAIOT JIEHCTBOBATh HAa CPOK JJOTOBOPA, @ BMECTO BHIOBIBAIOIIEH CTaTbu OyeT
IPEJJI0AKEHO COOTBETCTBYIOIEE, yCTpauBarollee 00€ CTOPOHBI PEryIUPOBaHUE.

6 AIPECA CTOPOH 1 JIPYT'ME CBEJAEHUA

6.1. Cenenus o gupme:

6.2. CBeeHus o pabOTHUKE:

6.3. HacTosimuii 1oroBop cOCTaBJIEH B 2-X 3K3EMIUISIPax, UMEIOIIUX OJAMHAKOBYIO IOPUAUUYECKYIO
cuiy. OnuH sx3emiuisip Bpyuaercss PABOTHUKY noa pacnucky, Apyroil - XpaHutcs Ha pupme

PABOTOJIATEJIb PABOTHHUK

(moamnwuch) (TIOMHUCH)

OK3eMIUIp JOTr0BOpa MOITYHI 200 r.

(TIOAITHCH )
Hacrosiiuit qoroBop 3apeructpupoBat moja Ne

ITpukas Ne OT T.

(HOMep IpHKa3a o mpueMe U JaTa)



Arbeitsvertrag Nr.

Stadt Charkow, den ,, S 200

Die Firma

im folgenden ,,Arbeitgeber genannt, in Person des Generaldirektors, die aufgrund des Statuts
handelt, einerseits, und , im folgenden
»Arbeitnehmer genannt, andererseits, haben den Arbeitsvertrag wie folgt abgeschlossen:

1. Der Arbeitgeber

1.1. gewahrt dem Arbeitnehmer die Arbeit in der Firma im Amt mit
einem mittleren Monatsgehalt Griwnja.

Das Lohnindexieren erfolgt auf Vereinbarung der Parteien.

1.2. Die Dauer des Arbeitstages wird als Stunden pro Tag bei der funftagigen
Arbeitswoche *****hetage sind: Sonnabend und Sonntag, Feiertage sind gemal dem Beschluf3
des Ministerkabinetts der Ukraine.

1.3. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fir den Arbeitnehmer entsprechende Zahlungen in den
Sozialversicherungsfonds und in den Rentenfonds zu leisten.

1.4. Dem Arbeitnehmer wird ein bezahlter Jahresurlaub von 24 Kalendertagen geméall dem im
Betrieb genehmigten Urlaubsplan gewiéhrt.

2. Der Arbeitnehmer

2.1. verpflichtet sich, die beauftragte Arbeit qualitats - und fristgeman fur im Pkt. 1.1
vereinbartes Gehalt zu leisten.

2.2. verpflichtet sich, dem Eigentum der Firma keinen Schaden hinzufiigen, das Produktions -
und Gesché&ftsgeheimnis sowohl wahrend der Arbeit in der Firma, als auch nach der Kindigung
dabei zu wahren.

2.3. bezahlt seine Einkommenssteuer gemaR der Gesetzgebung der Ukraine selbstandig oder
beauftragt den Arbeitgeber, den notwendigen Steuerbetrag aus seinem Gehalt anzuziehen.

3. Verantwortlichkeit der Parteien. Regelung der Streitigkeiten

3.1. Im Falle einer Nichterfullung oder einer nichtgehorigen Erfillung der Vertragspflichten
haften die Parteien gemaR der Gesetzgebung und diesem Arbeitsvertrag.

3.2. Disziplinarstrafen werden gegen den Arbeitnehmer vom Generaldirektor der Firma
verhangt.

3.3. Der Arbeitnehmer kommt fiir den von ihm der Firma zugefligten Schaden im von der
Arbeitsgesetzgebung der Ukraine festgelegten Umfang und Verfahren auf.



3.4. Heranziehung des Arbeitnehmers zur Verantwortung, darunter auch vorfristige Kiindigung,
obliegt dem Arbeitgeber.

3.5. Streitfélle der Parteien werden auf dem von der Gesetzgebung fiir individuelle
Arbeitsstreitigkeiten vorgesehenen Wege geregelt.

4. Anderung und Kiindigung des Arbeitsvertrages

4.1. Anderungen und Ergéanzungen des vorliegenden Arbeitsvertrages werden durch
Unterzeichnung zusatzlicher Vereinbarungen zwischen den Parteien vorgenommen.

4.2. Die Gultigkeit des vorliegenden Arbeitsvertrages hort auf:
1) nach dem Ablauf der Gultigkeitsdauer des Arbeitsvertrages,
2) auf Parteienvereinbarung,

3) auf Anregung des Arbeitgebers vor dem Ablauf der Glltigkeitsdauer des Arbeitsvertrages in
den im Punkt 4.3 des vorliegenden Arbeitsvertrages vorgesehenen Féllen,

4) auf Anregung des Arbeitnehmers vor dem Ablauf der Gultigkeitsdauer des Arbeitsvertrages
in den im Punkt 4.4 des vorliegenden Arbeitsvertrages vorgesehenen Féllen,

5) aus anderen im Arbeitsgesetzbuch der Ukraine vorgesehenen Griinden, mit Ausnahme deren,
die gemaR dem vorliegenden Arbeitsvertrag nicht angewendet werden.

4.3. Der vorliegende Arbeitsvertrag kann auf Anregung des Arbeitgebers vor dem Ablauf seiner
Gultigkeitsdauer gekiindigt werden:

1) im Falle der regelmaRigen Nichterflillung vom Arbeitnehmer seiner vom vorliegenden
Arbeitsvertrag auferlegten Pflichten ohne triftige Griinde,

2) im Falle mehrmaliger grober Verletzungen vom Arbeitnehmer der Gesetzgebung oder der im
vorliegenden Arbeitsvertrag vorgesehenen Pflichten,

3) aus anderen im Arbeitsgesetzbuch der Ukraine vorgesehenen Grunden.

4.4. Der Arbeitnehmer kann den Arbeitsvertrag vor dem Ablauf seiner Giltigkeitsdauer auf
eigene Anregung kiindigen:

1) im Falle einer Krankheit oder Invaliditat, die Ableisten seiner Pflichten gemaR dem
Arbeitsvertrag verhindern,

2) im Falle der Einberufung zum Militér,
3) im Falle des Umzuges in eine andere Gegend,

4) in anderen Fallen ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt, den Arbeitsvertrag vor dem Ablauf
seiner Gultigkeitsdauer auf eigene Anregung zu kiindigen.

5. Allgemeine Bestimmungen



5.1. Der vorliegende Arbeitsvertrag tritt vom Zeitpunkt seiner Unterzeichnung in Kraft.

5.2. Die Giltigkeitsdauer des Arbeitsvertrages ist fur 12 Monate festgelegt, er kann nach
gegenseitigem Einvernehmen der Parteien bei vorangehender Benachrichtigung von zwei
Monaten verlangert werden.

5.3. Im vorliegenden Arbeitsvertrag ist dreimonatige Probezeit festgelegt. Wahrend dieser Zeit
kann der Arbeitsvertrag von beliebiger der Parteien bei zweiwdchiger Benachrichtigung vor dem
Monatsende gekiindigt werden.

5.4. Alle Unterlagen: Korrespondenz, Angebote, Vertrage, womit der Arbeitnehmer arbeiten
wird, bleiben im ausschlieBlichen Eigentum des Arbeitgebers.

5.5. Das Arbeitsbuch des Arbeitnehmers wird in der Firma aufbewahrt und gefthrt.

5.6. Alle Anderungen des vorliegenden Arbeitsvertrages sind schriftlich vorzunehmen. Wenn
irgendein Artikel des vorliegenden Arbeitsvertrages auBer Kraft getreten ist, dann bleiben alle
ubrigen fir die Dauer des Arbeitsvertrages gultig, und anstatt des zu annullierenden Artikels
wird eine entsprechende, fir die beiden Parteien passende Regelung vorgeschlagen.

6. Anschriften der Parteien und sonstige Angaben

6.1. Angaben uber die Firma:

6.2. Angaben Uber den Arbeitnehmer:

6.3. Der vorliegende Arbeitsvertrag ist zweifach ausgefertigt, beide Fertigung haben gleiche
Rechtskraft. Eine Fertigung wird dem Arbeitnehmer zur Unterschrift ausgehéndigt, die zweite
Fertigung wird in der Firma aufbewahrt.

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

(Unterschrift)

(Unterschrift)

Die Fertigung des Arbeitsvertrages ist am 200__ erhalten.




(Unterschrift)
Der vorliegende Arbeitsvertrag ist unter der Nr. eingetragen.

Verordnung Nr. vom

(Die Nummer der Verordnung Uber Einstellung und ihr Datum)



