Регламент
Выдача денег
1) ЗП за предшествующий месяц с 15-20 число текущего месяца
2) Авансы в первый месяц работы. До 50% от заработанного (учитывая жилье за полный месяц, одежду и инструменты) на момент отработки. После отработанной недели
3) Авансы дальше. 1000зл на человека за месяц. Не более 300 зл за раз. Выплачиваются только по четвергам)

Штрафы
4) Опоздание на работу - 50 зл
5) Прогул без согласования (отсутствие на рабочем месте более 3х часов. необходимо согласовать с бригадиром минимум в первую половину дня предшествующего дню в который нужен выходной) - 200зл
6) Повторный и каждый последующий прогул без согласования в течении месяца - 500зл.
7) Нетрезвое состояние или нахождение в наркотическом опьянении на рабочем месте (наличие перегара в том числе)- 3000зл и увольнение.
8) Меньше 5-ти отработанных дней не оплачиваются.
9) За содержание жилого помещения в неподобающем виде взимается оплата за уборку со всех жильцов.
10) Сотрудник несет полную финансовую и материальную ответственность за все траты и ущерб нанесенный фирме по своей вине
График работы
11) На рабочем месте необходимо быть за 10 мин до начала смены.
12) Отгулы за свой счет - допускается 3 рабочих дня в течение месяца. Нельзя брать 3 отгула подряд. 1 отгул можно брать 1 раз в неделю. Исключительно после согласования и подтверждения координатором. Не мастером.
Жилье
13) Расчет - ежемесячный за полный срок.
14) В жилом помещении должен поддерживаться порядок.
Увольнение
15) При увольнении - 2 недели отработки. Работодатель может сократить срок отработки. Невыход на работу в дни отработки приравнивается к прогулам со всеми вытекающими штрафами.
16) Зарплата при увольнении выдается как обычно (смотри пункт 1).
17) При отработке менее 3-х месяцев работник компенсирует стоимость одежды и медкомиссии.
18) Если работник не сдал выданные инструменты - их стоимость списывается с зарплаты



Ознакомлен, обязуюсь соблюдать:







