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2. Вплив старіння населення на економічне зростання
3. Вплив на торгівлю

План:
Що таке Міжнародний поділ праці1.

4. Зменшення робочої сили
5. Вплив на міжнародні відносини:



Визначення:
Міжнародний поділ праці визначається як «спосіб,
у який країни спеціалізуються в різних видах
економічної діяльності на основі їх порівняльних
переваг» 

Це передбачає розподіл ресурсів і виробничої
діяльності між різними країнами та регіонами для
максимізації глобальної ефективності та
продуктивності.



Вплив на економічне
зростання
Старіння населення впливає на економічне
зростання в країні через: 

вплив на пропозицію робочої сили
заощадження
моделі споживання.
зниження рівня участі в робочій силі
збільшення коефіцієнта залежності



Вплив на торгівлю
Старіння населення також впливає на структуру
торгівлі:

країни більше спеціалізуються на
продуктах, які підходять для літніх
споживачів, таких як продукти та послуги
охорони здоров’я або дозвілля

Це може призвести до збільшення або
зменшення експорту чи імпорту залежно від
того, наскільки добре країна здатна отримати
вигоду від цих змін споживчого попиту.



Зменшення робочої сили
Старіння населення також впливає на
участь у робочій силі, оскільки літні
працівники менш схильні брати участь у
робочій силі через проблеми зі здоров’ям,
зниження продуктивності чи вихід на
пенсію. 
Це зменшує пропозицію наявних
працівників, що може призвести до
підвищення заробітної плати та зростання
конкуренції за робочі місця.



Старіння населення може серйозно вплинути на місце
країни в міжнародному поділі праці, адже збільшення
вартості робочої сили та зниження продуктивності
можуть призвести до того, що інші країни стануть більш
привабливими для підприємств, які шукають дешевшу
робочу силу, а також більш привабливі місця для
іноземних інвестицій.
Це може призвести до того, що країна втратить свою
конкурентну перевагу та опуститься вниз у рейтингу
країн-учасниць міжнародної торгівлі.

 Вплив на міжнародні
відносини:


