[bookmark: _GoBack]Корпоративный праздник: варианты проведения, нюансы организации
Чтобы коллектив был действительно дружным, работал слажено и четко, ему необходим правильно организованный качественный корпоративный отдых. В противном случае, подобное мероприятие не принесет никакой пользы и, возможно, в некоторой степени будет во вред. Коллеги и руководство, отдыхающие вместе – это отличное решение, как для маленьких организаций, так и для больших компаний. 
Варианты отдыха
Корпоративный отдых условно можно условно разделить по продолжительности на короткий (длится один вечер) и длинный (подразумевает совместное провождение коллективом времени несколько дней). 
Если вы собрались просто отметить дату или событие, то можно устроить:
· банкет. На данное мероприятие стоит пригласить «звезд», провести разнообразные конкурсы, организовать шоу-программу, а также всевозможные тематические вечеринки для корпоратива; 
· выезды за город, на природу. Зачастую это отдых возле леса, речки или в каком-нибудь уютном загородном комплексе;
· совместные походы в боулинг, бильярд, на пейнтбол и т.д. Они здороов сплотят коллектив, не требуют особых физических умений и будут интересно практически всем; 
· квесты и игры. 
Если же вы решили провести с коллегами более длительное время, можно использовать следующие варианты:
· поездки за границу. Это могут быть экскурсии, путешествия по интересным местам;
· туры по родной стране на пару дней (поездки в горы, замки);
· времяпровождение в пригородных санаториях, домах отдыха.

Как правильно организовать отдых?
	Чтобы корпоративный отдых был полезен, нужно продумать все детали. Необходимо понимать некоторые простые нюансы:
· какой возраст у членов коллектива? Им нужен активный корпоратив с песнями, танцами, конкурсами или они просто хотят вместе посидеть за общим столом?
· нужно узнать интересы коллег, ведь если пригласить их на охоту, а никто стрелять не умеет, вряд ли это кому-то принесет удовольствие;
· не нужно забывать о погоде. Если время года не позволяет пеших экскурсий или похода «на шашлыки», лучше придумать что-то другое, а не морозить коллег среди осенней непогоды;
· сразу же подумайте, какая у вас цель: хотите, чтобы работники просто отдохнули, стали ближе друг к другу, сдружились или узнали другу друга получше?
· сразу же думайте о том, сколько людей будет: от этого может зависеть и направление отдыха;
· рассчитайте бюджет. Не стоит экономить: если собираетесь сделает отдых самым дешевым, лучше вообще откажитесь от затеи.
Чтобы корпоративный отдых был максимально удачным, агентство StarEvents поможет организовать его проведение. Мы предлагаем огромный выбор способов отдохнуть: корпоративный праздник на природе, организация банкетов, вечеринок, квестов и многое другое. 

