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Скільки українців продовжують працювати за меншу заробітну плату.

У середині липня Групою “Рейтинг” було проведено опитування з застосуванням мобільного зв’язку серед українців щодо рівня оплати праці з моменту початка війни.
По даним компанії, серед 1000 опитаних, які були поділені за статтю, віком і місцем проживання, 48% зазнали зниження зарплатні більше ніж на 10%. 43% опитаних респондентів заявили, що рівень їх зарплати не змінився і у 9% - він виріс.
Переважно тих, хто зазнав зниження своїх доходів це підприємці або працівники на віддаленій роботі. Змогли зберегти рівень своїх доходів - держслужбовці. 
57% опитаних готові і надалі працювати при зменшенні заробітної плати. А от 40% опитаних почали більш завзято шукати нову роботу. Серед них більшість складає молодь, приватні підприємці та працівники приватного сектору економіки. Вони готові не тільки змінити роботу, а й сферу діяльності. Але переїздити в іншу країну чи інший регіон вони скоріш не згодні. 
83% впевнені, що зможуть залишитися на том ж робочому місці на наступні пів року. 11% навпаки, в цьому сумніваються і серед них більшість складає тих, хто втратив щонайменше 50% свого доходу. 
Щодо зміни місця роботи, то 40% впевнені, що швидко знайдуть нову роботу, а от 57% в цьому не впевнені. Серед них більшість жінок, людей старшого покоління і держслужбовців.
Серед опитаних, які залишились без роботи через початок повномасштабного вторгнення, майже 40% активно шукають нову, 41% - чекають на кращі часі і лише 23% безробітних думають о пошуках роботи. Серед неактивних кандидатів більшість тих, у кого є деякі заощадження, люди старшого віку і працівники державного сектора.
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На першому місці - заробітна плата. 70% опитаних респондентів вважають фінансову безпеку найважливішим критерієм.
На другому, як вважають 24% респондента - графік і безпека робочого місця.
Трете місце, за думкою 17% опитаних - це соціальні гарантії.
На четвертому місці (16%) - взаємовідносини в колективі.
П’ятий критерій - можливість дистанційно працювати. Так вважають 10% респондентів.
Останні місця займають престижність, кар’єра і соціальний статус. Лише від 3% до 7% респондентів вважають ці критерії актуальними.
