CARRICULUM VITAE

Halyna Vaskivska

Adres zamieszkania: Polska, m. Katowice

Telefon: +48535581823

e-mail: vaskivskagalia@gmail.com
Data i miejsce urodzenia: 24.04.1983r., Ukraina ,Stawuta

Wyksztatcenie:
01.09.2000 - 30.07.2005
Tarnopolski Narodowy pedagogiczny uniwersytet im. V. Hnatiuka.
Kierunek - geografia-ekologia. Dyplom specjalisty.

Doswiadczenie:

06 luty 2018 r. — do teraz

Rekruter pracownikéw z Ukrainy. Agencja pracy, dziat zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy.
(doktadniej na rozmowie kwalifikacyjnej).

Obowiazki:

> publikacja ofert firmy na rynku ukrainskim ( strony internetowe,
facebook, viber) i weryfikacja zgtoszen kandydatow;

» monitoring rynku pracy na Ukrainie;

> bezposrednia jakos$ciowa rekrutacja pracownikéw z Ukrainy;

> wspodtpraca z ukrainskimi agencjami i freekruterami (opis i aktualizacja
ofert, zapotrzebowanie pracownikdéw, aktualizacja terminéw zatrudnienia,
zbidr informacji o doswiadczeniu kandydatdw, przekazanie szczegotdw
przyjazdu pracownika, przykazanie oswiadczen dla legalizacji
zatrudnienia;

> formowanie bazy dostepnych kandydatow;

» udziat w formowanie strategii procesu rekrutacyjnego firmy;

> nawigzanie kontaktow i poszukiwanie agencji oraz freekruteréw do

wspotpracy;

> praca zwigzana z legalizacjaq =zatrudnienia (zbior dokumentéw do
wyrabianie oswiadczen, zezwolen typu A od kandydatéw, przekazanie
dokumentéw do dziatu kadr, odbiér zarejestrowanych dokumentow i
przekazanie do kandydatéow, pomoc informacyjna w zakresie wyrabiania
wizy, pracy na paszporcie biometrycznym);

» monitorowanie zmian przepiséw dot. zatrudnienie pracownikow z
Ukrainy i szybkie dostosowywanie sie do nich;

> raportowanie do centrali sytuacji w rekrutacji (potrzeby, plany przyjazdu
nowych pracownikéw, plany wyjs¢ nowych pracownikéw na zakiad,
wymiany pracownikow, widok ogolny procesdéw rekrutacji, stan bazy
dostepnych kandydatéw, popyt na oferty pracy na Ukrainie, informacja o
ilosci zrekrutowanych pracownikéw na roézne terminy i przez rézne zrédfa);



» monitoring zapotrzebowania i kontrola zastepstw pracownikdéw
tymczasowych z zachowaniem wolumenu zamdwien na projektach (liczby
pracujacych na wszystkich projektach);

> kontrola rotacji personelu, rozwoju i stosowanych optymalizacji poziomu
zatrudnienia;

» czynny udziat w organizacji wdrozenia pracownikéw tymczasowych
(medycyna pracy, BHP)

» czynny udziat w informowaniu klienta o zatrudnieniu pracownikow, wejsé
do pracy;

» staly kontakt z pracownikami tymczasowymi (pomoc w zatatwieniu spraw
zwigzanych z wynagrodzeniem, zakwaterowaniem, przelewami na konta
bankowe);

> wspoétpraca z koordynatorami firmy.

04 wrzesénia 2017 r. — 31 stycznia 2018

Rekruter pracownikéw z Ukrainy. Agencja pracy tymczasowej pracownikow z Ukrainy.
(doktadniej na rozmowie kwalifikacyjnej).

Obowiazki:

» zaawansowana i jakos$ciowa rekrutacja pracownikéw z Ukrainy;

> rozmieszczenie ofert firmy na rynku ukrainskim (portale zwigzane z praca,
Internet) i biezaca rekrutacja kandydatow;

> wyrabianie (o$wiadczen) i przekazanie dokumentéw w celu organizacji
wyjazdu pracownika;

» organizacja i pomoc pracownikom wyjezdzajacym z Ukrainy (transport,
rezerwacja biletow);

» przygotowanie i podpisywanie z pracownikiem dokumentéw kadrowych i
innych niezbednych do legalizacji zatrudnienia;

» wizytacje w zaktadach pracy;

> opieka nad pracownikami z Ukrainy podczas ich pracy na terenie RP.

15 stycznia 2016 r. — 22 sierpnia 2017

Rekruter pracownikéw z Ukrainy. Polska spétka zatrudniajaca opiekunki w Niemczach
(doktadniej na rozmowie kwalifikacyjnej).

Obowiazki:

budowa od podstaw w firmie dziatu zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy;

zaawansowana i jakosciowa rekrutacja pracownikéw z Ukrainy;

rozmieszczenie ofert firmy na rynku ukrainskim (portale zwigzane z praca,

Internet ) i biezaca rekrutacja kandydatow;

> wyrabianie ( o$wiadczenia ) i przekazanie dokumentéw dla kandydatéw
z Ukrainy dla legalnego zatrudnienia;

» organizacja i pomoc pracownikom wyjezdzajacym z Ukrainy (transport,
rezerwacja biletéw);

» przygotowanie i podpisywanie z pracownikiem dokumentéw kadrowych i
innych niezbednych do legalizacji zatrudnienia;

» kontrola wszystkich proceséw HR i administracji personalnej zatrudnienia
obcokrajowcow;

» catodobowa opieka nad pracownikami Ukrainy podczas ich pracy;

> kontrola rotacji pracownikdw, rozwigzanie konfliktow z pracownikami

» wspbtuczestniczenie w promocji  ustug firmy na rynku ukrainskim
(ttumaczenia strony internetowej);

» organizacja i kontrola proceséw adaptacji, oceny pracownikéw;

> szkolenie rekruterdw firmy w zakresie =zatrudnienia pracownikow z
Ukrainy;

» monitorowanie zmian przepiséw dot. zatrudnienia pracownikow z

Ukrainy i szybkie reagowanie zgodnie z nowymi wytycznymi.
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12 wrzes$nia 2011 r. - 11 maja 2015r.

HR Manager. RINGOO Sp. z.0.0 Zachodniego regionu(Chmielnicki i Tarnopolski wojewodztwa).
Ukrainska spotka dziatajaca w zakresie komunikacji komoérkowej (siatka sklepéw na terenie catej Ukrainy).
Obowiazki:

» zabezpieczenie i kontrola wszystkich proceséw HR i administracji
personalnej na podlegtym regionie;

> jakosciowa rekrutacja personelu w maksymalnie krotkim terminie (na

Ukrainie okres wypowiedzenie umowy - 14 dni);

kontrola rotacji personelu, rozwoju i stosowania optymalizacji poziomu

zatrudnienia;

udziat w prezentacji firmy na targach pracy na podlegtym regionie;

Y

formowanie kadrowej rezerwy firmy na terenie catej Ukrainy;

monitorowanie rynku pracy (cata Ukraina);

organizacja i kontrola proceséw adaptacji i oceny personelu oraz szkolen

okresowych;

udziat w opracowywaniu systemdéw motywacyjnych stosowanych w

podlegtym regionie;

> sprawozdawczos¢ procesdw kadrowych i HR na podlegtym regionie;

> tworzenie dokumentow kadrowych, zatrudnienia, zwolnienia,
przeprowadzenia pracownikéw powierzonego regionu w ramach Kodeksu
Pracy Ukrainy i prowadzenie osobowych spraw pracownikéw;

» monitorowanie godzin pracy i przeprowadzenie kadrowych zmian
pracownikdw powierzonego regionu w programie 1-C Przedsiebiorstwo
.Pensja i zarzadzanie" (specjalistyczny program dla rozliczenia
pracownikéw);

» systematyczne wyjazdy stuzbowe w celu kontroli pracy personelu ha
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terenie oddziatow ( sklepdw);
» rekrutacja na otwarte stanowiska pracy do biura w Kijowie.

26 wrzesnia 2010 -11 wrzesnia 2011r.

HR Manager. Sp. z o.0. "Illa ", Sp. z 0.0. " Przeor " ( spotki dystrybutorskie)

Obowiazki:
> rekrutacja personelu na wszystkie szczeble organizacyjne w spotkach;
» monitoring rynku pracy;
» formowanie kadrowej rezerwy;
> prowadzenie ewidencji osobowej spotek;
» tworzenie i prowadzenia teczek osobowych, kontrola zmian zwigzanych z
zatrudnieniem;
» zatrudnienie, zwolnienie, zmiany stanowisk pracy pracownikédw na

podstawie Kodeksu Pracy Ukrainy;

> odpowiedzialnos¢ za sprawozdawczo$¢ spotek przed organami
administracji panstwowej;

> monitorowanie zmian przepisdéw prawa pracy Ukrainy i szybkie reagowanie
na zmiany.

01 wrzesénia 2008 - 29 sierpnia 2010r.

Nauczyciel Dovzkiwska szkota srednia I-III stopnia (Wojewo6dztwo Chmielnickie).
> Przedmioty: geografia, ekologia, ekonomia.



01 lipca 2007 - 30 sierpnia 2008 r.

Kierownik magazynu. Sp. z 0.0. "7 Kontynent" (Sie¢ sklepéw).

Handel hurtowy i detaliczny meblami i akcesoriami dla domu.

Obowiazki:
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A4

przyjecie towaru na magazyn;

organizacja pracy pracownikéw magazynu ( 10 osob);

organizacja logistyki magazynu;

kontrola jakosci przechowywania produkcji na magazynie;

rekrutacja, wdrozenie i szkolenie pracownikdw magazynu;

rozpatrywanie reklamacji i organizacja zwrotéw towardéw od klientow
sklepu;

prowadzenie codziennego sprawozdania przeptywu towarow;

wedtug systemu 1C Przedsiebiorstwo (specjalistyczny program);

reprezentowanie firmy na zewnatrz w kontaktach z instytucjami
panstwowymi i kontrolnymi.

01 listopada 2005 - 30 czerwca 2007r.

Starszy sprzedawca. Sp. z 0.0. "7 Kontynent" (Sie¢ sklepdw).

Handel hurtowy i detaliczny meblami i akcesoriami dla domu.

Obowiazki:

Umiejetnosci zawodowe:
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formowanie zakupu towaréw na magazyn sklepu;

sprzedaz towaréw (kompletowanie zlecenia sprzedazy, podpisanie
zlecenia z klientem sklepu, wspétpraca z producentami towaréw na
zamowienie klienta);

kontrola wizualna hali handlowej (ekspozycja sklepowa ) ;

kontrola skutecznosci pracy sprzedawcow ( 10 osdb);
wprowadzenie zamdwien klientéw w specjalistycznym programie 1C

Przedsiebiorstwo.

obstuga komputera: znajomos¢ pakietu Microsoft Office (MS Word, MS
Excel), Internet,1C;

znajomos¢ przepisow zatrudnienia pracownikéw na Ukrainie (znajomosc¢
procedur zatrudnienia, zwolnienia, przeniesienia pracownikéw w ramach
Kodeksu Pracy Ukrainy);

znajomos¢ przepisow zatrudnienia pracownikéw z Ukrainy na terenie RP
(znajomos¢ procedur legalnego zatrudnienia obcokrajowca w Polsce);
znajomos¢ procedur wdrazania pracownika do pracy na terenie RP (
medycyna pracy, BHP);

znajomos¢ rynku rekrutacji na Ukrainie (zasady rekrutacji pracownikow
przez strony internetowe i portale, wizja popytu ofert pracy, analiza
konkurencyjnych ofert, wspdtpraca z ukrainskimi firmami rekrutacyjnymi
i freelancerami);

wiedza o organizacji pracy i wspodtpracy wydziatdw w duzych firmach;
znajomos¢ zasad zarzadzania zasobami ludzkimi;

umiejetnosci i zdolnosci organizacyjne, kontrola szkolen, wdrozen,
adaptacji, oceny, motywacji pracownikéw;

umiejetnos¢ zarzadzania personelem, nawigzanie komunikacji
wewnetrznej i rozwigzywanie konfliktéw;



> jakosciowa rekrutacja i wizja obiecujacych propozycji dla dostepnych
kandydatéw na rynku;

» umiejetnosci pracy w 1C-Przedsiebiorstwo "Wynagrodzenie i
Zarzadzanie" oraz "Rachunkowosc¢" ( program kadrowy dla obliczania
wynagrodzen pracownikow na Ukrainie).

Znajomos¢é
Jezykow :

Ukrainski — jezyk ojczysty;

Polski — komunikatywny;

Rosyjski w stopniu zaawansowanym;

Angielski w stopniu s$rednio zaawansowanym.
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Dodatkowe informacije:

prawo jazdy kategorii B

umiejetnos¢ pracy zespotowej

umiejetnos¢ zarzadzania czasem witasnym i innych
wysoka wydajnosc¢ pracy

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych
komunikatywnos¢

rozwiniete zdolnosci organizacyjne

umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do nowego $srodowiska pracy
asertywnos$c¢

gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych

punktualnos¢
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Zainteresowania:

haft
muzyka
czytanie
podréze
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).



