Які складники креативності, на Вашу думку, є особливо важливими для самореалізації людини та її конкурентноспроможності на ринку праці?
У наш час широко використовують сучасні технології. Ринок праці стає все більш різноманітним. Власники великих і малих компаній хочуть знайти робітників, які здатні продуктувати нові ідеї, ризикувати й створювати щось нове та неповторне. 
По-перше, кожен роботодавець має знайти креативного співробітника, який ефективно виконає всі поставленні завдання. 
Як приклад, можу навести відомого підприємця Ілона Маска. Його ім,я відоме кожному на землі, він один із найбагатних людей на планеті за версією журналy “Forbes”.  Усі співробітники Ілона не бояться ризикувати та ефективно виконують задану роботу. Саме правильний вибір робітників, які здатні продуктувати нові та креативні ідеї, допомогли стати Ілону відомим на весь світ винахідником та підприємцем. 
По-друге, креативні люди завжди успішні. Вони не бояться ризикувати, тим самим досягають успіху у житті.
Не можу не згадати, урбаністичний роман «Місто», автором якого є Валер,ян Підмогильний. Головний герой твору – Степан Радченко не побоявся переїхати із маленького села у великий Київ, щоб отримати освіту. Ставлячи під загрозу своє навчання, від кидає його і починає творити. В результаті Степан підкорив місто та став відомим письменником. 
[bookmark: _GoBack]Отже, щоб досягти успіху, необхідно не боятися ризикувати, знаходити нові можливості, створювати щось нове і уміти креативно підходити до поставленної роботи. 
