OpuruHan MNepesop
Omnipuo KOCMETUKC — | Empirio Cosmetics — je rychle se rozvijejici
ObIcTpopa3sBuBatoLLLasacs KomnaHug, | spoleCnost, ktera zaujima stale uspésnéjsi

3aHuMmatoLLasi Bce 6onee ycnelHble No3uunm
Ha MMPOBOM pblHKE. M NpUYMHbI 3TOro — He
TONbKO B BbICOKOM Ka4yecTBe NpoayKLuun, HO U
B NPOAYyMaHHOW cuUCTEME [uCTpubyumm.
BbiTb auctpnbstoTopom amnpno KocMeTukc
— 3TO BbLIFOAHO W NPecTwkHo. [lpnyem
CTapTOBbIE BMOXEHUSA NPaKTUYECKN HYNEBbIE,
a nepcnekTMBbl B nNnaHe 3apaboTka -—
HEeOorpaHUYeHHbI.

KomnaHnsa pgenaetr craBky Ha  CBOWX
napTHepoB u BbinnaymBaetr UM [o 43%
oboporal

Kak umMeHHO paccunTbiBaetcs npubbinb
naptHepa?

MapTHep MoxeT nonyyYyaTb nNpubbinb Mo
crneayoLwmm naTm HanpaBneHnsM:
- Po3Hu4YHbIE npoaaxmu
— MrHoBeHHas npemus
— BosHarpaxgeHne no nepBoM 4acTtu
MapKeTUHr-nnaHa

— BosHarpaxgeHne no BTOPOM 4acTu
MapKeTUHr-nnaHa

Po3Hn4HbIE npoaaxwu
Bbl MOXeTe OCywWecCTBASATb PO3HUYHbIE

npogaxu nobbiM CNocoboM — fNYHO, vepes
coumanbHble cetn, npwm nomMoLuu
apomagerycrauum, Yepes canuT unu gpyrumm
meTogamu. KomnaHua He HaknagbiBaeT
orpaHunyeHunn, 6onee Toro, noowipsieT Bawy
aKTUBHOCTb.

MrHoBeHHbIE npemuu
3a Kaxagoro MpuBNEYEHHOTO B KOMMAHMUIO
naptHepa Aguctpubbiotop nony4daetr 600
pybnen.

BosHarpaxkgeHne no nepBor 4acTu nnaHa
YTobbl NONy4YnTb AOCTYN K HarpagHomy
doHAY KoMNaHun amMnpno KOCMETUKC, HYXKHO
HabpaTb B TeyeHne Mecsua [pynnoBown
O6opoT kak MuHMMYM Ha 100 GannoB u
OCYyLLEeCTBUTb NOKYNkun Ha 20 6annoB v BbILLE.

Korma Bbl  pekomeHgoyeTe  npogyKuuio
koMnaHum gpyrum nogam, Bbl cospaete
ANCTPUDBIOTOPCKYHO CEeTb, Tak Kak Mo Ballen
pekoMeHZauMn nign nokynawT MPOAYKLUMIO.
Bbl HaunHaeTe 3apabaTtbiBaTb MNPOLEHT OT
obopoTa Ballen gUCTPUBBIOTOPCKON CETH YXKe

pozice na svétovém trhu. A dlvody pro to
nespocivaji jenom ve vysoké kvalité vyrobk,
ale také v dobfe promysleném distribu¢nim
systému.

Byt poradcem Empirio Cosmetics je vyhodné
a prestizni. PfiCemz pocatec¢ni investice jsou
prakticky nulové, a vyhlidky do budoucnha z
hlediska zisku jsou neomezené.

Spole¢nost sazi na své ucastniky a odménuje
je az do 43% od obratu!

Jak prfesné se vypocitava vySe zisku
ucastnika?

Ugastnik ma pét nasledujicich moznosti jak
vydélavat:

— Trzby za prodané vyrobky

— OkamZzita prémie

— Odména za vykonani prvni casti
marketingového planu
— Odména =za vykonani druhé Ccasti

marketingového planu

Trzby za prodané vyrobky

Maloobchodni prodeje mulzete vykonavat
jakymkoliv zpusobem - osobné,
prostfednictvim socialnich siti, uspofadanim
degustace vani, pomoci webovych stranek
nebo jinymi zplsoby. Spole€nost nestanovi
Zadna omezeni, ale naopak podporuje vasi
aktivni ¢innost.

Okamzité prémie
Za kazdého nové =zapojeného uc€astnika
spolecnosti distributor ziskava 600 rubld.

Odména za  vykonani casti
marketingového planu

Chcete-li ziskat pfistup k prémiovému fondu
spolec¢nosti Empirio Cosmetics, potfebujete v
pribéhu  jednoho  mésice  dosahnout
celkového obratu struktury minimalné v
hodnoté 100 bodu a zakoupit vyrobkd v

hodnoté 20 bodu a vice.

prvni

KdyZ doporucujete vyrobky spoleénosti novym
lidem, vytvafite tim distribuéni sit, protoze
zakaznici kupuji produkty na zakladé vaseho
doporuceni. ZaCinate vydélavat procento z
obratu vasi distribucni siti jiz kdyz mésicni




Korga o0OpoT  CTPYKTypbl 33  Mecsl,
coctaendet 10 donakoHoB ayxoB , To ecTb 100
©annos.

BosHarpaxgeHve guctpnbbioTopy Ha AaHHOM
aTane MoxeT cocTtaBndATb oT 3 go 27% ot
npogax. Yem Gonblue 06GOPOT CTPYKTypbl —
TEM Bbllle BO3HarpaxgeHne napTHepa.

KaK
ypOBHe
27%

PaccmoTpum npumep
paccunTbiBaeTca  4OXO[,
3ahpeKTMBHOCTH B

TOrO,
npu

Wtak, Bbl cgenanm nu4yHbln obopot 20
6annos., 1 y Bac ecTb NATb BETBEN, Kaxaas C
obopoTtom 2300 6annoB cyMMapHO 3a MecsL.

O6wmn obopoT cTpykTypbl coctaBut 11520
6annos, T.e. Bbl HA ypoBHe 27%, a nnaepbl B
BETBSX Ha ypoBHe 9%.
Utobbl y3HaTh Balwy komuccuio, nocymtaem
Kakoe KONmM4yecTBO OEHEr Ha4YMCreHO Ha BCHO
rpynny. 3 105 eBpo, T.e. npumepHo 214 000
pyonen.

Kaxxgomy nuaepy B Kaxaon BETBU Mbl
Bbinnayunsaem - 207 eBpo, T.e. npumepHo 14
700 pybnen.

Tenepb NOCYUTAEM CBOW YMCTbIM AoxoA:
[na aToro u3 geHer HA4YMCNEHHbIX Ha rpynmny,
BblMMTaeM BO3HarpaxgeHuwe , KOTopoe
BbINSfla4yMBaeM B KaXayto BETKY, He 3abbiBaem
YTO Yy Hac NaTb BeTBen n nonydaem 140 500
pybnen.

OpHako 3TO ganeko He npegen nonyyYyeHus
joxopa B Haluem ousHece!

BosHarpaxkgeHne no BTOPOM YacTu nraHa.
Korga Bbl BbINOSIHAETE NEpBYO YacTb NNaHa,
nosiBNAETCS BO3MOXHOCTb 3apabaTtbiBaTb
eLle oonbLue!
Bo3amoxHO Kak nonyveHve goxoda B Buae
npoueHToB ¢ [pynnosBoro O6GopoTa, Tak U
poxona co BcemupHoro obopota komnaHum
Bce 3aBUCUT TOMbBKO oT Bac!
Ha BTopon aTan napTHep nonagaeT npwu
AOCTUXEHUM YPOBHS «XKemuyry. 3Ta nosuuums
CTAHOBMWTCS AOCTYMNHOW, KOrga ogHa BeTBb B
Ballen rpynne BbIXOAWUT Ha ypoBeHb 27%
unMu pnBe BeTBM Ha ypoBeHb 18%.
Mpwn noBbiWeHUN YpoBHA QPPEKTMBHOCTM Bhl
nonyvaete Ao 34% ot obopoTta rpynnbl Mo
NepBOM YacTu MapPKETMHIOBOro mnnaHa Mu

obrat struktury je 10 lahvi parfém, t. j. 100
bodu.

Odména distributorovi na této etapé muize
dosahovat vy3e od 3 az do 27% trzby. Cim je
vySSi obrat struktury - tim je veétSi zisk
ucastnika.

Pojdme rozebrat pfiklad toho, jak se
vypocitava vySe zisku pfi urovni ucinnosti
27%.

TakZe jste dosahli osobniho obratu ve vysi 20
bodl a mate pét odvétvi, kazda z kterych ma
celkovy mésiéni obrat ve vysi 2300 bodu.

Celkovy obrat struktury je 11520 bodu, t. j. se
nachazite na urovni 27% a vedouci odvétvi se
nachazi na urovni 9%.

Abychom zjistili vySi vasi provize spocitame
mnozstvi penéz, které bylo celkové pfipsano
na skupinu. 3 105 eur, coz pfiblizné déla 214
000 rubluy.

Kazdému vedoucimu v kazdém odvétvi
platime 207 eur, t. . pfiblizné 14 700 rubld.

Ted pojdme spocitat vysi Cistého zisku:

Z celkového mnozstvi penéz pfi¢tenych
jednotlivé skupiné odeCteme vySi odmény,
kterou platime kazdému odvétvi, a
nezapominame pfitom Ze jich mame pét, tim
padem ziskame 140 500 rubld.

Ale tim moznosti vydélku v naSi spole¢nosti
zdaleka nekondi!

Odména za  vykonani druhé  casti
marketingového planu.

Kdyz splfiujete prvni €ast planu, ziskavate
moznost vydélavat jesté vice!

Zisk muzete pobirat jak ve formé procentniho

uroku z celkového obratu, tak i z
celosvétového obratu spole€nosti.

VSe zaleZi pouze na vas!

Po dosazeni urovné “Perla” se Uuc&astnik

dostava na druhou etapu. Tato pozice se
stava dostupnou kdy jedno z odvétvi ve vasi
struktufe dosahne urovné 27% nebo dvé
odvétvi dosahnou urovné 18%.

Se zvySenim udrovné ucinnosti ziskavate az
34% od obratu struktury dle prvni ¢asti
marketingového planu a podilite se na




yyacTByeTe B pacnpefeneHum npoueHta ot
MUPOBOro ToBapoobopoTa KoMMaHuu.
B uenom, go 9% obuwero TtoBapoobopoTa
KoMMnaHuu pacnpeaenseTtcs mMexay
napTHepamu, JOCTUTLIMMU YPOBHS «XKeMuyr»
" BbILLE.

KakoB npuMMepHbI 4OX04 B MECsL Ha 3TOM
ypoBHE?

Hoxon yposHs «Candmp» okono 250 000
pybrnen B mecsy ( 30% poxoga no nepsou
YyacTu nnaHa  BO3HArpaxgeHus,  Mnc
nponopumnoHansHO pasgeneHHole 4% oOT
MWUPOBOrO ToBapoobopoTa.).
Hoxon Ha ypoBHe «PYBW/H» — okono 350 000
py6nen (31% goxopa no nepBon YacTu NnaHa
BO3HarpakaeHusi, NaC NPOnopLMOHaNbHO
pasgeneHHble 5% oT MUPOBOro
ToBapoobopoTa )

HanaxeHHas ceTb
KOMnaHun amMnipyo  KOCMETMKC — 3TOo
nokasatesle  TOFO, HACKOMbKO  XOPOLLO
npogymaHa cuctema MoTuBauuun. Y Kaxaoro
napTHepa KOMMaHWM eCTb BO3MOXHOCTb
3apabaTtbiBaTb AENCTBUTENBHO MHOro. Kpome
TOro, KOMMaHMsa NPaKTUKYeT AONOSIHUTENbHOE
noowpeHne CBOWX ANCTpNBbLIOTOPOB.
Hanpumep amnpno kocMeTuKC onsiaynsaeT
nyTewectBnd [fBa pasa B o4 Jyywum
napTHepam.

KomnaHua nopgaepxuBaeT CBOUX NapTHEPOB,
Ha KaXXOoOM 3Tane Mx pasBuUTUSA, a 0COBEeHHO
Ha HavanbHoM. PeryngapHo  npoxogsT
00yYyeHnss 1 ceMnHapbl MO pasHbIM ropogam
Poccun, wun perynsapHble exeHederbHble
BebuHapbl 4epe3 wuHTepHeT. Co3gaHbl U
ycnewHo pabortatoT: YaTt B Tenerpamme, asa
pobota nomowHuka B  Tenerpamme,
oomumanbHbil - MHPOPMALMOHHBIN  OTYD
KaHan v rpynna B KoHTakTe. PesynbTaT- 3a
KOpoTkui nepuog paboTtel B Poccum —
OTKPbITO 2  odumumaneHblX  dunmana
komnaHun B Mocke n KpacHosipcke, a Takke
bonee 60 mapTHepckux dunmManoB Mo BCeW
cTpaHe. He Govitecb Ha4yaTb, Mbl MOAAEPXKUM
Bac!

C amnMpuo kocmeTukc Balum BO3MOXHOCTU
CTaHOBSATCS HeorpaHU4YeHHbIMN!
amnpuo kocmeTukc — [locTpon
uMneputo ¢ Hamu!

ONCTpMObLIOTOPOB

CBOIO

rozdéleni procenta od celosvétového obratu
spoleénosti.

Obecné, do 9% celkového obratu spole¢nosti
je rozdéleno mezi ucastniky, které dosahuji
urovné “Perla” a vyse.

Jaka je prdmérna vySe meési¢niho zisku na
této arovni?

Vyse mési¢niho zisku udrovné “Safir’ se
pohybuje kolem 250 000 rubld (30% zisku dle
prvni ¢asti planu odmén, plus umérné
rozdélené 4% od celosvétového obratu).

Zisk trovné “RUBIN” je zhruba 350 000 rubld
(31% zisku dle prvni ¢asti planu odmén, plus
umeérné rozdélenych 5% od celosvétového
obratu).

Dobfe zavedena distribu¢ni sit spolenosti
Empirio Cosmetics je ukazatelem toho, jak je
dobfe promyslen motivacni systém. Kazdy
uCastnik spole€nosti ma moznost vydélavat
opravdu hodné. Kromé toho, spoleénost
dodate¢né podporuje své distributory.
Napfiklad, Empirio Cosmetics dvakrat ro¢né
dopfava plné hrazené cestovani svym
nejlepsim ucastnikdm.

Spole¢nost podporuje své Ucastniky na kazdé
etapé jejich rozvoje, obzvlast na zacatku
kariéry. Pravidelné se poradaji Skoleni a
seminare v riznych méstech po celém Rusku
a kazdotydenni internetové webinare. Jsou
vytvofeny a uspésné funguji: chat v
telegramu, dva  roboty-pomocniky v
telegramu, oficialni informaéni YouTube kanal
a spolecnost ve VKontakte. Vysledek - b&éhem
kratkodobého plisobeni v Rusku byly otevieny
2 oficialni pobocky v Moskvé a v Krasnojarsku,
a vice nez 60 partnerskych pobocCek na uzemi
statu. Nebojte se zaéit, podpofime vas!

Se spole¢nosti Empirio Cosmetics jsou vase
moznosti neomezené!

Empirio Cosmetics — Vybuduj svou fisi spolu s
nami!




