
1. Впровадження нових технологій 

У попередній компанії я ініціювала впровадження HRIS (системи 

управління людськими ресурсами), що дозволило автоматизувати 

процеси рекрутингу та управління персоналом. Це скоротило час 

на обробку заявок на 30% і підвищило задоволеність 

співробітників. 

 

2. Розробка інноваційних програм навчання 

Ми з командою створили онлайн-платформу для безперервного 

навчання співробітників, де вони могли обирати курси в 

залежності від своїх потреб. Це дало змогу підвищити рівень 

кваліфікації команди та знизити плинність кадрів на 20%. 

 

3. Використання даних для прийняття рішень 

Я запровадила аналітику даних для оцінки ефективності програм 

залучення співробітників. Завдяки цьому ми змогли виявити 

непотрібні витрати та оптимізувати бюджет на HR, що дозволило 

заощадити 18% річних витрат. Також була розроблена нова 

система оцінки продуктивності яка включала 360-градусний 

зворотний зв'язок. Це дозволило зібрати більш об'єктивну 

інформацію про співробітників і сприяло поліпшенню 

комунікації в команді. 

 

4. Ініціативи з розвитку командного духу 

Я організувала серію так званих інноваційних воркшопів, де 

співробітники могли ділитися ідеями щодо поліпшення робочих 

процесів. Це не лише підвищило залученість, але й призвело до 

реалізації кількох нових ініціатив. 

 

5. Залучення до соціальних проектів 



Я ініціювала програму корпоративної соціальної 

відповідальності, де співробітники мали можливість брати участь 

у волонтерських проектах. Це не лише сприяло покращенню 

іміджу компанії, а й зміцнило командний дух. 

 


