Мужчина в декретном отпуске, оправдано ли такое решение?

[bookmark: _GoBack]С рождением ребенка жизнь молодой пары меняется кардинально: появляются дополнительные заботы, исчезает свободное время, часто не хватает денег на необходимые вещи или продукты. Такая ситуация нередко приводит к упрекам со стороны мужа в неумении жены рационально распоряжаться средствами. Главная причина предъявляемых претензий – мужчина перестает чувствовать себя хозяином положения как прежде, хотя его зарплата осталась на том же уровне или даже возросла, а уделяемое супругой внимание, наоборот, стало минимальным.
Чтобы не нагнетать обстановку и избежать ссор стоит попробовать цивилизованный способ устранения проблемы, давно практикуемый в европейских странах – оформление декретного отпуска для папы. Особенно актуально такое решение, если жена до родов работала в престижной фирме с хорошим окладом, где ее с нетерпением ждут обратно и готовы достойно оплачивать выполняемые обязанности. Кроме того этот вариант позволит главе семейства наладить контакт с малышом, побыть в роли «хранительницы очага», лучше узнать вторую половинку. Ведь большинство мужчин искренне не понимают, чем занимаются и куда девают деньги жены.
