
	

CONTRACT DE COLABORARE NR.____ 

«08». 02. 2022       

_____________, cu numărul de identificare al întreprinderii _________,  reprezentată de  _________________________, care lucrează în baza Regulamentului (în continuare, Beneficiar)
și 
ÎI… reprezentat de către director, ..., care lucrează în baza Regulamentului, în continuare, Prestator, au încheiat prezentul contract (în continuare, Contract):

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1.  Prestatorul îşi asumă obligaţia de a presta serviciile de recrutare a personalului potrivit pentru angajarea în câmpul muncii în România (în continuare, Candidați). Prestatorul este obligat să îndeplinească obligațiile, stipulate în acest Contract, ce țin de recrutare a Candidaților, și să le explice Candidaților specificul lucrului.
2. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR
2.1 Obligaţiile Prestatorului:
2.1.1. Să organizeze interviuri și să recruteze Candidați pentru posturi vacante, disponibile la Beneficiar, să prezinte toate informațiile despre specificul lucrului și alte condiții.
2.1.2. Să trimită prin poștă electronică documentele necesare pentru obținerea permisiunii de a lucra în România.
2.1.5. Să nu dezvăluie persoanelor terțe informația confidențială, obținută pe durata contractului.
2.1.6. Prestatorul înțelege că o persoană, care a  prezentat informații false, care vreodată a fost concediată pentru încălcarea disciplinei de muncă, sau pe numele căreia este deschis un dosar contravențional sau penal, NU VA FI considerată ca și un candidat pentru angajare.
2.1.8. Toate cheltuielile, purtate de Prestator pentru publicitate, prelucrare a datelor, cât și alte cheltuieli aferente, trebuie să fie achitate de către Prestator, dacă nu există un alt acord sau o altă înțelegere cu Beneficiar în acest sens.
2.1.9. Prestatorul trebuie să-l consulte pe Candidat și să-i acorde ajutor în obținerea tuturor documentelor necesare, după indicațiile Beneficiarului.
2.1.14. Prestatorul este obligat să-l consulte pe candidat în toate procedurile și să asigure îndeplinirea lor. Prestatorul este obligat să-i prezinte Candidatului toate regulile, cerințele și condițiile pentru a asigura o înțelegere deplină de către Candidat a condițiilor de angajare.

 2.2. Beneficiarul este obligat:
2.2.1 Să prezinte Prestatorului informațiile necesare pentru îndeplinirea condițiilor ale prezentului contract.

2.2.2. Să angajeze un Candidat ales în conformitate cu legislația României, care reglementează statutul juridic al cetățenilor străini.

2.2.3. Să achite serviciile prestate de Prestator în termen de zece zile calendaristice de la data recepționării facturii.

2.2.4. Beneficiarul trebuie să prezinte, în original, Prestatorului toate documentele valabile pentru fiecare Candidat angajat, necesare pentru obținerea vizelor, permisiunilor și a altor documente, ce permit intrarea, reședința și lucrul pe teritoriul României.

2.2.5. Beneficiarul este obligat să-l informeze la timp pe Prestator despre schimbări, efectuate de către Candidat în condițiile de muncă și de angajare.

3. CONDIȚIILE DE PLATĂ
3.1. Suma prezentului Contract constituie ... de euro pentru un Candidat, angajat la lucru în bază de contract de muncă, care a venit la oficiul Beneficiarului din România cu toate documentele necesare pentru angajare și care este gata să pornească la drum conform procedurii, stabilite de compania Beneficiarului.

3.2. Achitarea plăților pentru Candidat se va efectua după 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data începerii serviciului a Candidatului.

4. TERMENII CONTRACTULUI
 4.1   Prezentul contract este încheiat pe 1 an și intră în vigoare în momentul semnării lui de către ambele părți.
4.2. În lipsa unor obiecții scrise din partea uneia dintre părți, termenul Contractului este automat prelungit pentru anul următor.

5. ALTE CONDIȚII
5.1. Contractul intră în vigoare în momentul semnării lui de către ambele părți.
5.2. Prezentul Contract poate fi rezolvit de oricare dintre părți după notificarea scrisă către cealaltă parte, nu mai târziu de 30 de zile calendaristice.
5.3. Prezentul Contract este perfectat în două exemplare cu aceeași putere juridică, câte un exemplar pentru fiecare dintre părți.

6. DATELE BANCARE ALE PĂRȚILOR:
Prestator:

Director:   /__________________/ 
	


Beneficiar:





Director: /  _______________ / 



