Оптимальний варіант для оподаткування та ведення звітності студії йоги
13.01.2026

Висновок: оптимальний варіант працювати через ФОП на спрощеній системі оподаткування.
1. Як найпростіше зареєструвати, щоб було легко вести звітність? Спільну підприємницьку діяльність чи окреме підприємство, можливо просто ФОП з найманими працівниками?
Можлива будь-яка форма реєстрації. Приймаючи до уваги ваш контекст та види діяльності, оптимально з точки зору адміністрування та ведення справ - це робота через ФОП. У вас вже є два оформлені ФОП 2 та 3 групи. Спрощена система дає можливість економити час та ресурс на ведення бухгалтерії та подачу звітності (не потрібно самому занурюватися чи наймати бухгалтера на аутсорс). На противагу цьому, на загальній системі оподаткування доведеться вести як доходи так і витрати, підтверджені первинними документами (договори, акти, платіжні документи). 
Звітність подається через електронний кабінет платника податків.  
РРО не потрібне для підприємця вашої діяльності.
Чим гірше ТОВ або спільна діяльність (СД) у вашому випадку. Ці види господарської діяльності доцільно для середнього бізнесу, там де є багато транзакцій та найманих працівників. Для ТОВ обов’язково мати директора та бухгалтера (це кошти на зарплату, ЄСВ, ВЗ). Також, для ТОВ має бути юридична адреса та/або офіс (це додаткові витрати на юридичну адресу або оренда офісу щомісяця). 
Спільна діяльність без реєстрації юридичної особи також не логічний спосіб організації вашого бізнесу, з урахуванням доходів та витрат. По перше, спільна діяльність окремо ставиться на облік в податковій службі. Це окреме оподаткування в додаток до необхідності сплати ФОП 2 та 3 групи податків та зборів (ЄСВ 22% від мінімальної зарплати, 5% єдиний податок та 1% військовий збір). По друге, на таких невеликих щомісячних сумах доведеться вести окремий облік та адміністрування, що самостійно буде зробити складніше по часу та ресурсам. Бухгалтерія і звітність - окремо для СД, кошти на бухгалтера можуть нівелювати можливі вигоди. По третє, оформити найманих працівників все одно доведеться на ФОП (СД не наймає працівників).
Рішення: ФОП з найманими працівниками, або ФОП який укладає договори послуг з іншими особами (фізичними особами, або підприємцями).

2. Як найвигідніше по оподаткуванню? Як найпростіше виводити кошти (прибуток)?
Для студії йоги з урахуванням запланованої доходності та витрат оптимальним з точки зору податків є рішення працювати через ФОП на спрощеній системі. 
ФОП 3 групи: ЄП 5% від доходу, ВЗ 1% від доходу, ЄСВ 22% від мінімальної зарплати 1902,34 грн/міс.
ФОП 2 групи: ЄП 1729,40 грн/місяць, ВЗ 864,70 грн/місяць, ЄСВ 5707,02 грн/квартал.
Податки та внески на зарплату найманого працівника у 2026 році: ПДФО 18%, ВЗ 5%, ЄСВ 22%. ФОП подає звітність кожного кварталу щодо ПДФО, ВЗ, ЄСВ за найманих працівників
Ліміти доходу на рік для 2 групи 7 211 598 грн, 3 групи 10 091 049 грн.
З 1 січня 2026 року мінімальна заробітна плата становить 8647 грн.
З рахунка ФОП сплачуються витрати на оренду, комунальні, інші витрати, винагорода тренерам.
Практично це виглядає наступним чином: дохід за рік 762 000 грн. (в рамках ліміту). 
Сплата за себе ФОП 3 гр. за рік: ЄП 38 100 грн + ВЗ 7620 грн + ЄСВ 22 828,08 = 68 548,08 грн.
Сплата за себе ФОП 2 гр. за рік: ЄП 20 752,8 + ВЗ 10 376,4 + ЄСВ 22 828,08 = 53 957,28 грн.
Оплата за найманого працівника на рік: ПДФО 18 677,52 (18% від мін.зп*12міс) + ВЗ 5 188,2 грн + ЄСВ 22 828,08 = 46 693,8 грн.
[bookmark: _GoBack]Адміністрування та звітування ФОП за себе та/або з найманими працівниками найлегше, можна вести самостійно через електронний кабінет платника податків. 
Прибуток підприємця виводиться на картку фізичної особи та знімається. Зручні варіанти для ФОП пропонують Монобанк, Приватбанк, Райффайзенбанк. Через Приват банк, наприклад, можна подавати квартальні та річні звіти.
Якщо працювати на загальній системі оподаткування (ФОП або ТОВ), то з чистого доходу студії 18 410 грн./міс маємо сплатити податок 18%, або 3 313,8 грн/міс, що складає 39 765,6 грн за рік. Це не враховуючи перерахування в бюджет та фонди ЄСВ та ВЗ за себе (найманих працівників).
При роботі через ТОВ чи СД адміністрування та вивід прибутку ускладнюється тим, що потрібно мати бухгалтера, директора, адресу офісу/студії, вести не тільки доходи, але й витрати (час та додатковий ресурс, знання). Для ТОВ потрібно оформлювати рішення у вигляді протоколів, податкове навантаження збільшується. 
Рішення: вести діяльність через ФОП на спрощеній системі оподаткування. 
Виводити кошти через картковий рахунок банка. 
Прибуток між засновниками розподіляти або після виведення коштів, або окремим договором щомісяця (послуги, роботи, консультація). Весь дохід акумулюється на одному рахунку ФОП. 
Оформлювати нових тренерів найманими працівниками, або укладати договори на надання послуг (з фіз. особами або підприємцями, адже розмір винагороди не сталий та залежить від розміру групи та ціни абонементів). 

3. Плануємо також подаватись на мікрогрант, це слід враховувати. Ми з партнеркою хочемо податись на мікрогрант до 250000 грн. для розвитку бізнесу.
Діяльність у вигляді ФОП, ТОВ чи СД не впливає на розгляд мікрогранта та позитивне рішення. Одна з умов - це створити робоче місце. ФОП бере найманого працівника в штат зі сплатою податків в бюджет та здійснює відрахування в фонди (ПДФО, ЄСВ, ВЗ). 

4. Можливо будемо розвиватись, відкривати в інших локаціях студії. Але лякає ведення звітності підприємства.
Розвивати мережу можна через франшизу або власні студії. Оформлення через ФОП (власник студії, або відповідальний працівник оформляє на себе ФОП на спрощеній системі). ФОПи укладають договори про надання послуг. 
	Або інший варіант, коли ФОП на 3 групі наймає працівників, які ведуть інші студії. Ліміт у 10 млн грн на рік дозволяє розвиватися (~762 тис грн/рік на одну студію). 

