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HR МЕНЕДЖЕР
· Організація наповненості підприємства кадрами згідно вимог до вакансій
· Навики впровадження та ведення кадрового документообігу
· Організація навчання персоналу та підвищення кваліфікації
· Досвід створення бренду роботодавця
· Створення та ведення профілів на work-порталах та у соц-мережах
· Досвід вивчення ринку праці та аналіз конкурентного становища підприємства самостійно та шляхом співпраці з аудиторсько-консалтинговими компаніями
· Впровадження тестування персоналу
· Організація підбору інформаційно-наглядного матеріалу та запуску сайту компанії.
· Співпраця з сайтами для пошуку персоналу (Robota.ua, Work.ua)
· Досвід введення матеріальної та нематеріальної мотивації
· Залучення молоді до роботи в компанії шляхом співпраці з навчальними закладами
· Адаптація персоналу, розробка плану адаптації, створення Книги нового працівника
· Аналіз каналів пошуку для покращення роботи HR департаменту

Досвід роботи:

Аграрний Холдинг    менеджер з персоналу  
07.2016 – по теперішній час
· Підбір та пошук персоналу для всіх структурних підрозділів Холдингу, закриття вакансій різного рівня.
· Соціально-психологічна та організаційна адаптація персоналу. 
· Формування та супровід систем мотивації.
· Повний кадровий документообіг 2х компаній, робота в програмі 1С 8.3, звітність.
· Організація проведення навчання співробітників всіх структурних підрозділів Холдингу.
· Впровадження системи тестування Mіdot для підбору та внутрішнього просування персоналу.
· Організація ребредингу компанії. 
· Розробка сайту компанії та супровід його роботи. 
· Реклама роботодавця.
· Супровід перегляду зарплат та оптимізація штатних розписів для 11 компаній.
· Реалізація заходів для внутрішнього навчання шляхом обміну кадрів між компаніями та підрозділами.
· Розробка положень та рекомендацій щодо трудового розпорядку (посадові інструкції, розпорядження для організації роботи виробничого персоналу, накази, контракти з керівниками тощо).
· Організація ділових поїздок Генерального директора та інших керівників Підприємства (оформлення паспортів, віз, бронювання готелів, квитків, трансфер, оренда автомобілів).
· Контроль роботи персоналу (водії, офіс-менеджери, прибиральниці).
· Участь в організації корпоративних заходів різного рівня.

Мережа магазинів шкіргалантереї   (проектна робота)  бізнес адміністратор мережі     
03.2016 – 07.2016 
· Контроль роботи продавців, кур'єрів. Систематизовано контроль за роботою персоналу.
· Забезпечення життєдіяльності 8 магазинів, офісу. Вирішення питань, пов’язаних з орендою.
· Пошук та організація навчання нових співробітників.
· Робота з банками - впроваджено еквайринг в роботу мережі.
· Удосконалення рівня англійської (спілкування з засновником, звітність та оформлення документів виключно англійською мовою).
· Впроваджено систему тайм-менеджменту і планування для співробітників, систему смс- звітності про обіг продукції.
· Розробка та впровадження регламенту роботи магазинів.
· Реалізовано відкриття 2х нових магазинів.

ЛГ Смарт Енерджі     Інженер-проектувальник
09.2013-03.2016 
· Проектування: складання РП, ТЗ, специфікацій, схем, звітів. Робота з договорами: вичитування і узгодження з національними енерго-компаніями.
· Оформлення замовлень, продажів. Супровід бухгалтерських документів, формування рахунків. Організація логістики.
· Пошук компаній для вигідного співробітництва. Підбір обладнання (лічильники, модеми, антени). Підготовка комерційних пропозицій. Проведення тендерних закупок.
· Перевірка, пломбування лічильників. Програмування та вичитування лічильників програмою МАР110 і МАР120. Виїзд на об'єкти, супровід монтажної групи.
· Переклад технічної документації з російської, англійської мов на українську. Створення паспортів на продукцію. Наповнення сайту компанії.
· Ведення складу, журналів та проведення ревізій.
· Отримано 3ю групу з електробезпеки.

GFK Ukraine    інтерв'юер
09.2009 – 09.2013
· Холодні дзвінки
· Проведення соціальних опитувань населення на різноманітні тематики
· Навчання нових співробітників
· Робота з замовниками
· Рекрутинг респондентів для формування фокус груп і опитувань
· Проведення брифінгів та навчання персоналу по новим проектам
· Тестування програм
· Участь у великих проектах компанії
· Досягнута рекордна кількість інтерв’ю респондентів на певних проектах


Освіта:
Вища освіта - Магістр
2008 - 2014
Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут", Інститут енергозбереження та енергоменеджменту, Енергоменеджер

Курси:
· HR Master 
Курс HR менеджмент 2016 р. (4 місяці)
· HR Технології 2017 р. (2 дні) 
Семінар Н. Сушко «Професійне тестування», особистісні опитувальники 15 FQ+ (Genesys)
· MCFR
Прослухано вебінари видавництва на тему кадрового діловодства, HR процесів
· Живое Дело
Тренінг Альони Сисоєвої  «Комунікативні навички. Зворотній зв’язок»
Тренінг Альони Сисоєвої  «Мотивація персоналу»
Тренінг Альони Сисоєвої  «Ефективність керівника»
· ПРО HR Rabota.ua
Майстер-клас «Бренд роботодавця: аналітика ринку праці, тенденції та кейси». Спікери – Тетяна Пашкіна та Олена Жильцова.

Знання мов
Українська, Російська - рідні
Англійська – рівень В2

Ключові навички роботи з програмами:
1С8.3, MS Office: Word, Excel, PowerPoint, Visio

Про мене
Я амбіційна, комунікабельна, відповідальна та ініціативна.
Дуже цікавить особистий розвиток і можливість підвищення якості своїх навичок. 
Хочу пишатися тим, що я роблю.
У мені зібрані лідерські якості, любов до порядку і постійне бажання допомагати людям. 
Шкідливих звичок не маю, якщо такою не вважати каву).
Вмію слухати і розуміти.
Швидко і ефективно справляюся з завданнями різної складності.
Готова до відряджень.

Додатково:
· Брала участь в написанні і розробці державних програм в сфері енергетики, в наукових конференціях і написанні матеріалів, статей в сфері енергопостачання та енергоменеджменту. Посіла друге місце в конкурсі молодих вчених України "Молодь енергетиці України".
· [bookmark: _GoBack]У 2013 і 2015 році займалася проектом по енергоаудиту для групи компаній Казахмис (Казахстан): попереднє обстеження об'єкта (2013), розрахунки втрат, проведення розрахунків заходів з енергозбереження, оформлення звітів по збагачувальним фабрикам, аналіз і збір інформації (віддалена проектна робота).
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