
Ведення LinkedIn та інших 
соц.мереж для айтівців

Навіщо вести LinkedIn

LinkedIn – це найбільша у світі професійна соціальна мережа, якою користуються близько 740 мільйонів користувачів. 
Ведення профілю у LinkedIn дає безліч переваг для айтішників:

Нетворкінг. На LinkedIn можна знайти і підключитися до інших фахівців IT-галузі, розширюючи таким чином свою 
професійну мережу. Це дає доступ до цінних знань, досвіду та можливостей. Завдяки LinkedIn можна не лише 
знайти вітчизняних колег, а й познайомитися з експертами з усього світу, обмінятися досвідом та отримати дійсно 
хороші поради.

Пошук роботи та співробітників. LinkedIn – провідна платформа для пошуку роботи та підбору персоналу в IT. 
Компанії активно шукають тут кандидатів, тому грамотно оформлений профіль ― перший та, напевне, найголовніший 
крок на шляху до успіху. За допомогою LinkedIn можна не лише знайти вакансії, а й безпосередньо звернутися до 
представників цікавих та перспективних компаній.

Персональний брендинг. LinkedIn дозволяє побудувати презентабельний професійний імідж, що підкреслює ваші 
сильні сторони та досягнення. Це підвищує шанси на отримання бажаної роботи. На відміну від резюме, тут можна 
досить гнучко висвітлити свої здобутки, навички, цілі.

Демонстрація експертизи. Можливість публікувати статті та залишати коментарі під чужими роботами допомагає 
підкреслити свої знання в IT та отримати визнання колег. Це хороший спосіб зарекомендувати себе в професійному 
співтоваристві як експерта.

Аналіз ринку. LinkedIn дозволяє бути в курсі останніх тенденцій, аналізувати діяльність компаній, стежити за 
кар’єрою колег і конкурентів. Це дає важливу інформацію для власного розвитку.

LinkedIn – важливий інструмент для розвитку кар’єри в IT. Чим активніше ви його використовуєте, тим більше 
можливостей відкривається. Це ваша уявна візитівка, за допомогою якої ви зможете зарекомендувати себе.

Початок роботи з LinkedIn
Щоб ефективно розпочати роботу з цією платформою, варто дотримуватися ключових порад:

1 Створіть обліковий запис

Вкажіть всі необхідні дані та додайте реальне 
ім’я, щоб вас було легше знайти.

2Додайте фото

Завантажте якісне фото, що підкреслить ваш 
професіоналізм. 3 Заповніть всі розділи профілю

Детально заповнений профіль демонструє 
вашу кваліфікацію та збільшує шанси на 
знаходження роботи.4Опишіть ваш професійний 

досвід

Розкажіть про свої проекти, обов’язки та 
досягнення, щоб продемонструвати свої 

компетенції та результати.
5 Підключіться до колег, 

одногрупників, знайомих

Надсилайте персоналізовані запрошення та 
розширюйте свою мережу зв’язків.6Стежте за оновленнями 

профілів

Лайкайте та коментуйте актуальний контент, 
щоб підтримувати активні зв’язки та 

розвивати нові.
7 Регулярно оновлюйте свій 

профіль

Додавайте здобутки, курси, проекти та 
підтримуйте його актуальним.

Комунікація на платформі

LinkedIn відкриває широкі можливості для професійної комунікації:

Групи

Об’єднання за інтересами. 
Можна приєднатися до IT-
спільнот, долучитися до 
обговорень, знайти однодумців. 
Групи – чудове місце для 
професійних дискусій та пошуку 
відповідей на актуальні питання.

Статті та пости

Чудова можливість поділитися 
думками, знаннями, а також 
прокоментувати публікації інших 
користувачів. Статті дозволяють 
зануритись у тему, а пости – 
оперативно прокоментувати 
тенденції.

Рекомендації

Вони підкреслюють ваші навички 
та професійні якості. 
Рекомендації від керівників, 
колег, партнерів ― великий плюс 
до вашої професійної репутації.

Особисті повідомлення

Можливість напряму зв’язатися з будь-яким 
користувачем та обговорити цікаві теми чи 
можливості. Це зручний канал для персонального 
нетворкінгу.

Згадки та хештеги

Дозволяють вести дискусії, залучати до них інших 
користувачів. Вправне використання цих інструментів 
підвищує охоплення.

Вміле використання цих інструментів допоможе налагодити цінні зв’язки, обмінятися досвідом, знайти партнерів і нові 
можливості.

Реальні приклади, як ведення LinkedIn 
допомогло айтівцям у просуванні кар’єри

Багато IT-фахівців вдало використовують LinkedIn для розвитку кар’єри. 

Ось декілька реальних прикладів:

Ілон Маск – підприємець та CEO Tesla та SpaceX. Він особисто вітає 
нових співробітників у LinkedIn, дякуючи їм за приєднання до 
команди. Це значною мірою підвищує мотивацію фахівців.

Марісса Майєр – колишній CEO Yahoo. Вона активно рекрутувала 
через LinkedIn, зокрема й топ-менеджерів. За її словами, LinkedIn 
допоміг залучити кращих з кращих.

Ось історії звичайних айтівців:

Максим

iOS-розробник, отримав посаду 
технічного директора через 
LinkedIn

Олена

QA engineer, отримала посаду QA 
lead завдяки публікаціям статей 
про тестування на LinkedIn

Сергій

backend-розробник, знайшов 
роботу через мережу знайомств 
на LinkedIn

Олександр

мобільний розробник, отримав 
пропозицію роботи завдяки 
публікаціям оглядів нових 
фреймворків на LinkedIn

Юлія

HR-менеджер, отримала 
високооплачувану роботу 
завдяки створенню професійної 
групи на LinkedIn

Микола

продуктовий менеджер, знайшов 
роботу завдяки коментуванню та 
лайканню публікацій на LinkedIn

Марина

SMM-фахівець, отримала запити на проведення аудиту та навчання завдяки публікаціям корисних порад на 
LinkedIn

Як бачимо з цих історій, активне використання LinkedIn та його інструментів дійсно допомагають IT-фахівцям знайти 
цікаві можливості та піднятися по кар’єрних сходинках. Головне – бути послідовним, але водночас й креативним.

Ведення інших соцмереж айтівцями

Окрім LinkedIn, для айтішників корисними можуть бути й інші соцмережі. Розглянемо кілька популярних платформ.

Facebook

Створюйте тематичні групи або приєднуйтесь до наявних спільнот за інтересами – програмування, тестування, 
кібербезпека, IT-події тощо. Це надасть можливості для професійного нетворкінгу.

Беріть активну участь в обговореннях – діліться досвідом, давайте поради, відповідайте на запитання. Так ви 
зможете зарекомендувати себе як експерта.

Публікуйте корисний контент – посилання на статті, огляди технологій, анонси ІТ-подій. Це підвищить вашу 
експертність в очах підписників.

Використовуйте можливості трансляцій – проводьте стріми з цікавим професійним контентом, спілкуйтесь з 
аудиторією в режимі реального часу.

Розміщуйте вакансії та резюме у відповідних групах – це допоможе з пошуком роботи або співробітників.

Використовуйте таргетовану рекламу на Фейсбуці, щоб просувати свої послуги або продукт серед ІТ-аудиторії.

Анонсуйте участь у заходах – конференціях, хакатонах, майстер-класах. Це підвищить вашу впізнаваність.

Instagram

Ведіть професійний блог – діліться порадами, інсайтами, кейсами зі свого досвіду. Це підвищить вашу 
експертність.

Публікуйте якісний візуальний контент – фото та відео з офісу, робочого процесу, ІТ-заходів. Людям цікаво 
дізнаватися про роботу в ІТ зсередини.

Використовуйте популярні професійні хештеги, щоб охопити цільову аудиторію – #it, #programming, #javascript тощо.

Проводьте прямі ефіри, де ви відповідаєте на запитання, даєте поради, розповідаєте про ІТ. Це хороший спосіб 
взаємодії.

Робіть пости з посиланнями на свій сайт чи блог – це допоможе залучити трафік.

Використовуйте Stories для анонсів, опитувань, оголошень – це зручний канал для оперативної комунікації.

Підкреслюйте свою індивідуальність – створюйте унікальний стиль контенту, виділяйте особистий бренд.

YouTube

Створюйте навчальні відео – туторіали, курси, огляди технологій та інструментів. Демонструйте свої знання та 
навички.

Діліться досвідом у вигляді влогів – розповідей про цікаві проекти, робочий процес, участь у подіях.

Публікуйте записи виступів на конференціях, вебінарах, майстер-класах – це підвищить вашу експертність.

Проводьте огляди ІТ-продуктів – сервісів, додатків, гаджетів. Аналізуйте їх з професійної точки зору.

Створюйте тематичні плейлисти – наприклад, «Основи програмування», «Кращі інструменти аналітики». Це 
спростить навігацію.

Використовуйте інтерактивні можливості – опитування, конкурси, челенджі. Залучайте аудиторію.

Оптимізуйте відео під пошук – використовуйте ключові слова, актуальні запити, SEO-описи.

TikTok

Створюйте короткі освітні відео про програмування, кібербезпеку, роботу з даними тощо. TikTok підходить для 
пояснення складних речей простою мовою.

Діліться lifehack’ами для полегшення роботи – як організувати робочий простір, планувати час, автоматизувати 
рутинні задачі. Це корисні поради для айтішників.

Показуйте цікаві моменти з офісного життя – це можуть бути різноманітні веселі ситуації, тематичні свята, 
оформлення приміщення. Людям подобається дізнаватися про робочу атмосферу в IT.

Діліться прогресом над проектами – створення сайтів, додатків, ігор. Знімайте основні етапи і труднощі. Це 
підвищить зацікавленість аудиторії.

Проводьте опитування та челенджі – наприклад, змагання за кращий алгоритм, вибір фреймворку для проекту, ідеї 
для стартапу. Залучайте підписників.

Використовуйте популярні тренди і хештеги, щоб охопити більшу аудиторію. Але контент все одно має бути цінним і 
унікальним.

Головне при веденні соцмереж – бути цікавим, корисним та неординарним. Тоді ви зможете ефективно просувати себе 
та будувати успішну IT-кар’єру.

Топ помилок у веденні LinkedIn 
айтівцем

1 Відсутнє або невдале фото 
(селфі, відпочинок, застаріле)

2 Незаповнений або неповний 
профіль (немає згадки про 
освіту, досвід, навички)

3 Відсутність рекомендацій 4 Відсутність постів, коментарів, 
лайків

5 Слабка мережа контактів (менше 
50 зв’язків)

6 Відсутність ключових навичок та 
технологій у профілі

7 Довгі тексти, відсутність 
структури та форматування

8 Неграмотні тексти, помилки, 
сленг, суржик

9 Застаріла інформація в профілі 
(досвід, посада)

10 Відсутність цінного 
професійного контенту (статті, 
огляди)

11 Самореклама та надмірна 
кількість постів про себе

12 Спам та розсилання запрошень 
незнайомцям

Тому уникайте цих поширених помилок, щоб мати ефективний LinkedIn-профіль та успішно 
просуватися в IT-кар’єрі.

https://gamma.app

