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1.Право соціального забезпечення: поняття, предмет, метод і система. 

Право соціального забезпечення — це система правових норм, які регулюють суспільні відносини з матеріального забезпечення, надання соціальних послуг за рахунок спеціально створених фінансових джерел особам, які зазнали соціального ризику. 

       Предметом правового регулювання права соціального забезпечення є три основні групи суспільних відносин: майнові, управлінські, охоронні. Але значне місце серед них посідають майнові відносини, пов’язані з наданням фізичним особам різних видів соціального забезпечення.(пенсії)

      Методом права соціального забезпечення є поєднання кількох способів регулювання: влади й підпорядкування (один суб’єкт вимагає призначення певного виду соціального забезпечення, а другий — зобов’язаний його надати); юридичної рівності (жоден із суб’єктів не створює нових норм, а діє відповідно до актів, прийнятих уповноваженими органами); дозволу (право вибирати той чи інший вид соціального забезпечення); наказу (щодо платників податків); заборони (забороняється використовувати кошти Пенсійного фонду не за призначенням).

     Система права соціального забезпечення

В структурі права соціального забезпечення виділяють загальну та особливу частини. Загальну частину формують правові норма, які визначають основні права громадян в галузі соціального забезпечення, державні соціальні стандарти та соціальні гарантії, принципи соціального забезпечення, організаційно-правові форми та види соціального забезпечення та ін.

До особливої частини права соціального забезпечення включаються норми, які врегульовують умови, підстави та порядок надання окремих видів соціального забезпечення.
Систему соціального законодавства України складають Конституція України,   Концепція соціального   забезпечення населення України від 21 грудня   1993 р.,   Основи   законодавства    України  „Про загальнообов'язкове соціальне страхування” від 14 січня 1998 р., Закони України  "Про  пенсійне  забезпечення" від 5 листопада 1991 р., "Про пенсійне забезпечення військовослужбовців,  осіб начальницького,  рядового складу органів  внутрішніх  справ" від 9 квітня 1992 р., "Про статус   ветеранів   війни,    гарантії   їхнього   соціального   захисту"   від  22   жовтня   1992   р.,   "Про   основні   принципи  соціального   захисту ветеранів  праці   та  інших   громадян  літнього  віку в Україні" від 16 грудня 1993 р., "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" від 21 листопада 1992 р., "Про статус і соціальний захист громадян,  що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 19 грудня    1996 р.,      "Про страхування"   від   7   березня   1996   р.,   "Про   загальнообов'язкове    державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, що спричинили втрату працездатності"   від   23  вересня   1999 р., "Про загальнообов'язкове державне     соціальне    страхування  на випадок  безробіття"  від 2 березня  2000  р.,  "Про загальнообов'язкове   державне   соціальне   страхування   у   зв'язку   з тимчасовою    втратою    працездатності    і    витратами,    обумовленими народженням і похованням" та ін.

2.Конституція України про соціальний захист і соціальне забезпечення громадян.
Серцевину Конституції становлять статті, що визначають правовий статус громадян, у тому числі найнезахищеніших прошарків: пенсіо​нерів, інвалідів, багатодітних сімей та ін. Конституція України вважається основною формою всіх галузей права і права соці​ального забезпечення, зокрема. Перш за все, ст. 1 закріплює, що країна є соціальною державою. 
Соціальна держава — це така країна, в якій враховуються інтере​си всіх соціальних прошарків суспільства, де працездатним людям дають змогу заробити на гідне життя собі і своїм сім'ям, а непра​цездатним забезпечують гарантований рівень життя шляхом виплати пенсій, допомог, надання інших видів соціального забез​печення.
Стаття 46. Громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом.

   Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом.
-право на підприємницьку діяльність, що не заборонена за​коном (ст. 42);
-право на страйк (ст. 44);
-право на відпочинок (ст. 45);
        -право на житло (ст. 47);
-право на достатній життєвий рівень (ст. 48);
       -право на охорону здоров'я, медичну допомогу і медичне страхування (ст. 49);
        -право на безпечне для життя і здоров'я довкілля (ст. 50);
        -право на освіту (ст. 53);
3.Види соціального забезпечення.
У юридичній науці правова категорія «соціальний захист» поки не визначена. На наш по​гляд, термін «соціальний захист» означає турботу держави про матеріальне забезпечення непрацездатних або тих громадян, які через певні обставини потребують спеціальної (додатко​вої) допомоги держави.
Основною частиною соціального захисту населення є соціальне забезпечення.
Соціальне забезпечення — це система державних і суспільних захо​дів із матеріального забезпечення громадян у разі старості, інва​лідності, хвороби, втрати годувальника та в інших установлених законодавством випадках.
види: 

Пенсії — це регулярні грошові виплати, які отримують громадяни від держави та спеціальних фондів після досягнення встановленого віку, у разі інвалідності, втрати. 

Допомоги — це такі грошові виплати (крім пенсій) громадянам у випадках, передбачених законом, що надаються з фондів соціального страхування та за рахунок державного бюджету. 

Соціальні послуги — це комплекс правових, економічних, психологічних, освітніх, медичних, реабілітаційних та інших заходів, спрямованих на окремі соціальні групи чи індивідів, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги з метою поліпшення або відтворення їх життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя.

4.Порядок встановлення груп інвалідності
Групу інвалідності у повнолітніх осіб визначають медико-соціальні експертні комісії (МСЕК) шляхом експертного обсте​ження, а також відповідно до Інструкції про встановлення груп інвалідності, що затверджена наказом Міністерства охорони здоров'я України № 183 від 7 квітня 2004 р. і зареєстрована Мі​ністерством юстиції України за № 516/9115 від 22 квітня 2004 р. зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства охорони здоров'я № 565 від 23 листопада 2004 р.
Інвалідом вважається особа зі стійким розладом функцій організ​му, зумовленим захворюванням, наслідком травм або вродженими дефектами, що призводить до обмеження життєдіяльності, до необхідності соціальної допомоги і захисту.
Залежно від ступеня обмеження життєдіяльності встановлю​ють І, II, III групу інвалідності, а також причини інвалідності: за​гальне захворювання; інвалідність з дитинства; трудове каліцтво; професійне захворювання тощо.
Критерії встановлення груп інвалідності
I група інвалідності
Підставою для встановлення І групи інвалідності є стійкі, зна​чно вираженої тяжкості функціональні розлади, зумовлені захво​рюванням, травмою або вродженим дефектом, що призводять до значного обмеження життєдіяльності людини, неспроможності до самообслуговування і потребують постійного стороннього на​гляду, догляду чи допомоги.
II група інвалідності
Підставою для встановлення II групи інвалідності є стійкі, ви​раженої тяжкості функціональні розлади, зумовлені захворюванням, травмою або вродженим дефектом, що призводять до значно​го обмеження життєдіяльності людини (за збереженої здатності до самообслуговування) і без потреби у постійному сторонньому нагляді, догляді чи допомозі.
III група інвалідності
Підставою для встановлення III групи інвалідності є стійкі, помірної тяжкості функціональні розлади, зумовлені захворюванням, наслідками травм або уродженими дефектами, що при​звели до помірно вираженого обмеження життєдіяльності, у тому числі працездатності. Такі особи потребують соціальної допомоги і соціального захисту. Переогляд інвалідів із нестійкими, зворотними морфологіч​ними змінами та розладами функцій органів і систем організму для визначення ефективності відновного лікування та реабіліта​ційних заходів, стану здоров'я і ступеня соціальної адаптації про​водять через 1—3 роки.
     Групу інвалідності без зазначення терміну переогляду вста​новлюють громадянам з анатомічними дефектами і прирівняни​ми до них станами, , а також чоловікам віком 60 років і жінкам віком за 55 років, інвалідам, в яких термін пе​реогляду настає після досягнення 60 років (у чоловіків) і 55 років (у жінок).

5.Право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування.
Право на охорону здоров'я, медичну допомогу та медичне страхування проголошене у ст. 49 Конституції України. «у державних і комунальних закладах охорони здоров'я медична допомога надається безоплатно»

Зміст права на охорону здоров'я і на медичну допомогу визна​чено ст. 283 і 284 ЦК України. Ст. 285, 286, 287 і 290 ЦК Украї​ни визначають право на інформацію про стан свого здоров'я і на таємницю такої інформації, права особи, яка перебуває на стаці​онарному лікуванні у закладі охорони здоров'я, а також право на донорство.
Питання захисту прав громадян у галузі охоро​ни здоров'я, є Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров'я».
Відповідно до нього кожний громадянин України має право на охорону здоров'я, що передбачає, зокрема:
· життєвий рівень, включаючи їжу, одяг, житло, медичний догляд та соціальне обслуговування і забезпечення, що потрібне для підтримання здоров'я людини, безпечні і здорові умови пра​ці, навчання, побуту та відпочинку;

· безпечне для життя і здоров'я навколишнє природне сере​довище, санітарно-епідемічне благополуччя території і населено​го пункту, де він проживає, достовірну та своєчасну інформацію про стан свого здоров'я і здоров'я населення;

· кваліфіковану медико-санітарну допомогу;

· можливість об'єднання в громадські організації для сприян​ня охороні здоров'я;

правовий захист від будь-яких незаконних форм дискримі​нації, пов'язаних зі станом здоров'я, оскарження неправомірних рішень і дій працівників, закладів та органів охорони здоров'я, відшкодування завданої здоров'ю шкоди

«Основами» передбачено виконання державою відповідних завдань для охорони здоров'я і життя громадян, серед них: забез​печення санітарно-епідемічного благополуччя територій і населе​них пунктів; запобігання поширенню інфекційних захворювань, небезпечних для населення; сприяння здоровому способу життя населення; забезпечення населення лікувально-профілактичною допомогою; здійснення спеціальних заходів профілактики (ту​беркульозу, психічних, венеричних захворювань, СНІДу, лепри, хронічного алкоголізму, наркоманії) та лікування соціально небезпечних карантинних захворювань; забезпечення відповідних категорій громадян лікарськими і протезними засобами; здій​снення спеціальних заходів для охорони здоров'я матері і дитини та ін.

6.Медичне обслуговування — одна із форм соціального забезпечення. 
Право на охорону здоров'я з-поміж інших є найширшим: воно включає право на медичну допомогу і право на медичне страху​вання. 
  Медичне обслуговування - діяльність закладів охорони здоров'я та фізичних осіб -  підприємців,  які  зареєстровані  та  одержали відповідну ліцензію  в  установленому  законом  порядку,  у сфері охорони  здоров'я,  що   не   обов'язково   обмежується   медичною допомогою;

Медичні відносини регулюються Конституцією України, За​конами України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» (1992 р.), «Про забезпечення санітарного та епідемічно​го благополуччя населення» (1994 р.), «Про запобігання захворю​ванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення» (12 грудня 1991 р., ред. закону від 3 березня 1998 р.), «Про донорство крові та її компонентів» (1995 р.), «Про заходи протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та зловживанню ними» (1995 р.), «Про трансплантацію органів і тканин людині» (1999 р.), «Про лі​карські засоби» (1996р.), «Про психіатричну допомогу» (2000 р.), «Про захист населення від інфекційних хвороб» (2000 р)
Основними принципами медичного права є:
· рівність можливостей кожного отримати медичну допомогу;

· її доступність для кожного;
· безоплатність гарантованого мінімуму медико-санітарної допомоги;

· кваліфікованість медичної допомоги, зокрема її відповід​ність сучасному рівню науки і техніки в галузі медицини;
· відповідальність держави за стан охорони здоров'я населення;

· заборона дій медичного працівника на шкоду пацієнту.
    Основною метою сучасної системи забезпечення якості є підвищення ефективності і доступності медичного обслуговуван​ня, поліпшення «якості життя» населення України, зменшення показників захворюваності, інвалідності, смертності населення.

 Медичну допо​могу мають забезпечувати служба швидкої медичної допомоги або найближчі лікувально-профілактичні заклади незалежно від відомчої підпорядкованості та форм власності з подальшим від​шкодуванням витрат. У разі медичного або фармацевтичного об​слуговування платником виступає бюджет, позабюджетні фонди, а у разі запровадження обов'язкового або добровільного медичного страхування — і населення як шляхом безпосереднього укладен​ня договорів, так і через лікарняні каси.

7.Види державних пенсій. 
Закон України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р. із подальшими доповненнями.
Види:

        Трудова пенсія,
Соціальна пенсія.
          Соціальна пенсія — пенсія для всіх непрацездатних за відсутності права на трудову пенсію. На неї мають право інваліди з дитинства, чоловіки, які досягли 60-річного віку, жінки, які досягли 55-річного віку та ін.
        Трудову пенсію призначають особам, зайнятим суспільно корисною працею. На неї мають право особи, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форм власності, за умови сплати ними страхових внесків до Пенсійного фонду України, а та​кож інші громадяни, наприклад учні та студенти, особи, які стали інвалідами під час виконання державних і громадських обов'язків, та ін.
Трудові пенсії поділяють на пенсії за віком (старістю), за інва​лідністю, у разі втрати годувальника та за вислугу років.
На пенсію за віком мають право чоловіки, які досягли 60-річного віку і мають трудовий стаж не менше ніж 25 років, жінки — відповідно 55 і 20 років.
Пенсія за інвалідністю може бути двох видів: у зв'язку з каліцтвом чи профзахворюванням та у зв'язку із загальним за​хворюванням. Інвалідність буває І, II, III груп. Розмір цієї пенсії залежить від групи інвалідності, яка визначає рівень утрати працездатності, та від розміру попередньої заробітної плати.

Пенсію в разі втрати годувальника отримують непрацездатні члени родини померлого, які перебували на його утриманні, а також діти, незалежно від того, чи були вони на утриманні годувальника, та ін. Розмір такої пенсії залежить від тривалості трудової діяльності та рівня заробітної плати годувальника.
Пенсії за вислугу років надають окремим категоріям громадян, зайнятих на роботах, які втрачають професійну працездатність із досягненням певного віку. Це, наприклад, льотно-випробувальний склад авіації, працівники локомотивних бригад, деякі категорії артистів та ін. Цей вид пенсій зазвичай призначають чоловікам після досягнення 55-річного віку та зі стажем 25 років і жінкам, які, відповідно, досягли 50 років і 20 років стажу.
Військовослужбовцям та особам, яких прирівнюють до них, пенсії за вислугу років призначають на підставі Закону України« Про пенсійне забезпечення військовослужбовців та осіб началь​ницького і рядового складу органів внутрішніх справ» від 9 трав​ня 1992 р. Пенсії для них надають на пільгових умовах.
8.Допомоги: поняття і види.
Ст. 46 Конституції України визначає «державна соціальна допомога»- право особи на соціаль​ний захист за рахунок бюджетних коштів.
Підставою для надання — стан нужденності (бідності), тобто такий рівень до​ходу, який не досягає прожиткового мінімуму, визначеного за​коном. В Україні створено систему соціальної допомоги, яка скла​дається з житлової субсидії, допомоги малозабезпеченим сім'ям, допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, допомоги сім'ям із дітьми. . Державну соці​альну допомогу надають за рахунок коштів Державного бюджету особам, які не застраховані у системі загальнообов'язкового соці​ального страхування.
Види:
Державна допомога сім'ям із дітьми
· допомога у зв'язку з вагітністю та пологами;

· одноразова допомога при народженні дитини;

· допомога на догляд за дитиною до досягнення нею 3-річного віку;

· допомога на дітей, які перебувають під опікою та піклуван​ням;

· допомога на дітей одиноким матерям.

Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям
малозабезпечена сім'я — це сім'я, яка з поважних або не​
залежних від неї причин має середньомісячний сукупний дохід
нижчий від прожиткового мінімуму для сім'ї;
Державна соціальна допомога інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
Право на державну соціальну допомогу мають інваліди з дитинства І і II групи, непрацездатні інваліди III групи, діти-інваліди до 16 років.

Призначення субсидії для оплати житлово-комунальних послуг.
