В чём польза электронного архива документов
Нам часто задают вопрос об эффекте от 
внедрения электронного архива документов на предприятиях. Мы постараемся в этой статье поделиться с вами нашими наблюдениями и нашими исследованиями по этому вопросу.
Время
Итак, основной эффект от
 внедрения - это ваше Время: 
· время, которое освобождается у сотрудников на основную деятельность. 

· время, которое освобождается у руководства при принятии решений. 

· время, которого и так и не хватает при чрезвычайных ситуациях

Вставить картинку по теме время
Только задумайтесь и вспомните - как часто в последнее время вы искали нужные документы, которые находились в бумажном архиве или в другом отделе. И сколько вы потеряли на это времени.
Также стоит добавить, что любая необходимость искать документы приводит к тому, что рабочий процесс разрывается - необходимо сделать звонок или несколько звонков, пойти в другой отдел, в котором у вас также могут отнять время на не всегда важные  разговоры. Эти разрывы в рабочем процессе также ведут к потере концентрации, трудностям в возобновлении уже начатого рабочего процесса.
Наверное, многие замечали, что рабочий день пролетел, а намеченное не сделано. Это во много происходит из-за разрывов в рабочем процессе.
Мы проводили небольшие исследования вопроса потери времени на поиск документов и выяснили: в зависимости от рода деятельности сотрудников, потери времени на поиск документов могут достигать 25-30%.  Но в среднем – для обычной организации мы оцениваем средние
 потери на поиск документов в 6%-10%. 
А теперь возьмите хотя бы 6% от общего фонда оплаты труда всех
 сотрудников организации – и вы увидите, какие это огромные потери. Особенно сейчас, в период экономических кризисов  и нестабильности, когда повышение эффективности работы сотрудников  и сокращение излишних затрат являются основной задачей большинства предприятий.
Именно электронный архив документов E-Arch позволит сохранить ваше время для полезных дел и получить быстрый эффект. 
Контроль
В большинстве организаций электронные и бумажные документы не имеют единого места хранения - они находятся у сотрудников, в архиве предприятия, в архиве отдела, в портфелях сотрудников. 
Документы передаются, пересылаются по электронной почте, ксерокопируются – и это всё происходит бесконтрольно.
Вставить картинку по теме контроль
Большинство организаций не считают это проблемой – но лишь до того момента, когда начнут пропадать очень важные документы или несанкционированный доступ к важным документам получат лица, которые смогут использовать её
 в своих целях.
И тогда величина ущерба может существенно превзойти затраты на покупку и внедрение электронного архива документов.
Решение данной проблемы - электронный архив документов, который позволит организовать единое централизованное хранилище документов организации с разграничением доступа к ним.
Безопасность
Постоянно приходится сталкиваться с ситуацией, когда внутри организации организуются
 общие папки, через которые происходит обмен документами между сотрудниками.
Как правило, доступ к этим папкам не особо регламентируется, а файлы, предназначенные только для передачи, потом не удаляются и лежат там годами.
Вставить картинку по теме безопасность
Таким образом, любой злоумышленник сможет, попав в компьютерную
, получить доступ к информации, которую сможет использовать в своих целях.
Также стоит 
такой аспект, как физическая сохранность документов. Потеря части бумажных или электронных документов может нанести существенный ущерб организации, а иногда даже привести к невозможности продолжения её дальнейшей деятельности
.
Создавая  электронный архив  документов своей организации, вы тем самым делаете резервную копию всех документов и тем самым
 страхуете себя от потери важных документов.
Выводы
В этой статье мы попытались описать только самые явные преимущества использования электронного архива документов в практически любой организации. 
Есть еще и другие ощутимые эффекты – такие, например, как повышение общей организованности и ответственности при работе с документами, улучшение взаимодействия между отделами и подразделениями, возможность работать с документами удаленно и т.д.  
Но и уже вышеперечисленные
 доводы, мы надеемся, дают вам однозначное понимание того, что электронный архив документов полезен для большинства организаций, в любом случае окупится и будет приносить пользу долгие годы.


ОБЩЕЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ: текст попросту беспомощный. Множество тавтологий и повторов, словарный запас скуден, синтаксис неуклюж. Немало сдвоенных пробелов. На мой взгляд, недопустимо много орфографических и пунктуационных ошибок. О стилистике и говорить не приходится: в ряде случаев нарушаются даже базовые принципы рекламной психологии (напр., к читателю ни в коем случае нельзя обращаться в императивном наклонении – «возьмите», «посчитайте»; нельзя использовать просторечные обороты, и т.д., и т.п.).
Мнение мое носит, безусловно, сугубо совещательный характер, однако от данного копирайтера я бы отказался сразу же. (Если нужно, рекомендую куда как более грамотных людей :) ).
с точки зрения стилистики, �«от» лучше бы убрать


�убрать


�повторы на каждом шагу


�лишнее слово. Ранее сказано, что это ОБЩИЙ фонд.


�кого «её»?! Использовать можно либо доступ (тогда должно быть написано ЕГО), либо сами документы (тогда ИХ).


�«внутри ОРГАНИЗАЦИИ ОРГАНИЗУЮТСЯ…». Ужасно.


�где существительное?! «Компьютерную СЕТЬ»? «Компьютерную КОМНАТУ»?


�пропущен глагол. Например, «стоит отметить»


�Такое оставлять нельзя. Заменить, например, на: «…блокировать ее деятельность».


�В одном предложении дважды использован оборот «тем самым» и трижды - слово «документы».


�было написано раздельно





