Соціально-психологічні чинники формування самооцінки особистості.
Аналізуючи сучасний світ, його розвиток та цінності, можемо впевнено стверджувати, що правильна самооцінка особистості є невід’ємною складовою успіху. 
Самооцінка – це оцінка людиною самої себе як особистості, своїх вмінь, якостей, здібностей та ставлення до оточуючого світу. Від рівня самооцінки залежать стосунки з іншими людьми, прагнення до вдосконалення, робота в колективі та фунціонування в соціумі. Неадекватна самооцінка особистості може спричинити виникнення невропатичних та психоматичних захворювань. 
Мабуть кожен з нас часто зустрічається з ситуацією, коли можемо без проблем оцінити іншу людину: її характер, ставлення до людей, навики і таланти. Проте раціонально оцінити себе та свої можливості ми все ж інколи не в змозі.
На думку Альфреда Адлера, австрійського психоаналітика, соціальні спонукання та соціальні почуття є основою людського існування, а індивід – споконвічно соціальною істотою. З цього твердження випливає, що соціальні чинники мають безпосереднє відношення до формування самооцінки особистості. 
Самооцінка не є вродженою як, наприклад темперамент. Вона поступово фрмується з раннього дитинства. В дитячому віці на її формування впливає емоційна реакція авторитетних дорослих, в шкільному віці – ставлення педагогів, успішність в навчанні, в підлітковому віці - дружні стосунки з ровесниками, романтичні стосунки, а в дорослому віці – співвідношення власних досягнень людини з її очікуваннями. До прикладу, якщо особа підліткового віку постійно підпадатиме критиці з боку дорослих, які є для неї авторитетом, буде висміяна ровесниками, то у майбутньому є великий ризик того, що така особа матиме безліч комплексів, які в свою чергу можуть призвести до психічних захворювань. 
Занижена самооцінка робить людину невпевненою в собі. Така людина ніколи не вірить в свої сили та можливості, боїться критики, постійно шукає схвалення інших, уникає ухвалення самостійних рішень. Тобто, така людина не здатна бути самостійною та самодостатньою у соціальному світі. 
Адекватна самооцінка надзвичайно важливий чинник у досягненні успіху та створенні здорового мікроклімату у своєму оточенні. Особистості, які мають правильну самооцінку позитивно налаштовані до життя, впевнено рухаються до своїх цілей, легко знаходять спільну мову з іншими людьми. 
Для покращення своєї самооцінки варто уникати людей, які схильні до деструктивної критики, а також людей, які підвищують свою самооцінку за рахунок приниження інших. 
Якщо вірити теорії Фрейда, то у психіці людини існують функціонуючі захисні механізми. Це означає, що необов’зково людина, яка зіткнулася з негативними соціально-психологічними чинниками, в подальшому матиме комплекси. Все залежть від того, як спрацюють ці захисні механізми.
В психології також існує таке понняття як «люди-паразити». Що вони собою являють? Такі особистості своїми певними висловлюваннями чи діями свідомо стараються знизити самооцінку інших. Зазвичай це люди, які самі в цьому житті нічого не досягли і стараються допомогти в цьому іншим. Потрібно триматися якнайдалі від таких осіб, особливо людям, в яких власна самооцінка є ще досить хиткою.
Самооцінка формує свідомість людини і змінююється впродовж життя. Тому варто любити себе як унікальну особистість і ділитися своєю унікальністю з оточуюючим світом. 

