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ВНУТРІШНІЙ АУДИТ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Сучасні умови інтеграції в європейське співтовариство диктують Україні вимоги до активного розвитку аудиторської діяльності. Це обумовлено тим, що за суттю аудит в Україні не має достатньо ефективного і розвиненого образу. Аудиторська діяльність на даному етапі відчуває деякі труднощі і вимагає рішучих заходів удосконалення, зокрема значення внутрішнього аудиту.

Проблемам розвитку системи внутрішнього аудиту присвячені праці таких вчених, як: Бурцев В.В., Дмитренко О.М., Колос І.В., Радіонова Н.Й.,     Філозоп О.В. та інші. Однак цілий ряд теоретичних та практичних проблем з даного питання потребують вирішення і подальших розробок.
Актуальність зазначеної ситуації дає можливість визначити мету даного дослідження, що полягає у висвітлені значення внутрішнього аудиту як важливого засобу, що здатен попереджувати негативні наслідки діяльності і створити умови стабільної конкурентоспроможності підприємства. 
У сучасних економічних умовах, коли діяльність підприємств супроводжується різноманітними ризиками, а зовнішній фінансовий контроль не задовольняє потреби власників та керівників підприємств в отриманні інформації про реальний стан справ на підприємстві і напрями його поліпшення, виникає необхідність налагодити інші, дієвіші види контролю, одним з яких виступає внутрішній аудит.
Внутрішній аудит – регламентована внутрішніми документами організації діяльність за контролем складових управління та різноманітних аспектів функціонування організації, яка здійснюється представниками спеціального контрольного органу в рамках допомоги органам управління організації (зборам засновників, спостережній раді, раді директорів, виконавчому органу) [1, c. 35].
Досвід країн із розвиненою ринковою економікою дає зрозуміти, що для проведення певної перевірки в організації, необхідно створити спеціальну службу внутрішнього аудиту, працівники якої мають досконало знати специфіку підприємства, його організаційно-економічну структуру, коло питань, що мають бути висвітлені при перевірках, об’єкти контролю, володіти методикою і технікою проведення перевірок, добре знати законодавчі та нормативні акти [4, с. 73].
Розглядаючи питання про доцільність та форми впровадження внутрішнього аудиту на конкретному підприємстві варто зазначити, що це вирішує його власник або керівник, виходячи зі специфіки діяльності підприємства та завдань, які покладені на внутрішній аудит (службу внутрішнього аудиту) [2, с. 118].

Але не кожне підприємство має змогу створити собі на підприємстві службу внутрішнього аудиту. В цьому випадку керівництву підприємства необхідно вирішити питання економічної доцільності такого організаційного заходу, оскільки сторення в організаційній структурі додаткового підрозділу може не принести позитивного економічного ефекту у порівнянні із понесеними на це витратами. Разом з тим існує і протилежна позиція, коли витрати на утримання підрозділу внутрішніх аудиторів не йдуть у жодне порівняння із позитивним ефектом який може принести їх робота.

Внутрішні аудитори виконують специфічні перевірки, внаслідок чого своєчасно виявляють приховані недоліки та відхилення, тобто: 
· забезпечують захист від помилок і зловживань; 
· визначають “зони ризику”;
· оцінюють можливості попередження майбутніх недоліків або відхилень; 
· допомагають ідентифікувати слабкі сторони і мінімізувати їх вплив на результати роботи [3, c. 128].
Наявність ефективного внутрішнього аудиту на підприємстві стає невід’ємною складовою успішного розвитку господарської діяльності в умовах швидких змін зовнішнього середовища, ускладнення процесів управління, розподілу функцій володіння та управління бізнесом. Наскільки при цьому внутрішній аудит стане корисним, залежить від завдань, які будуть перед ним поставлені.
Отже, умови ведення бізнесу в сучасних умовах потребують максимально ефективного використання ресурсів підприємства. Дієвим засобом та інструментом за таких обставин повинен стати внутрішній аудит на підприємстві, що здатен попереджувати можливі негативні наслідки діяльності та створити умови, які забезпечать належну конкурентоспроможність в бізнесовому середовищі.
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