
 ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ
ГРУПОВОЇ ПСИХОЛОГІЇ В

УМОВАХ БОЙОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
Психологічні аспекти управління
військовим колективом у бою

Виконала студентка 34Бд-псих групи:
Наровська Анастасія



УПРАВЛІННЯ

Від стилю управління командира військовим підрозділом
залежить ефективність бойових дій, морально-бойовий дух
підлеглих, психологічний клімат у військовому колективі.

Управління – вплив на психіку і ставлення військовослужбовців
між собою, що дозволяє робити їхню поведінку адекватною
завданням (найближчим і наступним), що стоять перед ними.



К. Клаузевіц підкреслює особливий
характер впливу небезпеки на командира

 Небезпека впливає на начальника не тільки тим, що
безпосередньо загрожує особисто йому, а й усім
довіреним йому людям.

 Вплив небезпеки має місце не тільки в момент
дійсного її прояву, а й протягом усього проміжку часу,
який в його уявленні пов’язаний з цим моментом.

небезпека має не тільки безпосередній вплив, але
також і непрямий – за допомогою відповідальності,
тягар якої тяжіє над свідомістю начальника.



!

До управлінської діяльності командира
ставлять високі вимоги

Командир повинен вміло поєднувати два основні
стилі управління: авторитарний і демократичний.

Найефективнішим стилем є універсальний
(поєднує обидві управлінські орієнтації)

Процес вироблення бойового рішення доцільно
здійснювати демократично, порадившись із
заступниками, спеціалістами і бойовим активом, а
процес його реалізації – авторитарно



Найважливіші умови за якими управління
бойовими підрозділами є ефективними:

демонстрація особистого прикладу в
хвилину небезпеки;
підбадьорювання своїх підлеглих у
найкритичніші хвилини бою жартом;

постійне нагадування про
важливість успіху саме всього
підрозділу, від якого залежить успіх і
життя кожного; 

максимальна вимогливість до
підлеглих у бою і турбота про
підлеглих після бою (сон, відпочинок);

особиста сміливість (підлеглі можуть
вибачити майже будь-яку дурість, але
явне боягузтво – ніколи!).



Найважливішим обов’язком командира в
бойовій обстановці є зміцнення дисципліни для

об’єднання підлеглих навколо військового
обов’язку і бойового завдання

Тільки єдність вмілого
управління підлеглими і
зрілість бойового колективу
забезпечують перемогу в
сучасному бою і війні. 



Формула перемоги складається з таких чинників: 

1 керівник знає кожного свого підлеглого, а
підлеглий знає свого керівника;

2 керівник незмінно солідаризується з
колективом;

3 вся група згуртована в колектив,
натхненний ентузіазмом командира; 

4 група характеризується високим почуттям
товариства; 

5 колектив добре навчений, енергійний та
ініціативний. 


