
  

  

Як Red Bull з нуля побудував домінуючу команду 

Формули 1 

 
 [ХУК – перші 15 секунд] 

 У 2004 році Red Bull купує команду-аутсайдера Формули 1 за один долар. 

 Буквально за долар — але з фінансовими зобов’язаннями на сотні мільйонів. 

 У паддоку сміються: "Енергетик вирішив погратися в Формулу 1". 

 Але за п’ятнадцять років ця "іграшка" перетворюється на найнебажанішого 

суперника для історичних грандів. 

 Це шлях Red Bull: від дорогого посміховиська до головного нічного жаху 

Ferrari та Mercedes. 

 [ВСТУП] 

 Привіт, друзі! 

 Сьогодні розберемо кейс, який спокійно міг би бути бізнес-книжкою: як 

бренд енергетиків зайшов у найзакритіший чемпіонат автоспорту і змінив 

правила гри. 

 Тут є все: великі гроші, інженерна одержимість, ставка на молодь і 

конфлікти за контроль над мотором. 

 Спойлер: Red Bull не просто залетів у Формулу 1 — він вибудував систему, 

яка працює роками. 

 Підписуйтесь, ставте лайк і поїхали! 

 [РОЗДІЛ 1: БОЖЕВІЛЬНИЙ СТАРТ] 

 Початок 2000-х. Red Bull уже спонсорує команду Sauber: логотип на боліді, 

присутність у кадрі — все красиво, але слабко впливає на імідж. 

 Дітріх Матешиц розуміє: щоб бренд асоціювався з перемогою, потрібно не 

бути “десь на машині”, а мати власну команду. 

 У цей момент на горизонті — Jaguar Racing. 

 Команда без результатів, Ford втомився спалювати сотні мільйонів на сезон і 

шукає спосіб вийти з гри. 

 Red Bull купує Jaguar за символічний долар, але разом із командою бере на 

себе великі інвестиційні зобов’язання — це не дешева покупка, а 

довгостроковий проєкт. 

 2005 рік — перший сезон Red Bull Racing. 

 Сьоме місце серед десяти команд, жодного подіуму. У медіа крутиться одна 

й та сама думка: “Красива реклама, але не серйозний автоспорт”. 

 Та у Матешица інший розрахунок: гроші — лише половина успіху. Друга 

половина — люди й структура. І вкладати він готовий стільки, скільки 

потрібно. 

 [РОЗДІЛ 2: ЛЮДИ ТА МОЛОДІЖКА — СЕРЦЕ СИСТЕМИ] 

 2006 рік. Перший великий хід — запрошення Адріана Ньюї. 



 Це інженер, чиї машини вже вигравали чемпіонати світу. Замість жорсткої 

корпоративної структури йому пропонують свободу рішень, сильний бюджет 

і вплив на вектор розвитку команди. 

 Ньюї приходить — і Red Bull отримує мозок, навколо якого можна будувати 

технічну імперію. 

 Другий елемент системи — Red Bull Junior Team. 

 Замість купувати зірок на піку кар’єри, Red Bull робить ставку на юні 

таланти: картинг, молодші формули. 

Тут і зараз ми не поїдемо, але за кілька років побачимо 

 Це не просто програма “для картинки” — це конвеєр з виробництва кілерів 

за кермом. 

 2009 рік. Китай. Себастьян Феттель, один з вихованців цієї системи, 

приносить Red Bull першу перемогу у Формулі 1 і разом із напарником 

оформлює подвійний подіум. 

 Це сигнал: команда вже не просто “кольоровий спонсор”, а реальна сила, яка 

розібралася, як працює чемпіонат. 

 [РОЗДІЛ 3: ЕПОХА ФЕТТЕЛЯ — ПЕРШЕ ДОМІНУВАННЯ] 

 2010 рік. Феттель стає наймолодшим чемпіоном світу, Red Bull вперше бере 

Кубок конструкторів. 

 Менше ніж за п’ять років команда проходить шлях від об’єкта для жартів до 

чемпіона світу. 

 Далі — три сезони поспіль, де Red Bull задає темп усім. 

 2011, 2012, 2013 — Феттель чотири рази поспіль стає чемпіоном, команда 

бере чотири Кубки конструкторів. 

Макларен нервово курить, Шумахер від цього жаху їде кататись у гори і далі 

ми знаємо 

 У 2013-му він виграє дев’ять гонок підряд наприкінці сезону — це один із 

рекордів ери. 

 На кваліфікаціях відриви Red Bull часто вимірюються не сотими, а десятими 

частками секунди — для Формули 1 це відчутна різниця. 

 Суперники намагаються зрозуміти, де саме Red Bull знаходить перевагу: в 

аеродинаміці, гнучких крилах, тонкощах регламенту. 

 Регулятор змінює правила, обмежує певні рішення, але команда зберігає 

здатність швидко адаптуватися — і це теж частина системи. 

 [РОЗДІЛ 4: ТЕМНІ РОКИ І СТАВКА НА МОТОР] 

 2014 рік. Формула 1 переходить на гібридні двигуни. 

 Mercedes приносить на старт нову силову установку й одразу отримує 

величезну перевагу. 

 Red Bull, який ще вчора домінував, раптом опиняється в ролі 

наздоганяючого — і програє по секунді за коло. Для Формули 1 це майже 

прірва, де навіть геніальна аеродинаміка не рятує. 

 З 2014 по 2020 рік Red Bull виграє окремі гонки, але чемпіонати стабільно 

йдуть до Mercedes. 

 Паралельно загострюється конфлікт із Renault: публічні взаємні претензії, 

критика двигунів, розмови про розрив партнерства. 



 У цей момент добре видно ще одну рису Red Bull — готовність пережити 

невдачі, не згортаючи проект. Команда не зникає з пелотону, а шукає, де 

взяти контроль над найслабшою ланкою — мотором. 

 Коли Honda вирішує піти з Формули 1, Red Bull робить, на перший погляд, 

безумний крок: забирає їхню технологічну базу й запускає власний моторний 

підрозділ. 

 Так з’являється Red Bull Powertrains. 

 Тепер у команди є три опори: топ-інженерія в аеродинаміці, свій кадровий 

резерв пілотів і контроль над силовою установкою. Це вже не просто 

команда — це цілісна модель. 

 [РОЗДІЛ 5: ЕРА ФЕРСТАППЕНА — НОВИЙ ВИМІР] 

Епохальна подія. 

 2016 рік. У головну команду Red Bull піднімають юного Макса Ферстаппена. 

 У своїй першій гонці за команду, в Іспанії, він одразу виграє гран-прі. Це 

момент, коли вся молодіжна система показує результат у прямому ефірі. 

 Кілька років Red Bull поступово підтягує техніку, а Макс набирається 

досвіду в боротьбі із лідерами. 

 У 2021 році все сходиться: конкурентний болід, оновлена структура з 

двигунами, пілот, який готовий боротися за титул. 

 Сезон перетворюється на серіал: контакт за контактом, конфлікти, суперечки 

щодо суддівства. Фінал в Абу-Дабі — одна з найбільш суперечливих гонок за 

всю історію чемпіонату. 

 Ферстаппен виграє титул у останніх колах, і як би хто не оцінював рішення 

стюардів, факт залишається фактом — у Red Bull знову чемпіон. 

 Далі починається період, коли система працює на повну. 

 2022-й — команда виграє більшість гонок сезону і повертає собі Кубок 

конструкторів. 

 2023-й — Ферстаппен бере 19 перемог за сезон і ставить планку, до якої 

іншим ще довго доведеться тягнутися. 

 У 2024-му конкуренція посилюється: McLaren та Ferrari скорочують відрив, 

але Red Bull залишається орієнтиром, на який рівняються. 

 [ВИСНОВОК — МОДЕЛЬ УСПІХУ] 

 Якщо розкласти цю історію не емоційно, а по поличках, у Red Bull вийшло 

не “чудо”, а послідовна модель: 

 ·      Власна команда замість логотипу на чужому боліді. 

 ·      Ставка на людей: Ньюї, Хорнер, Марко та сильне інженерне ядро. 

 ·      Ставка на молодь: Junior Team, яка постачає пілотів під власну 

філософію. 

 ·      Контроль над мотором: перехід від залежності до свого моторного 

підрозділу. 

 ·      Готовність пережити кілька “темних” років, не здаючи позицій і не 

згортаючи проект. 

 Ferrari будувала свою спадщину десятиліттями. 

 Mercedes домінував у гібридній ері майже десять років. 

 Red Bull зміг пройти шлях від аутсайдера до одного з головних гравців за 



півтора десятиліття — за рахунок системи, а не одного вдалого сезону. 

 Це не лише спортивна історія. 

 Це історія про те, що навіть у найбільш закритій лізі світу можна змінити 

баланс сил — якщо будувати систему, а не гнатися за швидким результатом. 

 Дякую за перегляд! Підписуйтесь, ставте лайк. 

 Пишіть у коментарях, про яку команду або пілота зробити наступне відео — 

McLaren, Алонсо чи, можливо, когось менш очевидного. 

 Обговорюємо! Бувайте! 

  

 


