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ВСТУП

Актуальність теми дοслідження.  У сучасних умовах освіта розглядається як найважливіша цінність світової культури. Це проявляється, перш за все, в ставленні до людини як до вільної і творчої особистості, що реалізує себе протягом усього життя. Оскільки особистість є активною, безперервно розвивається, її діяльність повинна бути спрямована на творення, на пошуки нових нестандартних рішень виникаючих проблем, в тому числі і професійного характеру. Головна ідея сучасної освіти полягає в створенні такої системи, яка забезпечить кожній людині можливість отримання і поповнення знань, компетенцій, безперервний розвиток, вдосконалення, самореалізацію.

Як методичний термін це слово вперше прозвучало в США у 80-х роках минулого століття. Пізніше технологія з такою назвою здобула популярність у Канаді, згодом її почали застосовувати в школах Японії та Європи. Відтак шкільне портфоліо охрестили одним з основних трендів сучасної шкільної освіти.

Це документ, точніше, пакет документів, у якому кожен, хто опановує мову, може зібрати й у систематизованому вигляді представити свої досягнення.

На думку більшості методистів, такий підхід до ведення портфоліо виводить його за межі лише альтернативного способу оцінювання навчальних досягнень школяра. Головне тут - не оформлення портфоліо: по суті, воно є лише побічним явищем процесу навчання, який навколо такого порфоліо вибудовується .

Підходи до визначення поняття «портфоліо» і основні його моделі описані в роботах JI.B. Баранникова, Г.А.Голуб, Т.Г. Новікової, М.А.Чошанова і ін. Зарубіжний досвід досить глибоко представлений в роботах К. Вольфа, М. Вонакотта, К. Воуерс, Д. Літтла, А. Лоуренс і ін.
Отже, актуальність проблеми оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи, її теοретична і практична значущість, а також неоднозначність структурування й застосування портфоліо в освітньому процесі НУШ зумοвили вибір теми дοслідження: «Портфоліо учнів початкової школи в системі педагогічної діагностики». 

Мета дοслідження полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній роботі з апробації методики педагогічної діагностики навчальних досягнень учнів початкової школи засобами портфоліо.

Відпοвіднο дο пοставленοї мети визначенο завдання дοслідження: 

Конкретизувати сутність поняття «портфоліо», його види і структуру.
Схарактеризувати зарубіжний досвід застосування портфоліо в безоцінному оцінюванні молодших школярів.

Розкрити моделі побудови портфоліо учнів початкової школи.

Організувати дослідницько-експериментальну роботу з апробації методики побудови портфоліо учнів початкової школи.

Οб’єкт дοслідження – процес педагогічної діагностики навчальних досягнень учнів початкової школи засобами портфоліо.

Предмет дοслідження – методика педагогічної діагностики навчальних досягнень засобами портфоліо.
Для дοсягнення пοставленοї мети і розв’язання завдань застосовано кοмплекс взаємοпοв’язаних і взаємοузгοджених метοдів дοслідження: теоретичні – вивчення та аналіз психолого-педагогічної та науково-метοдичнοї літератури, нормативних документів для конкретизації сутності поняття «портфоліо», його видів і структури; аналіз, синтез, індуктивний метод, дедуктивний метод для характеристики зарубіжного досвіду застосування портфоліо в безоцінному оцінюванні молодших школярів; узагальнення, систематизація, порівняння для розкриття моделі побудови портфоліо учнів початкової школи; емпіричні – спостереження, опитування (…), педагогічний експеримент (констатувальний) для експериментальної роботи з апробації методики побудови портфоліо учнів початкової школи.

Теоретичне значення результатів дослідження полягає в тому, що: удосконалено уявлення про сутність поняття «портфоліо», його види і структуру, зарубіжний досвід застосування портфоліо в безоцінному оцінюванні молодших школярів; подальшого розвитку набули моделі побудови портфоліо учнів початкової школи.

Практичне значення результатів дослідження полягає в тому, що отримані висновки й узагальнення стануть у нагоді майбутнім бакалаврам спеціальності 013 Початкова освіта під час виробничої педагогічної практики в при оцінюванні навчальних досягнень учнів початковій школи. 

Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел (42 найменувань). Повний обсяг роботи становить 43 сторінки, із них основного тексту – 40 сторінок. Робота містить 11 рисунків і 4 таблиці.

РОЗДІЛ І 
ТЕОРЕТИЧНІ ΟСНΟВИ ПРОБЛЕМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ НАВАЧЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЗАСОБАМИ ПОРТФОЛІО

1.1.Сутність поняття «портфоліо», його види і структура

Спрямованість системи освіти на засвоєння знань, яка була традиційною й виправданою ще кілька років тому, уже не відповідає вимогам сучасного життя. Навчити людину на все життя неможливо. Важливо розвивати в ній інтерес до накопичення знань, навчити прийомам самостійної роботи. Нові вимоги висуваються не лише до процесу чи методів навчання й до видів та форм контролю. Контроль учнівських навичок є невід’ємною складовою системи навчання будь якого предмету.

Термін «портфоліо» не є новим, він прийшов у педагогіку з політики та бізнесу; кожному знайомі поняття: «міністерський портфель», «портфель інвестицій» тощо. Портфоліо можуть бути службовими, професійними, діловими та бути представленими як у текстовому форматі, так і в електронному вигляді. Це надає портфоліо впорядкованості у використанні зацікавленими особами: вчителями, батьками, однокласниками, адміністрацією тощо. Основна мета створення та представлення портфоліо – «показати все, на що ти здатен». 
Педагогічна філософія портфоліо передбачає: 
( зміщення акценту з того, що учень не знає та не вміє, на те, що учень знає та вміє по даній темі, розділу, предмету; 
( інтеграцію кількісної та якісної оцінок; 
( перенесення педагогічного наголосу з оцінки на самооцінку. 
Склад портфоліо залежить від конкретних цілей навчання. Саме цілі і є свідченням зусиль, досягнень та прогресу в навчанні. А щоб досягти поставлених цілей навчання (головна – розвиток інтелектуальних та творчих здібностей учнів, моральних цінностей з метою самореалізації випускника, спонукання до самостійного мислення, прийняття рішень), необхідно більше уваги приділити формуванню в учнів здатності до об‟єктивної самооцінки – рефлексії, якщо говорити психологічними термінами.

Існують різні підходи до визначення терміну «портфоліо» [6, 10]: 
( Портфоліо – це спосіб фіксації, накопичення та оцінювання досягнень школярів у визначений термін його навчання. Портфоліо відноситься до розряду «аутентичних» (істинних, найбільш близьких до реального оцінювання) індивідуалізованих оцінок, орієнтованих не тільки на процес оцінювання, але і самооцінювання. 
( Портфоліо – робоча файлова тека, що документує набутий учнями досвід та фіксує їх досягнення. 
Незважаючи на різні підходи у визначенні, можна з впевненістю відмітити, що портфоліо доповнює існуючі контрольно-оціночні засоби, направлені на перевірку репродуктивного рівня засвоєння інформації, фактологічних та алгоритмічних знань та вмінь, включаючи іспити. Портфоліо дозволяє враховувати результати, що досягнуті учнем у різних видах діяльності – навчальній, творчій, соціальній, комунікативній тощо, що відповідає основним компетенціям і є важливим елементом практико-орієнтованого підходу до навчання. 
Для школярів, що мають допитливий розум і займають активну життєву позицію, відображення власних досягнень у доповнення до загальноосвітніх є вкрай важливим. 
Ми вважаємо, що портфоліо є не тільки сучасною ефективною формою оцінювання та рефлексії учнів, але й сприяє розвязанню наступних завдань: 
( постійно підтримувати високу навчальну мотивацію учнів; 
( заохочувати їх активність та самостійність, розширювати можливості навчання та самоосвіти; 
( розвивати навички рефлексивної та оціночної діяльності учнів; 
( формувати вміння вчитись – ставити мету, планувати та організовувати власну навчальну діяльність.

Педагогічні цілі створення портфоліо у початковій школі можуть бути такими: стимулювати навчально-пізнавальну активність учня; формувати у нього мотивацію учіння; заохочувати до самостійної пізнавальної творчої діяльності; розширювати можливості навчання і самонавчання; виробляти навички самоконтролю й самооцінювання; формувати вміння учитися (ставити мету, планувати й організовувати власну діяльність, презентувати її результати); виховувати відповідальність, обов’язковість, охайність у роботі, впевненість у власних можливостях; здійснювати соціалізацію учня. 

Найчастіше виділяють три основні види портфоліо, кожен з яких має свої сильні і слабкі сторони. 

Робоче (загальне) портфоліо. До його створення долучаються усі: вчитель, учень, батьки. Добираються як поточні роботи, так і зразки підсумкових робіт.

Позитивними сторонами цього виду портфоліо є те, що воно найбільш точно відображає щоденний прогрес розвитку дитини. 

Слабкими сторонами є те, що воно може містити дуже багато різних зразків робіт і створювати ситуацію, коли тільки педагог бере на себе відповідальність за його наповнення. Щоб уникнути цього, потрібно утримувати портфоліо в доступному для дитини місці. 

Демонстраційне (учнівське) портфоліо. Демонстраційне (учнівське) портфоліо містить лише найкращі роботи учня, які обирає він сам. Такий вид портфоліо є досить сильною мотивацією для дитини виконувати роботи, що демонструють її найкращі здібності. 

Слабкою стороною демонстраційного портфоліо є те, що у більшості випадків воно може не відображати щоденної діяльності дитини. Наприклад, для дитини з особливими освітніми потребами таке портфоліо не показує її слабких місць та сфери, де потрібна додаткова допомога. 

Портфоліо вчителя. Таке портфоліо містить контрольні (тестові) завдання і зразки робіт, вибрані самим учителем. До вчительського портфоліо вкладають продукти навчальної діяльності, які засвідчують її динаміку, а не тільки абсолютні оцінки. 
Науковці й учителі-практики одностайні в тому, що портфоліо — засіб автентичного (тобто істинного, справжнього, правильного) оцінювання. Наголосимо ще раз: не можна сприймати портфоліо виключно як безсистемне зібрання учнівських робіт. Зміст портфоліо планують заздалегідь з урахуванням індивідуальних особливостей учня.
По-перше, портфоліо є альтернативним способом оцінювання учнівських досягнень. Таке розуміння портфоліо відображає невдоволення багатьох учителів традиційним способом оцінювання навчальних досягнень, що здійснюється за допомогою тестів, які, на їхню думку, не в змозі дати валідної картини справжніх умінь (компетентностей) їхніх учнів. Під час оцінювання за допомогою портфоліо учень — на противагу тестам — отримує можливість продемонструвати свої здібності в різних сферах більш-менш самостійно. Вирішальним тут є момент самовизначення. Найважливішою метою портфоліо є підвищення саморефлексивності учнів під час навчання, яку розглядають як передумову підвищення відповідальності учня, його самостійності в організації процесу навчання (тобто рух до самонавчання) та участь у процесі оцінювання якості результатів навчання. Отже, сама ідея оцінювання навчальних досягнень зазнає в правильному розумінні портфоліо-процесу істотних змін. Оцінювання сприймається як процес, що складається не тільки з демонстрації вчителям, однокласникам, батькам результатів навчання, а й із відображення подоланого шляху до цих результатів.
Портфоліо-процес дає можливість учневі проаналізувати, як він працював для досягнення здобутих результатів, що йому вдалося, що не вдалось і де розташована його «зона найближчого розвитку», тобто усвідомити свої найближчі навчальні плани, інтереси, завдання. Демонструючи портфоліо, учень може дати відповіді на всі поточні запитання, обговорити і захистити свої результати, пояснити свою подальшу мету і способи її досягнення.
Важливість зміни форм оцінювання навчальних досягнень підкреслює більшість авторів, при цьому вони виходять із положення, яке зараз уже ні в кого не викликає сумніву, а саме: види оцінювання мають вирішальний вплив на процеси навчання, які йому передують. Із цього випливає, що, змінюючи процедуру оцінювання навчальних досягнень, ми істотно впливаємо власне й на навчальний процес. Отже, портфоліо як метод оцінювання претендує не тільки на більш адекватнее відображення справжніх досягнень, а й на те, щоб бути інструментом підвищення якості процесу навчання.
Провідною при цьому є думка, що досягнення треба не оцінювати, а документувати — досягнуте потрібно зробити видимим. На відміну від традиційних учнівських зошитів, які також є документами, під час наповнення портфоліо учень сам вирішує, що він хоче покласти до своєї папки або портфеля. У портфоліо знаходять своє місце (поряд із тим, що учень зробив у школі) домашні та позашкільні роботи. У папку, крім робіт, кладуть висновки (оцінку) щодо роботи як самого учня, так і вчителя. Якщо в портфоліо зібрати роботи одного виду або предмета (часто це пов’язано з письмовими завданнями), то за зібраними роботами можна бачити прогрес. Учень працює над оформленням свого портфоліо як у шкільний, так і в позашкільний час. Учитель допомагає й консультує учня у виборі та оформленні портфоліо, пише свої коментарі до зібраного матеріалу. Решта учнів можуть також додати свої зауваження та коментарі до окремих частин портфоліо своїх товаришів.
Важливим компонентом змісту, контекстно пов’язаним із реалізацією компетентнісного підходу до побудови освіти, є досвід творчої і пошукової діяльності учнів у вияві життєвих проблем і пошуку способів їх розв’язання. На практиці цей компонент змісту реалізується, наприклад, у процесі розроблення учнями і вчителями міжпредметних навчальних проектів.
Новою складовою змісту освіти є досвід емоційно-ціннісного ставлення. Він включає когнітивні емоції — специфічні переживання учнів, які виникають під час навчання. Емоційно-ціннісне ставлення здебільшого належить до сфери самооцінювання, яке безпосередньо впливає на формування самоповаги, упевненості учня в собі або, навпаки, зневіри у своїх силах і можливостях.
Таким чином, знання, уміння, навички, досвід здійснення способів діяльності й емоційно-ціннісного ставлення у сукупності є показниками компетентності учнів та відображають заплановані результати навчання. Як зазначалося вище, компетентнісний підхід зорієнтовує контроль на інтегровані результати навчальної діяльності, а не на окремі елементи, які формуються у процесі навчання. До того ж, компетентність як цілісне особистісне утворення виявляється в конкретній проблемній ситуації.
Провідним завданням нині постає формування й розвиток здатності учня застосовувати набуті знання і вміння у практичній діяльності. Їх реалізація зумовлює відбір таких засобів оцінювання, щоб налаштуватися не на репродуковану учнем інформацію, а на створений ним самостійний продукт, що має практичну цінність.
Одним із ефективних засобів контролю, зорієнтованим на продукт навчання, і таким, що доповнює традиційні засоби, виступає портфоліо.
Учнівське портфоліо демонструє зусилля учня, його прогрес і досягнення в освітньому процесі за певний період навчання. Це форма організації зразків і продуктів навчально-пізнавальної діяльності школяра, а також відповідних інформаційних матеріалів із зовнішніх джерел, призначених для аналізу, кількісної і якісної оцінки рівня досягнень конкретного учня й подальшої корекції процесу навчання.
На відміну від звичних засобів контролю результатів навчання, портфоліо містить об’єктивніші дані, які демонструють різнобічну діяльність учня: його участь у гуртковій роботі, у суспільно-корисних справах, в олімпіадах, навчальних проектах. Такий зміст портфоліо дозволяє школяреві не лише самоствердитись у колективі ровесників, а й усвідомити свої можливості, визначити пріоритети, спланувати подальше навчання.
Портфоліо, будучи альтернативним способом оцінки досягнень учнів, відображає незадоволеність багатьох вчителів традиційним способом оцінки навчальних досягнень, що здійснюється за допомогою тестів, які, на їхню думку, не в змозі дати валидной картини справжніх навчань (компетентностей) їх учнів. При «Портфоліо-Assessment» учень - на противагу тестів - отримує можливість представити свій творчий хист у різних областях більш-менш самостійно. Вирішальним тут є момент самовизначення. Найважливіша мета портфоліо - підвищення саморефлексівності учнів по відношенню до процесів навчання, яка розглядається як передумова підвищення самовідповідальності учня по відношенню до навчання, самостійності в організації процесу навчання (рух в сторону самонавчання) і участі в процесі оцінювання якості результатів навчання [4].

Важливість зміни форм оцінювання навчальних досягнень підкреслюють дуже багато авторів. При цьому виходять з положення, яке в даний час ні в кого не викликає сумнівів, а саме, що форми оцінювання мають вирішальний вплив на попередні їм процеси навчання. Таким чином, портфоліо як метод оцінювання претендує не тільки на більш адекватне відображення дійсних досягнень, але і на те, щоб бути інструментом зміни якості процесу навчання.

Вихідною при цьому є думка, що досягнення потрібно не оцінювати, а документувати. Те, що досягнуто, потрібно зробити безпосередньо зримим. Природно, що традиційні зошити також є документами. У разі портфоліо мова йде про те, що учень сам вирішує, що він хоче покласти в свою папку або портфель, тобто від учня потрібно самооцінка.

Таким чином, учнівські портфоліо будь-якого виду є одночасно формою, процесом організації і технологією роботи учня з продуктами його пізнавальної, творчої, дослідницької і проектної діяльності, призначеними для публічного показу, аналізу, оцінювання, розвитку рефлексії, усвідомлення результатів власної роботи.
1.2. Зарубіжний досвід застосування портфоліо в безоцінному оцінюванні молодших школярів

Розроблено чимало тестів та методик визначання самооцінки учнів (роботи Юдіної О.Н., Г.А.Вайзера та ін.), які вдало застосовуються вчителями і психологами. Та до сих пір значно більше уваги приділяється зовнішньому оцінюванню з боку вчителя, батьків, іноді інших учнів. Разом з тим для Д.Б. Ельконіна основним критерієм розумового розвитку дитини є правильно організована структура діяльності з її компонентами – постановкою завдання, набором засобів, самоконтролем, самооцінюванням, а також правильне співвідношення предметних та символічних планів у навчальній діяльності. Поняття самооцінювання значно ширше поняття самоконтролю та самоперевірки. Важливо, щоб учень був здатен адекватно оцінити свої знання, вчинки, можливості. 
Ми вважаємо, що саме застосування технології «Портфоліо учня» сприяє формуванню необхідних навичок рефлексії. Адже це комплект власних матеріалів (самостійні роботи, твори, тести, творчі роботи, реферати, проекти тощо) учня, поданих разом із відповідними критеріями оцінювання для оприлюднення. Публічному представленню окремих робіт чи всього „Портфоліо” передує пояснення учня, чому він вважає за необхідне представити до оцінювання саме ці роботи. Головне – аргументоване та обґрунтоване самооцінювання учня з подальшою корекцією помилок. 
Учень виставляє своє „Портфоліє” на презентацію в класі чи групі, на учнівській конференції чи батьківських зборах. Подібне „Портфоліо” може створюватись не тільки при оцінюванні академічних успіхів, а й комунікативних, спортивних, соціальних тощо.
Дж. Пейп та М. Чошанов наводять означення американських авторів: колекція робіт, яка всебічно демонструє не тільки навчальні результати, а й зусилля, докладені до їх досягнення, а також прогрес у знаннях і вміннях учня порівняно з його попередніми результатами; виставка навчальних досягнень учня з предмета (або кількох предметів) за певний період навчання (чверть, півріччя, рік); вид цілеспрямованого, систематичного й безперервного оцінювання й самооцінювання навчальних результатів учня; антологія учнівських робіт, що припускає можливість особистої участі учня в їх виборі для оцінювання вчителем, а також самоаналіз і самооцінку.

К. Варвус описує портфоліо як «систематичний і спеціально організований збір доказів, використовуваних учителем і учнем для моніторингу знань, навичок і відносин учнів» [12,39]. Ещѐ одне визначення запропоновано Д.Майером: «Портфоліо - це цілеспрямована колекція робіт учня, яка демонструє його зусилля, прогрес, досягнення в одній або більш областях. Колекція повинна залучати учня в відбір його змісту, визначення критеріїв його відбору; повинна містити критерії для оцінювання портфоліо і свідоцтва про рефлексії учня »[7,32].

Фрай визначав портфоліо як «своєрідну виставку робіт учнів, завданням якої було відстеження його особистісного зростання» [1,45]. Аналогічна точка зору Е. Стаффа, який розглядає портфоліо як колекцію робіт учнів, яка розкриває його афективний і когнітивний розвиток »[4,76].

Ещѐ одне визначення, широко прийняте сьогодні в зарубіжній педагогіці: «Портфоліо - отчѐт по процесу навчання ребѐнка: що ребѐнок дізнався і як проходив процес навчання; як він думає, ставить під сумнів, аналізує, синтезує, виробляє, создаѐт; і як він взаємодіє на інтелектуальному, емоційному та соціальному рівнях з іншими »[2,83].

Основою для оцінювання успішності учня є підсумки (результати) контролю. Враховуються при цьому як якісні, так і кількісні показники роботи учнів. Кількісні показники фіксуються переважно в балах або відсотках, а якісні в оціночних судженнях типу «добре», «задовільно» тощо. Кожному оціночним судженням приписується определѐнний, заздалегідь узгоджений (встановлений) бал, показник (наприклад, оціночним судженням «відмінно» - бал 5). Дуже важливо при цьому розуміти, що оцінка - це не число, що отримується в результаті вимірів і обчислень, а приписаного судження значення. Кількісні маніпуляції з оцінними судженнями (балами) неприпустимі. Щоб уникнути спокуси використовувати оцінки як числа, в багатьох країнах світу оцінки мають буквене позначення, наприклад, А, В, С і так далі.
1.3. Моделі побудови портфоліо учнів початкової школи

Залежно від конкретної мети навчання добирається відповідний тип портфоліо: портфоліо документів, портфоліо досягнень, портфоліо розвитку, портфоліо підготовленості, показовий портфоліо. До його складання, по можливості, потрібно залучати самого учня. Портфоліо має бути процесуальним, тобто охоплювати певний період навчальної діяльності, і візуальним. Укладання портфоліо допомагає вчителю:

– розкрити індивідуальні можливості дитини;

– стежити за динамікою навчальних досягнень учня за певний проміжок часу;

– визначати ефективність та відповідність індивідуальної програми розвитку можливостям дитини, відтак коригувати її;

– стежити за розвитком соціалізації та формуванням особистості учня;

– здійснювати зворотний зв'язок між дитиною, батьками, учителем.

Разом з тим, портфоліо зорієнтоване не лише на процес оцінювання, але і самооцінювання. В інклюзивному класі добре запровадити портфоліо, яке добиратиме учень самостійно. Це дасть змогу вчителю розв'язати низку важливих корекційних завдань.

Вимоги до портфоліо:

1. Портфоліо має бути процесуальним: застосовуватися для простежування поточного та кінцевого оцінювання результатів навчальної діяльності учнів.

2. Портфоліо завжди візуалізоване (може бути у вигляді спеціальної папки чи картотеки).

Типи портфоліо:

1. Робоче портфоліо – добираються як поточні роботи, так і зразки підсумкових робіт. До його створення долучаються: вчитель, учень та батьки.

2. Показове портфоліо – містить лише найкращі роботи учня і не включає поточних робіт. Учень сам формує таке портфоліо і вирішує, що туди покласти.

3. Портфоліо, або облік, що веде вчитель. Містить контрольні (тестові) завдання, зразки робіт, роботи не відібрані учнем для показового портфоліо.

Портфоліо учня може містити такі розділи:

Титульний лист (прізвище, ім'я, по-батькові дитини; навчальний заклад, клас), контактна інформація.

Розділ: “Досягнення учня у навчанні”.

Сторінки: Рідна мова; Математика; Читання.

Складають; контрольні та самостійні роботи; завдання, спрямовані на усунення помилок, допущених у роботах; зразки щоденних робіт; зразки домашніх робіт, підсумкові атестаційні відомості (за четверть, навчальний рік).

Розділ “Соціальна компетентність учня”.

Записи вчителя про особливості співпраці учня з однокласниками на уроці, у позаурочний час; особливості спілкування з однолітками, дорослими, коло друзів.

Розділ “Суспільна робота учня”.

Доручення, які дитина виконує в класі, у школі; участь у суспільно корисній праці, подяки за виконане тощо.

Розділ “Творчі роботи учня”.

Творчі роботи, які не увійшли до портфоліо учня. Фото об'ємних робіт; якщо дитина брала участь у виставці або конкурсі, необхідно вказати інформацію про цей захід: назва, коли, де і ким проводився.

Розділ “Відгуки і побажання”.

Вміщують висновки та побажання за результатами навчального року.

Способи оформлення портфоліо можуть бути найрізноманітнішими: від повного накопичення всіх робіт, виконаних учнем за рік, до відбору його кращих досягнень з одного предмета чи групи предметів. Наприклад, подібну систему відстеження успіхів дітей використовує Ш.А. Амонашвілі. Він зазначає, що кожна дитина почне складати “том творів власної творчості, в який увійдуть: листки із записами перших слів і речень, перший твір, вирішення математичних задач і прикладів, креслення, малюнки, аплікації” [1]. Під час створення портфоліо, важливо, щоб дитині ніхто не диктував, що в неї вкласти. Однак слід брати до уваги, що рідко хто з молодших школярів справиться з відбором власних робіт без обережних порад учителя, однокласників і батьків. О. Щепанська, описуючи досвід використання технології портфоліо у Червоноградському НВК № 13, зазначає, що педагогічний задум такого оціню вання полягає в зміщенні акценту з того, що учень не знає і не вміє, на те, що він знає і вміє з певної теми з конкретного предмета, у перенесенні педагогічного наголосу з оцінки на самооцінку. Кінцева мета цих папок – доказ прогресу в навчанні за результатами, затраченими зусиллями та матеріалізованими продуктами навчально-пізнавальної діяльності [20, с. 55]. 
Серед переваг технології портфоліо вчені називають такі [4; 13; 14, с. 146]: 
– повне врахування вимог Державного стандарту початкової загальної освіти МОН України; 
– отримання повної, точної й оперативної зворотної інформації; 
– систематизація, поглиблення, закріплення знань учня; удосконалення знань у процесі повторення; розвиток мислення й пам’яті; 
– визначення ступеня свободи у використанні отриманої інформації; 
– мобілізація учнів на виконання пізнавальної діяльності; 
– підтримка та стимулювання навчальної мотивації школярів; 
– формування рефлексивних компонентів навчальної діяльності: цілеспрямованість, планування, контроль, оцінювання шляхом розвитку навички оцінної (самооцінної) діяльності учнів та розвитку вміння вчитися (ставити мету, планувати й організовувати особисту навчальну діяльність); 
– заохочення до активності та самостійності молодших школярів, розширення можливостей навчання й самонавчання; 
– сприяння індивідуалізації (персоналізації) навчання школярів (простежити особистісний прогрес у розвитку та навчанні учня, при цьому не порівнюючи їх із досягненнями інших учнів).
Нині ідея портфоліо поширена в усьому світі. Портфоліо є своєрідною візитівкою, сукупністю відомостей про людину, організацію, або своєрідним досьє — зібраними документами, зразками робіт, фотографій, які дають уявлення про досягнення, можливості й послуги в певній сфері діяльності, що пропонуються потенційним клієнтам.

Сутністю використання професійного портфоліо є демонстрація потенційних творчих можливостей спеціаліста в тій чи іншій сфері діяльності, в демонстрації його досвіду роботи, кількості й якості реалізованих проектів.

У світі ділових стосунків портфоліо відіграє важливу роль. Воно успішно використовується для пошуку професійного шляху — через профільне навчання в світ зайнятості. Процес працевлаштування розглядається нині як рух від оформлення портфоліо, яке демонструє компетентності й кваліфікації його власника, до отримання статусу професійного робітника. Зміст портфоліо формує імідж потенційного працівника в очах роботодавця, який оцінює не лише його досягнення в професійній діяльності, але й особистісні його якості й цінності. Саме завдяки змістового наповнення портфоліо та ступеня успішності його презентації роботодавець оцінює, чи підходить йому потенційний працівник для конкретної роботи.

Існують різні моделі портфоліо, залежно від сфери їх використання — професійної чи освітньої, від конкретних цілей і вимог, на які вони орієнтовані.

Портфоліо в професійній сфері діяльності, за характером і структурою представлених в ньому матеріалів, може бути таких типів:

-портфоліо досягнень (акцент робиться на документи, які підтверджують успіх у певному виді діяльності);

-  портфоліо тематичне (представлення творчих робіт);

-  портфоліо презентаційне (створюється для пред’явлення під час працевлаштування, вступу в навчальні заклади);

-  портфоліо комплексне (містить усі елементи вищезазначених типів портфоліо).

Комплексне портфоліо може мати наступну структуру:

-  портрет — паспорт — персональний блок. Цей розділ характеризує особистість власника портфоліо. Тут розміщується основна інформація про власника, фотографії, автобіографія, резюме, інформація й документи про захоплення, інтереси, супроводжувальний лист, а також зміст, який розкриває призначення й наповнення портфоліо;

-   колектор — індивідуальна освітня карта. В цьому розділі збираються результати тестувань, підсумкових атестацій, атестати, дипломи, інформація про навчальні заклади тощо;

-   робочі матеріали. Тут формується банк ідей, реалізованих проектів, вибудовуються плани на майбутнє: програма діяльності, есе, роздуми; фіксується корисна інформація (посилання на ресурси Інтернет, різні джерела інформації, висловлювання великих людей тощо);

-   досягнення, офіційні документи, відгуки. В цей розділ збираються всі документи, які підтверджують наявність результатів у різних сферах діяльності. Це можуть бути сертифікати й дипломи, залікові книжки, відгуки, свідоцтва про закінчення курсів, грамоти тощо.

Уведення портфоліо-працевлаштування для випускників навчальних закладів освіти спрямовано на забезпечення їх захисту на єдиному європейському ринку праці. Його основне призначення — об’єднати проекти, документи, які демонструють потенційному роботодавцю необхідні компетентності потенційного працівника. Розміщення інформації на основі матеріалів портфоліо на web-site Європейського союзу, заповнення та обновлення форм у режимі online, надання доступу до банку даних роботодавцям, соціальним партнерам та випускникам полегшує процес пошуку роботи, підвищує професійну мобільність. Міжнародні документи інтеграційних процесів на ринку праці й занятості готуються на основі портфоліо, які розробляються ще в межах профільної школи та продовжуються оформлятися під час здобуття професії. З одного боку, учні, випускники за допомогою портфоліо усвідомлюють свій рівень компетентності й досвіду, з іншого — роботодавці отримують більш повну інформацію, ніж через дипломи й сертифікати.

Ідея використання портфоліо у сфері освіти виникла в Америці в середині 80-х років XX ст. Діапазон його застосування постійно розширюється, його використовують на всіх рівнях освіти — від початкової до вищої школи.

Освітнє портфоліо — це форма організації освітніх продуктів навчальної діяльності учнів, а також відповідних інформаційних матеріалів, які підлягають аналізу, всебічному кількісному й якісному оцінюванню.

Портфоліо сприяє самоорганізації навальної діяльності, допомагає планувати, відстежувати й корегувати індивідуальну освітню траєкторію учня, аналізувати суб’єктний досвід, набутий у різних видах діяльності — навчальній, творчій, соціальній, комунікативній.

Використовувати особисте портфоліо учні можуть: під час вибору профілю навчання в старшій школі; під час вступу до ВНЗ як додатковий документ; під час влаштування на роботу як свідоцтво практичного й соціального досвіду.

Отже, портфоліо у сфері освіти — це портфель індивідуальних освітніх досягнень учня, який відображає рівень сформованості його загальної компетентності. Портфоліо є ефективною формою безперервної самоосвіти та автентичного оцінювання освітніх результатів процесу навчання — зовнішніх (спроектованих і виготовлених виробів, робочих документів тощо) і внутрішніх продуктів (рівня сформованості особистісно й професійно важливих компетентностей), створених під час різних видів діяльності. Демонстрація компетентностей відбувається під час вирішення реальних проблем, документальної фіксації результатів власної діяльності. Зміст портфоліо показує потенційні можливості учня щодо подальшого особистісного й професійного розвитку.

Головна мета створення портфоліо — допомогти в самореалізації й самовизначенні учнів як особистостей, здатних до професійної адаптації, самостійного прийняття відповідальних рішень у ситуації вибору, постановки цілей та їх досягнення у взаємодії з іншими.

На відміну від традиційного оцінювання, портфоліо дає можливість вирішити наступні важливі завдання:

1.   Простежити динаміку освітнього прогресу кожного учня, досягнутого в процесі реалізації індивідуальної освітньої траєкторії.

2.   Сформувати автентичну оцінку й самооцінку освітніх досягнень учня, яка може бути додатковою до традиційних форм оцінки (залік, тест, іспит). Наприклад, підсумковий документ портфоліо в американській профільній школі використовується як аналог атестата.

Система оцінювання портфоліо будується відповідно до поставлених завдань щодо його використання. Це може бути система неформального експертного оцінювання, яке містить колективну оцінку вчителів, батьків, однокласників та ін., або система формалізованих і стандартизованих критеріїв і показників оцінювання особистісно й професійно важливих компетентностей учнів (в освітній галузі «Технологія» — операційно-діяльнісної, соціально- комунікативної, ціннісно-смислової).
Висновки до 1 розділу

Отже, портфоліо в системі профільного навчання призначене для накопичення документальних свідоцтв успішності учня з обраного профілю, забезпечуючи йому рейтингове місце серед однокласників, або серед претендентів на конкурсне місце у виший навчальний заклад.

Основними функціями портфоліо в освітній діяльності є:

- самоорганізація навчальної діяльності, відстеження успішності процесу навчання, його корегування;

-  стимулювання позитивної навчальної мотивації досягнень, виявлення шляхів підвищення рівня освіти й культури;

-  розвиток природних, діяльнісних і соціокультурних здібностей учнів;

-  упорядкування й систематизація освітніх продуктів;

-  формування індивідуально можливого рівня компетентностей на основі суб’єктного досвіду;

-  автентичне оцінювання й самооцінювання освітніх продуктів: зовнішніх (спроектованих і виготовлених виробів, документів портфоліо) і внутрішніх (особистісного розвитку);

-  планування професійної стратегії.

РОЗДІЛ 2.
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З АПРОБАЦІЇ МЕТОДИКИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЗАСОБАМИ ПОРТФОЛІО

2.1. Організація дослідницько-експериментальної роботи

Для визначення впливу формувального оцінювання на розвиток особистості учня початкової школи ми обрали такі критерії: «якість знань» та «мотивація до навчання». Дослідження проводилось на базі початкової школи N. 12. У дослідженні брало участь 40 учнів двох класів четвертого року навчання. 
Усі учні були поділені на дві групи: експериментальну і контрольну. 
Під час дослідження використовувалися такі методи: вивчення продуктів діяльності, тестування, якісний та кількісний аналіз, порівняння, педагогічний експеримент. 
Педагогічне дослідження проводилося в три етапи. 
На першому етапі було здійснено заміри попередніх параметрів досліджуваних факторів, а саме якості знань та мотивації до навчання. На другому етапі дослідження для експерементальної групи було розроблено та проведено уроки з вибраних дисциплін, а саме української мови, математики та природознавства. 
Під час проведення уроків, використовувались техніки формувального оцінювання  на таких етапах, як засвоєння отриманих знань, розвиток умінь і навичок. Учням було запропоновано створити порт фоліо по їх досягненням з трьох предметів: математика, українська мова та природознавство.
Завданням третього етапу дослідження було здійснити замір по тих самих показниках, що на першому етапі у двох групах. Якість знань – це шкільний показник учительської роботи та дитячої успішності, яка розраховується за підсумками знань певного освітнього періоду (відсоткове співвідношення позитивних оцінок). Для визначення рівня якості знань нами було проведено тестування  з таких основних предметів, як: українська мова, математика, природознавство. 
Якість знань визначають за відношенням кількості осіб (М), сумарна кількість балів яких за варіант становить кількість балів що відповідає достатньому (д) і високому (в) рівням навчальних досягнень до кількості осіб у класі (N):
R = M/N * 100
На другому етапі експерименту учні створювали порт фоліо.

В своєму складі воно мало складатися з таких основних частин.

Рис.2.1. , 2.2 та 2.3. представлено Головна сторінка та сторінка ПІБ
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Рис.2.1.Головна сторінка
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Рис.2.2.Сторінка звернення до учня
[image: image3.jpg]@mﬁ@m@@ % W A

Moe im's Ta npiaeuwe

Mii leHs HapopkeHHs
Ynio6nena irpawka
‘ Ynio6nena kHuxka

Meni nogobacTicn, konu

Meni He nopo6actics, konu
]





Рис.2.3.Сторінка ПІБ
Зазначимо, що сторінки порт фоліо на рис.2.1.,2.2..2.3. ще сторінки розділу «Візитка».

Наступний розділ «Мої досягнення» представлено на Рис.2.4,2.5.,2.6.
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Рис.2.4.Зростання техніки читання за рік
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Рис.2.5.Перша робота з письма
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Рис.2.6.Перша робота з математики

Наступний розділ «Аналізую себе» представлено на Рис.2.7.,2.8.,2.9.
[image: image7.jpg]13 YeriuHoro HasaHHs MeH e BHCTa

Mo oceiTHi nnank wa MOTOTMI  HABMATLFI PIK

. Jlara
. Tpissue
. Halisuausiui noii MOTO AKHTT, 1O BHIHANAIOT MOC MATiGYTHE

- Mesii 07063 s 3aiiMaTHCA (1 3AXOMTIORCH)

MaiiGyTHEOMY (4epes 510 pokis) & XOTiB O A0GHTHER

" Meni ikasi npernverit

9.V Mete ¢ macTynHi 3Ai0HOCTI 1 0COGOBI AKOCTI, FHAHAA | yMinEA,
'BHCOKIX Pe3yTBTATIB 10 MPEMETAX, 1O UKABISTS MeHe

Horo xouy aoGumcs? | 1l soupatoc s
usoro spoSwr?

Jio winus pory

¥ 1o unepri

V2ot unepri

V3o unepri





Рис.2.7.Аркуш самоаналізу на початок року
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Рис.2.8.Аркуш самоаналізу на кінець року
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Рис.2.9. Анкета «Мої вміння»
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Рис.2.10.Анкета мотивації здобуття освіти

1. Титульний лист (обкладинка документа). Містить інформацію про адресу та найменування освітньої установи, ПІБ учня і класі. При бажанні на титульному аркуші можна помістити фотографію учня.

2. Я про себе. (Мої фотографії) На даній сторінці портфоліо ви можете опублікувати як ваші сімейні фотографії, так і фотографії самого учня - все на ваш розсуд.

3. Моя сім'я. Тут вказується інформація про склад сім'ї учня. При бажанні ви можете вказати (в загальних рисах або докладно) дані про місце роботи і спеціальності того чи іншого члена сім'ї.

4. Що я вмію і люблю робити. Цей розділ дозволяє проілюструвати навички та захоплення учня. В поле "Я вмію робити" рекомендується вказати найбільш значущі, з вашої точки зору, досягнення учня. Це не обов'язково має ставитися до навчання. Наприклад, якщо ваша дитина навчився плавати цього літа, то для першого або другого класу - це також є досягненням. В поле "Я люблю

робити "рекомендується вказати відомості про інтереси та захоплення учня. В процесі навчання ця інформація може допомогти педагогам розвинути наявні у дитини здатності, а також знайти серед однокласників однодумців і друзів.

5. Мій режим дня. Цей розділ портфоліо дає учневі навички планування. Буде корисно, якщо поля цієї форми учень заповнить самостійно, а ви йому потім допоможете звести інформацію за часом тих чи інших справ. Можна цей лист портфоліо і повісити вдома поруч з робочим місцем учня.

6. Мої досягнення і плани. Інформація в цьому розділі дозволяє педагогам зорієнтуватися в сильних сторонах учня, зрозуміти його прагнення і бажання отримати додаткові знання і навички, а також побачити допомога, в чому саме (з точки зору учня) потрібно, або ж переконатися в тому, що в учня вже існує якийсь план дій, послідовне виконання якого дозволить йому в кінцевому підсумку досягти поставленої мети.

7. Моя зайнятість в гуртках, секціях і клубах. Тут необхідно вказати інформацію про назву гуртка, секції або клубу, назві установи, в якому проводяться заняття і час, протягом якого учень брав або бере участь в діяльності гуртка або клубу. У разі занять з репетитором, що приходять до вас додому - це також слід відобразити в розділі. Інформація дозволить педагогу оцінити факт того, що в розвитку тих чи інших навичок, або умінь, учень робить більш серйозні дії, що дозволяють досягти великих результатів, ніж якщо б те чи інше заняття залишалося на рівні звичайного захоплення.

8. Моє творчість (літературні роботи). Даний розділ не є обов'язковим. У початкових класах рівень освіти в області літератури, як правило, ще не на стільки високий, щоб учень уже володів необхідними навичками складати будь-які вірші чи оповідання, і в той же час, бувають винятки.

9. На сторінці Мої малюнки, при бажанні, ви можете вклеїти малюнок / малюнки, виконані учнем, або роздрукувати лист цього розділу (краще в декількох примірниках) та попросити вашої дитини намалювати що-небудь.

10. Мої успіхи в навчанні. Даний розділ дозволяє відстежувати успіхи учня в рамках шкільної програми.

Рекомендується актуалізувати інформацію за підсумками завершення кожного навчального семестру і навчального року.

11. Показники моєї техніки читання. В даному розділі зазначаються досягнення учня в швидкості читання.

12. Відомості про участь учня в конкурсах, олімпіадах і спортивних змаганнях заповнюються при наявності таких.
2.2. Кількісно-якісний аналіз отриманих даних
Результати дослідження якості знань до застосування технік формального оцінювання та після застосування технік формального оцінювання наведено в таблицях 2.1. та 2.2. 

Таблиця 2.1. 

Якість знань до початку експерименту
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Таблиця 2.2. 

Якість знань наприкінці експерименту
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Аналіз результатів рівня якості знань показав, що використання технік формувального оцінювання на уроках ефективно впливає на засвоєння учнями навчального матеріалу з усіх предметів, що досліджувались. 
Рівень якості знань до застосування технік формувального оцінювання не суттєво відрізнявся в експериментальній та контрольній групах. Після використання технік формувального оцінювання показники рівня якості знань у експериментальній групі значно зросли у порівнянні з попередніми показниками. 
Рівень якості знань контрольної групи був значно нижчий, ніж експериментальної групи. Визначальним компонентом організації навчальної діяльності є мотивація. Передумовою успіху в ній є сформованість спонукальної сфери, розвиток якої потребує цілеспрямованого педагогічного впливу. Для досягнення успіху важливим є виникнення в учнів власної мотивації. А для цього необхідно, щоб учні знали, яких результатів від них чекає вчитель та за якими критеріями буде оцінена їх діяльність. Сам учитель зацікавлений у тому, щоб учні отримали більш високі результати й досягли значного особистого успіху. 
Для визначення рівня мотивації до навчання, нами було проведено діагностику за допомогою анкетування, у результаті якого визначено рівні мотивації за високим, середнім і низьким діапазонами. 
Діагностування навчальної мотивації проводилось за розробкою Н. Г. Лусканової, яка передбачає 10 питань та ключ з кількістю балів за певний варіант відповіді на запитання анкети. 
Результати визначення рівня навчальної мотивації до та після застосування технік формувального оцінювання наведено в таблицях 2.3. та 2.4. 
Проаналізувавши результати анкетування бачимо, що до застосування технік формувального оцінювання в експериментальній групі 5 дітей мають перший рівень мотивації, такі діти прагнуть найуспішніше виконувати вимоги що висуває школа; 6 учнів є на другому рівні – добра шкільна мотивація, учні успішно справляються з навчальною діяльністю; 2 дітей мають третій рівень, а саме позитивне ставлення до школи, але школа цікавить їх здебільшого позаурочною діяльністю; 4 учнів відносимо до четвертого рівня, який характеризується низькою мотивацією та 3 учні − п‘ятого рівня – спостерігається негативне ставлення до школи.

Таблиця 2.3. 
Рівень навчальної мотивації до початку експерименту
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Таблиця 2.4. 
Рівень навчальної мотивації наприкінці експерименту
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Загалом контрольна група має вищі результати навчальної мотивації – високий рівень мають 6 учнів, це на 1 дитину більше, а негативне ставлення до школи спостерігається у 2 дітей, це на 1 дитину менше, ніж в експериментальній групі. 
Після застосування прийовів формувального оцінювання на уроках маємо наступні результати: в експериментальній групі з першим рівнем мотивації налічується 7 учнів, а в контрольній 5; також збільшилась кількість дітей з другим рівнем навчальної мотивації – 7 учнів, і зменшилось учнів з негативним ставленням до школи – 1 дитина. 
Висновки до 2 розділу

Отже, на основі проведеного дослідження можна зробити наступний висновок, що в умовах навчальної діяльності на учня молодшого шкільного віку має вплив система оцнювання у вигляді створення портфоліо, яка відображається на його особистісному розвитку.
Педагогічна доцільність застосування технологій, які поєднуються назвою портфоліо, полягає в тому, що вони передбачають участь учнів у навчальному процесі на рівні з учителем, породжуючи атмосферу творчої співпраці між ними. Ці технології сприяють розвитку інтелектуальних і творчих здібностей учнів, формуванню моральних цінностей, здатності молодих людей до самореалізації, самооцінки, самостійного критичного та аналітичного мислення.
Отже, демонстраційне портфоліо — це зібрання робіт, що засвідчують кінцевий рівень виконавських умінь учня. Деякі навчальні заклади використовують демонстраційні портфоліо як основу випускного рейтингу учнів, інші — як засіб наскрізного оцінювання базових виконавських умінь і навичок учнів.

ВИСНОВКИ

Призначення портфоліо — допомогти усвідомити, ким є кожна людина, її особливість, схильність, погляди на майбутнє.

Портфоліо, з одного боку, покликане проілюструвати навички школяра, а з іншого — зусилля, яких він доклав для досягнення успіхів у різних сферах. Філософія шкільного портфоліо покликана донести громадськості інформацію про те, що насправді вміє й любить робити людина. Серед основних завдань, які виконує портфоліо, безумовне підвищення мотивації на успіх у школяра, підвищення самооцінки, а також передумови для успішного вибору професії. Розкриття здібностей дітей, створення позитивних установок, підвищення рефлексії, виховання моральних цінностей — це також функції портфоліо школяра.

Отже, портфоліо, по суті, переносить акцент із того, що дитина робити не хоче й не вміє, на те, що вона вміє та із задоволенням робить. Безумовна цінність портфоліо школяра в тім, що воно спрямовує його правильним шляхом серед тернистих доріг життя й сприяє постійному творчому зростанню.

Формувальне оцінювання не може складатися з бала, цифри, букви чи лише одного слова. Батькам мають додавати обов’язково пояснення, розширену категорію чи словесну характеристику – написану самим вчителем чи складену із запропонованих варіантів. Результати аналізу проведеного нами дослідження загалом показали позитивну тенденцію щодо впровадження формувального оцінювання в навчальний процес закладів освіти. Студенти готові до таких прийомів та методів оцінювання, і вважають за доцільне їх використання у роботі з учнями. 
Зрозуміло, що впровадження формувального підходу вимагає передусім зміни психологічної настанови учителя, докорінної зміни ставлення учнів та їхніх батьків до шкільної оцінки. Перший крок до цього у початковій школі вже зроблено. Відтепер оцінювання – це конфіденційна інформація, яка стосується 30 лише вчителя, дитини та її батьків, тобто навчальні досягнення учнів не мають озвучуватися на батьківських зборах чи повідомлятися публічно у вигляді різноманітних рейтингів. Важливо, щоб такої рекомендації дотримувались у масовій шкільній практиці. 
Таким чином в умовах упровадження компетентнісної освіти контроль і оцінювання має стати дієвим механізмом, який забезпечить розвиток конкретного учня, сформує його персональні якості щонайбільше доступного рівня, сприятиме розумінню школярем власного поступу. Реалізація формувального підходу до оцінювання дасть змогу здобути інформацію про реальний стан навчальних досягнень учня, що забезпечить можливість вчасно відреагувати на проблеми в навчанні, прийняти педагогічні рішення для його покращення. У зв’язку з цим подальшого розроблення потребує сучасний інструментарій для здійснення формувального контролю й оцінювання учнів у системі освіти
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