Договор аренды автомобиля для нужд предприятия – что должно быть?
[bookmark: _GoBack]Очень часто для ведения хозяйственной деятельности любого предприятия необходим автомобиль. Не редко встречается использование транспортного средства (далее - ТС) сотрудника, физического или юридического лица за определенную плату - аренда.  С одной стороны, это удобно и не требует внушительных вложений, с другой – есть особенности оформления документов. 
Прежде всего, необходимо заключить договор, правила составления которого регламентируются ст.798-805 ГК, в:
· простой в письменной форме, если сторонами являются юридические лица;
· нотариально заверенный, если хоть одна из сторон – физическое лицо.
Какой бы вариант не был применён, должны быть оговорены основные условия:
· объект договора (укажите индивидуальные обозначения ТС – марка, модель, цвет, номер двигателя, шасси, кузова, государственный номер, его техническое состояние на момент заключение соглашения);
· сума Договора и график оплаты (если договор без оплаты, то это уже бесплатное использование - ссуда, ведь аренда бесплатной не бывает по определению). Обязательно следует указать размер платы, вид оплаты – денежная или натуральная, и форму - наличными или на расчетный счет;
· срок действия документа (логично указать четкую дату окончания действия договора, например до 31 декабря 2019года, и уточнить о возможной пролонгации в случае необходимости).
Так же в разделах договора следует вспомнить об условиях обслуживания, ремонта и заправки ТС (возмещение затрат на ремонт владельцу или же за счёт предприятия). Чаще всего, капитальный ремонт выполняется за счет арендодателя, а текущий – за счет арендатора (согласно ст. 776ГК). Но данные условия можно изменить, если это устраивает обе стороны, не противоречит действующему законодательству, о чем обязательно необходимо указать в договоре.
Грамотное составление Договора об аренде ТС для нужд предприятия позволит существенно сэкономить на покупке дорогостоящих основных средствах (особенно если это временная потребность) и усовершенствовать процесс ведения деятельности предприятия.
